Plejecenterleder, der kan holde kursen og skruen i
vandet

Vil du veere med til at seette sejl og er du kaptajnen, der kan navigere i en hverdag med mange
vindretninger?

-Sa kast anker ved skenne Thurg, hvor en attraktiv sektionslederstilling pa plejecentret ligger klar til
landgang!

Hvad tilbyder vi i stillingen?

Thurghus er et velfungerende plejecenter med cirka 40 kompetente og engagerede medarbejdere,
der samarbejder fagligt, tveerfagligt og professionelt for at skabe det bedste hjem for borgerne.
Plejecentret bestar af 32 pleje-og demensboliger og 10 eeldreboliger, samt et aktivitetscenter, og
ligger pa den dejlige sydfynske @ Thurg. @en har landfast forbindelse til Svendborg, der ligger fa
smut pa den anden side af det smalle sund. Pa Thurg er der et steerkt feellesskab, og der er mange
frivillige fra lokalomradet, som bidrager til den gode stemning pa Thurghus.

| sektionen er der fokus pa medarbejdernes kompetencer i forhold til borgernes behov, og der er et
teet samarbejde med blandt andet leeger, terapeuter, demenskonsulenter, Myndighedsafdelingen
samt Hjeelpemidler & Hverdagsteknologi. Vi har fokus pa borgerperspektivet, og laegger veegt pa at
understgtte borgerne i at kunne leve det gode liv i hverdagen. Derfor veegter vi et godt samarbejde
med borgere og pargrende.

Kollegialt bliver du en del af et velfungerende team med syv lederkollegaer i Plejecenter Jst, som
arbejder teet sammen om at Igse opgaverne. Herudover har vi et neert samarbejde med de gvrige
lederkollegaer pa aeldreomradet.

Svendborg Kommune har en visioneer ledelsespolitik med fokus pa ledelsesudvikling, bade pa det
individuelle og det organisatoriske plan.

| forbindelse med din opstart designer vi et onboarding-program til dig, skraeddersyet til dine behov
og forudsaetninger. Du tilknyttes en mentor, og der er kontinuerlig sparring med din omradeleder,
som du refererer til.

| det daglige har du et taet samarbejde med husets sygeplejersker, SOSU’er og @vrige
medarbejdere. Herunder den assisterende leder — som understgtter ledelse og planleegning — samt
tillidsvalgte og n@glepersoner. Du vil naturligvis ogsa indga i et taet samarbejde med borgere,
pargrende og plejecentrets frivillige hjeelpere.

Du far administrativ assistance fra omradekontoret og fra seldreomradets stab, der bistar dig med
eksempelvis udviklingsopgaver, kvalitetssikring og juridiske og faglige spgrgsmal. Desuden kan du
fa sparring af kompetente HR-konsulenter og gkonomikonsulenter.

Vi gnsker os at du:
- Udstikker kurs og rammer med tydelig, struktureret ledelse, sa alle praesterer bedst muligt i
arbejdet.
- Bygger broer, ved at skabe tillidsfulde relationer og inkluderer medarbejderne aktivt i

processer.

.

Er balgebryderen, der reducerer modstand ved at veere aben, inddragende og transparent i
din ledelse.
- Er fyrtarnet, der braender for at ggre en positiv forskel, og som far medarbejderne til at shine,
fele sig hert, set og forstaet.
- Er ankeret, der holder fast i Thurghus’ vaerdier og husets identitet i et gsamfund, savel som i
de strategier og implementeringer, der sgseettes.
- Er tovvaerket, der binder et staerkt samarbejde med forskellige medarbejdergrupper, borgere
og pargrende sammen.
Som sektionsleder pa Thurghus er forstaelse for ledelsesansvar, samarbejde og sammenhaeng i
en stor organisation vigtige pejlemaerker. Vi ser gerne at du har en relevant sundhedsfaglig

uddannelse, og gerne ledelseserfaring. Maske har du allerede diplom i ledelse eller er indstillet pa
at tage uddannelsen. Det vil ogsa vaere en stor fordel at du har erfaring med demenspleje.

Ansggningen

I din ansg@gning vil vi gerne laese konkrete eksempler pa hvordan du:
- Skaber motivation og far andre til at performe.
- Er tydelig, naerveerende og inkluderende i din ledelse.

- Arbejder struktureret og skaber balance mellem arbejde og privatliv.
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- Reflekterer og kommunikerer i forbindelse med at du skal implementere og udvikle.
+ Har fokus pa borgerperspektivet og det gode samarbejde med beboerne, pararende og andre

samarbejdspartnere.

/Aldreomradet

Nar du arbejder pa aeldreomradet, mader du bag hver enkelt der et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske — maske i en lille snak, i
en sveer stund eller med en hjaelpende hand.

Vi har ikke én faerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi ger os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med veaerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfgre dit arbejde godt og meningsfuldt.
Vi har ogsa hgije forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge det, du kan, og arbejde
med det, du breender mest for.

Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Vil du vide mere om stillingen, sa er du velkommen til at kontakte:

Omradeleder Karin Rindebaek Larsen tIf.: 24 88 68 25

Ved stillingens besaettelse skal en aktuel privat straffeattest forevises.

Ansggningsfrist den 25.04.26.

Tiltraedelse 01.07.26 eller efter aftale.

Der vil vaere en profiltest for de ans@gere som gar videre til 2. samtale.

Mulighed for individuel samtale med omradeleder i uge 19.

1. samtale forventes afholdt den 29.04.26.

2. samtale forventes afholdt den 12.05.26, hvor anseger praesenteres for en case.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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