Timevikarer til Skovsbovej Barne- og Ungehjem

Da en af vores faste vikarer gar pa pension og to af de faste vikarer gar pa barsel, sgger vi faste
timevikarer.

Vi er et Barne- og Ungehjem under barnets lov § 43.6 og har plads til 10 bgrn i alderen 3-18 (22+)
ar. Lige nu har vi 8 skenne barn og unge boende, som dagligt bringer smil og glaede. Der er barn
og unge i huset aret rundt, sa du skal veere indstillet pa at arbejde bade dag, aften, weekend samt i
ferier og pa helligdage. Der kan en sjaelden gang forekomme en nattevagt.

Bernene, der bor pa Skovsbovej Bgrne- og Ungehjem, er vokset op i hjem med sa store
udfordringer, at deres udvikling er truet. Bgrnene er ramt af personlige, sociale og
adfeerdsmeessige udfordringer som fglge af en udfordrende opveekst. De har alle behov for
udviklingsstatte, ro og keerlige rammer, indtil de som udgangspunkt kan komme hjem igen.

... Sa ans@g om at blive timevikar hos os, hvis du

« Har interesse for peedagogisk arbejde med bgrn og unge?
- Kan se meningen i at stgtte barn og unge i at trives og udvikle sig?

- Kan se dig selv som timevikar, der binder vores hus sammen, nar andre har fri?
Sa lzes videre!...
Om jobbet:

» Paedagogisk arbejde indenfor det specialiserede omrade
- Et teet samarbejde med dygtige kolleger —i et hus, hvor vi lgfter i flok!
- En mulighed for at tilegne dig @get viden om arbejdet med bgrn og unge, som til tider ikke

altid har haft det lige let.
Om dig:

+ Du er fleksibel og kan arbejde pa skiftende tider — weekender, hverdage, om morgenen,
dagen, aftenen og gerne som vagen nattevagt.

+ Du kan fordybe dig i en bred vifte af opgaver — sdsom: leg og aktiviteter med det enkelte barn,
yde stotte i det daglige via paedagogfaglige tiltag, varetage praktiske opgaver, personlig pleje
og omsorg, samt formulere dig pa skrift.

« Det er en forudseetning, at du har kgrekort.
Om os:

+ Vores aldersgruppe er 3-18/25 ar.

- Vi holder til i landlige og skanne omgivelser i den vestre del af Svendborg

« Vi har en faelles ambition om at gare en forskel for husets bgrn og unge samt deres foraeldre,
og er en arbejdsplads med et staerkt fagligt fokus. Vi har et systemisk narrativt og
Izsningsfokuseret fundament.

+ Pa det specialiserede bgrn- og ungeomrade giver hver dag mening: Vi saetter en aere i at
statte bgrn og unge til at leve et selvsteendigt liv, ogsé nar udgangspunktet kan vaere sveert.
Vi kan meerke og se, at vi ggr en forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber

stolthed og motivation.

.

Vi insisterer pa at lgfte i flok og gennem godt og fagligt samarbejde at skabe de bedste vilkar
for husets bgrn og unge.

« | dialog og samarbejde hjeelpes vi ad med at finde de gode og ordentlige Igsninger. Ogsa pa
de sveere dage passer vi pa hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmiljg. Det er vigtigt for

os!
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.
Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.



Len og ansaettelse
+ Lon- og anseettelsesforhold er i henhold til geeldende overenskomst.
« Der indhentes straffeattest og berneattest pa den ansgger, der bliver ansat og det er en
forudsaetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen.
Vurderingen foretages af juridisk afdeling i samarbejde med Barn og Ungedirektaren.

- Arbejdsstedet er Skovsbovej Barne- og Ungehjem, Skovsbovej 101, 5700 Svendborg
OBS:

+ Arbejdstiderne er bade morgen- og aftenvagter, nat, i weekender.

- For yderligere oplysning om stillingen kan der rettes henvendelse til afdelingsleder, Karen

Lasthein Andersen pa mail: karen.lasthein.andersen@svendborg.dk eller telefon: 23 10 61 15

Ansggningsfrist
15.02.26 Vi indkalder lgbende til samtaler. Annoncen tages ned, nar vi har de rette anseger, sa
hold dig ikke tilbage.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
@hav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstgorste kommune.
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