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Dagplejere pa Tasinge 28-04-2026
Stillingskategori:

Bor du pa Tasinge, og er du optaget af leg, neerveer og berns udvikling i sma intime miljger? Born og unge
Sa kan jobbet her blive dit - hjemme hos dig selv
Dagplejen i Svendborg Kommune s@ger dagplejere pa Tasinge, under Tasinge Skole distrikt. Stillingstype:
Tiltreedelse 15.06.2026 i introforlgb og aftale om sommerferie og modtagelse af bgrn 3. august Fastansaettelse
Vi tilbyder:

« hjeelpsomme og engagerede kollegaer, som braender for dagplejen ::gbejdstld:

- at du er din egen arbejdsgiver, med stor grad af frihed under ansvar

- en paedagogisk hverdag med en gruppe barn, hvor du har god mulighed for at blive Isbende Tgtzzd;:;g

opkvalificeret og udvikle szerlige interesse- og kompetenceomrader o
. Kontaktperson:

et seerligt skattefradrag, som giver en stgrre udbetaling X
Susanne Kjeer Andersen
- udstyr til dagplejehjemmet. Udstyr kan eksempelvis veere: gyngestativ, sandkasse, legetg;j til

inde og ude, hgjstole til barnene m.v. Telefon:
24 88 63 62

.

el-cykel eller el-barnevogn, som giver enestaende mulighed for dig sammen med bgrn og

dine kollegaer at udforske naturen og nsermiljget
Jobbet:
Som dagplejer arbejder du primaert i eget hjem med 4 barn mellem 0-3 ar, og vil i perioder ogsa
kunne modtage et geestebarn. Du vil vaere ansat i 48 timer pr. uge — og arbejdstiden vil falge barn
og foreeldres behov. Men du vil have mere fri, idet du fast optjener afspadsering.
Du bliver en del af et dagplejeteam, hvor | er inddelt i sma grupper, som mades i heldagslegestuer.
Her arbejder | med faelles paedagogiske aktiviteter og sparring med kollegaer samt den
paedagogiske teamleder. Legestuerne ligger i naeromradet, og | mgdes ca. 2-4 gange om
maneden.
Inden du modtager bern i dagplejehjemmet, vil du gennemga et introduktionsforlgb pa ca. 14 dage,
hvor du vil blive sat ind i rammerne for dagplejearbejdet og komme i praktik hos dine kollegaer.

Som dagplejer er du omfattet af Dagtilbudslovens bestemmelser vedr. paedagogiske laereplaner
samt dagtilbudsomradets "Vision, Mission og feelles peedagogiske grundlag”. Desuden arbejder vi
med Feaelles Faglig Retning.
Du:
+ braender for at vaere sammen med sma barn og veere med til at skabe trivsel og udvikling
+ kan veere en betydningsfuld rollemodel, der udstraler vitalitet og kan justere dig samt vaere
aktivt deltagende i bgrnehgjde

- vil gerne servere sunde og attraktive maltider for dine dagplejebarn

.

har fysiske rammer med plads til bgrnene
+ kan skabe inspirerende og udviklende lzeringsmiljger i bade det lille og naere samt det starre

feellesskab

.

har et rggfrit hjem

- abner dit hjem, og alle i hjemmet er indstillet pa dette

« har lyst til at samarbejde med foraeldre, dagplejere, dagplejepaedagogen,
kompetencepaedagog og omradets tilhgrende teamleder

er nysgerrig og dben overfor egen og andres praksis
Sa er dette maske jobbet for dig.
Se pa https://www.svendborg.dk/borger/boern-unge-og-familie/dagtilbud-0-6-
aar/dagtilbud/dagpleje/ hvad dagplejen kan.
Du er meget velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Susanne Kjeer Andersen pa 24 88 63 62, og
hvis du er interesseret i at snakke med en dagplejer om jobbet, skaber vi kontakten til
vedkommende.

Vi forventer at holde samtaler torsdag den 30.04.2026.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst med FOA og KL.
HR-afdelingen indhenter straffeattest og barneattest pa anseger, dennes segtefaelde samt

hjemmeboende bern over 15 ar. Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at straffeattest og
berneattest er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Kontor i
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samarbejde med Barn og Unge-direktgren.
Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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