Frist:

Medarbejder til Familiecentret, Center for Barn, Unge .. ...

og Familier, Svendborg Kommune
Stillingskategori:

Vi har brug for en ny kollega i Center for Barn, Unge og Familier, der braender for at Born og unge

skabe udvikling sammen med familierne og sammen med os. Hos os er nysgerrighed og
samskabelse ikke bare ord, men en made at made verden pa.

Kan du:

Se dig selv arbejde systemisk, narrativ og I@sningsfokuseret — og gere en forskel i barn

Stillingstype:
Fastanseettelse

. Arbejdstid:
og unges liv? )
Banker dit hjerte for at stotte mennesker i at udfolde deres potentiale? 37 timer ugl.
Og trives du i et feellesskab med engagerede fagprofessionelle, der Iafter i flok?
Tiltreedelse:

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Om jobbet

| Familiecentret kommer du til at arbejde teet pa bern, unge og familier og indga i et
steerkt tvaerfagligt feellesskab. Din hverdag bliver varieret og meningsfuld — med stor
mulighed for at praege indsatserne, relationerne og retningen i samarbejdet.

Hos os vil du blandt andet fa lov til at arbejde med:

+Tidlige, forebyggende indsatser efter Barnets lov §30

*Radgivende, praktisk og peedagogisk statte i hjiemmet

«Individuel stgtte til bgrn og unge

*Arbejde aktivt med netvaerk som kraftfuld medspiller

*Ungestatte (18-23 ar): omsorg, struktur i hverdagen, fritid, uddannelsesfastholdelse,
gkonomi, kontakt til myndigheder og statte til selvstaendighed

*Varetagelse af stattet samvaer mellem anbragte bgrn og deres foreeldre

*Brobygning til nye, baeredygtige netvaerk uden for hjemmet

*Tveerprofessionelt samarbejde med dagtilbud, skole, uddannelse, sundhedssystem m.fl.
Opgaverne kan veere efter §§ 32.1.2, 32.1.5 og 32.1.3 samt ungestatte efter §114 — du
kommer derfor til bade at arbejde som familieradgiver og kontaktperson, afheengigt af
familiens behov.

Arbejdstiden kan variere med udgangspunkt i familiernes konkrete behov.

En del af arbejdet ligger i eftermiddags- og aftentimerne pa hverdage, samt ad hoc i
weekender, nar det er der, familierne er klar.

Der er tale om fastansaettelse pa 37 timer ugentligt.

Om dig

Du er typen, der bade kan sta steerkt selv og veere en del af noget starre. Du trives i
dialogen, i samarbejdet og i udviklingen — og du motiveres af at skabe hab,
handlemuligheder og beveegelse sammen med familierne.

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet peedagog eller socialradgiver og har erfaring med udsatte familier

*Kan arbejde selvsteendigt og navigere trygt inden for givhe rammer

*Er fagligt steerk, reflekterende og kan formidle klart — bade skriftligt og mundtligt

*Har mod pa bade kortere og leengere indsatser

*Gerne har erfaring med gruppeforlgb for unge

Du skal kunne indga i et tveerprofessionelt, forpligtende og systematisk samarbejde med
almensystemet

Bidrager naturligt til faglig udvikling

*Har blik for familiens behov — ogsa nar arbejdstiderne varierer

*Er nysgerrig pa at leere nyt og @nsker at blive endnu skarpere i bl.a.
netveerksinddragelse, lgsningsfokuseret praksis og Signs of Safety
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Kontaktperson:
Jeanett Buchtrup Bjerre

Telefon:
29331182



*Har energi, arbejdsgleede og lyst til at indga i et trygt og humoristisk feellesskab

*Har karekort og mulighed for at bruge egen bil

Da det er Barnets lov og Strategiplanen, der definerer kerneopgaven, er det vigtigt at du
kan se dig selv i at arbejde med et barnesyn, der tager afsaet i anerkendelse, indflydelse,
nysgerrighed og positive forventninger. At du tilretteleegger din peedagogiske indsats, sa
teet pa hverdagslivet som muligt, arbejder pa sunde faellesskaber og aktivering af
netvaerket omkring barnet/den unge og familien.

Se barn- og ungepolitik og vores strategiplan her:

Link til barn- og ungepolitik

Link til strategiplan

Omos

*Kompetente og omsorgsfulde kollegaer

*En bred variation af meningsfulde opgaver

*God ledelse og gode vilkar

*Et vedvarende staerkt fokus pa at bibeholde det gode arbejdsmiljg og trivsel

*Et solidt fagligt og metodisk fundament

Center for Barn, Unge og Familie er en tveerfaglig arbejdsplads med paedagoger,
socialradgivere, terapeuter og psykologer. Centret bestar af en bred vifte af dag- og
degntilbud rettet mod barn, unge og familier i udsatte positioner og kerneopgaverne er
fordelt i en bred tilbudsvifte.

Vi er kendt for at have en stor teoretisk viden og faglighed, hvor alle medarbejdere har
gennemgaet en systemisk, narrativ og lgsningsfokuseret uddannelse eller er pa vej hertil.
Derfor er det en stor fordel, hvis du har kendskab til teorierne bag og er i stand til, at
bruge teenkningen i dit arbejde med familierne.

Du vil dog som ny blive introduceret til anvendelse af narrative begreber og metoder i det
socialpaedagogiske arbejde.

Vi er en arbejdsplads der veerdsaetter nye medarbejderne og derfor prioriteres et godt
introduktionsforlgb med tilknyttede mentorer, sa du kan lande trygt og godt

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er
sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgitideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travit, men ikke for travlt til at hjaelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Anseettelse iht. geeldende overenskomst med aflgnning efter principperne i Ny Lan,
herunder mulighed for forhandling af kvalifikationslan.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 40.973 og
50.577 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. L@nnen er inklusive pension, saerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

"HR-afdelingen indhenter straffeattest og b@rneattest pa den anseger, der bliver ansat.


https://svendborg.emply.com/api-v2/shared-files/99025ecd-8005-4e6a-b294-f7729e6d81fc/shared-access-keys/97yv5ttytchzwugiptfpfs9s91ujivjq3zmypgmlve1efixu657tsooe4oonkr2m
https://svendborg.emply.com/api-v2/shared-files/274317a2-2069-4b1d-b3e1-e47a7b43619e/shared-access-keys/31jdbbg3czsm2b1lv3rwyvdv6nc02eh7cux6p3663b0kv62xhiegi6b0nso2shq9

Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med Bgrn og
Ungedirektgren"

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist den 08.09.2026, der forventes afholdelse af ansaettelsessamtaler den
15.09.2026

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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