PPR Svendborg og ZAra s@ger faglig steerk og
relationskompetent leder af psykologerne og
konsulenterne — med hjertet i den paedagogiske
psykologi

« Vil du veere med til at styrke og videreudvikle PPR i Svendborg Kommune forankret i Skole
og Uddannelse?

- Har du solid erfaring med psedagogisk psykologi og et steerkt blik for bade behandling og det
brede PPR-felt?

+ Og har du mod pa ledelse i en kompleks organisation med fokus pa bern og unges trivsel,

udvikling, lzering og sundhed? Sa kunne du veere den teamleder, vi sgger.
Vi leder efter en dygtig psykolog som udgangspunkt med PPR-erfaring, som har lyst til at treede ind
i en nggleposition som daglig leder af psykologer og de psedagogiske konsulenter. Funktionen
varetages i taet samarbejde med PPR-lederen og i et samlet set steerkt fagligt feellesskab. Du bliver
en central makker i ledelsen af PPR sammen med det gvrige ledelsesteam, og din rolle bliver bade
at saette faglig retning og skabe folgeskab — med blik for helheden, kulturen og de mange opgaver,
der kendetegner PPR, som del af et samlet Bgrn og Ungeomrade.
Hvem er du?
Du er en relationskompetent og tillidsveekkende leder, som mgder medarbejderne med respekt,
anerkendelse og tydelighed. Du har en stabil og moden tilgang, og du formar at skabe struktur og
overblik uden at falde i micromanagement. Du har en naturlig ydmyghed over for kulturen, og du
tror pa, at vi ger hinanden bedre. Vi forestiller os at du er psykolog med autorisation
(praksiserfaring) med faglig indsigt teoretisk og metodisk.
Du har:

+ Indgaende kendskab til PPR - og du har det pa hjerte nar du arbejder

+ Erfaring med paedagogisk psykologi, bade i dagtilbud og skole, samt klinisk indsigt
« Erfaring med koordination eller ledelse indenfor fagomradet

- Evne til at prioritere og organisere opgaver i et komplekst felt, for dig selv og andre
- Steerke relationelle og kommunikative kompetencer — bade internt og eksternt

« Interesse for samskabelse og teet koordinering

+ Parathed til at varetage konkrete psykologopgaver, nar dette er pakreevet

 En balanceret tilgang mellem drift, udvikling og kulturforstaelse

Hvad tilbyder vi?

Du bliver en del af en flad og transparent organisation, hvor frihed under ansvar og
selvtilrettelaeggelse er centrale vaerdier. Vi har en kultur praeget af ordentlighed, nysgerrighed og
faglighed, og vi leegger veegt pa samarbejde og feelles retning.

Din centrale opgave indebeerer den daglige ledelse af psykologer og paedagogiske konsulenter,
herunder faglig ledelse, personaleledelse og administrativ ledelse.

Vaesentligt i arbejdet er, at du ser dig i stand til at indga i dialoger om opgavelgsning og sparring
omkring lgbende prioritering af opgaver og resurser. Dette indebaerer ogsa direkte assistance ind i
den primaere opgavelgsning som psykolog.

Du vil som del af dit arbejde foresta supervision af nyuddannede og nytilkomne i faggrupperne,
organisere rammer for kursus- og kompetenceudvikling samt veere en central aktar i omkring
indsatser forbundet med kritiske haendelser.

Med peedagogisk psykologi i fokus vil du skulle varetage faggruppemeader herunder varetage
tveergaende initiativer imellem de to grupper samt bidrage til samtaenkning af psykologfaglige og
paedagogisk-didaktiske konsulentforankrede indsatser i leeringsmiljgerne og vaere med til at udvikle
disse. Du bidrager derfor aktivt til den strategiske ledelse af et samlet PPR.

Implementering og udvikling af de Lettilgeengelige Behandlingstilbud i PPR’s opgavevifte vil aktuelt
og fremadrettet tillige veere en vigtig og gennemgaende arbejdsopgave ledelsesmaessigt, herunder
ogsa brobygning til de almene paedagogiske, didaktiske almene leeringsmiljger.

Du vil ogsa have en beerende funktion i visitation pa skole- og dagtilbudsomradet i Svendborg
Kommune som del af den samlede ledelsesopgave.

Du far mulighed for at:

- Veere med til at seette faglig retning for PPR — med respekt for det eksisterende.

+ Arbejde taet sammen med bade psykologer og paedagogiske konsulenter.
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- Understgtte og udvikle behandlingsopgaver forbundet med Lettilgaengelig Behandling.
« Veere en sikker base og tryg havn for medarbejderne.

Bidrage til et styrket samarbejde mellem PPRs faggrupper og med omverdenen.

Vi sager ikke en leder, der vil videre — men en, der vil vaere med

Vi sgger en leder, der breender for PPR, og som ser ledelse som en made at understatte faglighed
og feellesskab. En, der kan sta i det konfliktfyldte med ordentlighed som vaegter feellesskabet, og
som har modet til at taenke og tale klogt — bade indadtil og udadtil.

Ansggning og kontakt

Lyder det som noget for dig? Sa glaeder vi os til at hgre fra dig.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte PPR-leder Jacob Bogh Sgnderby pa
tif. 3010 7133 eller ppr@svendborg.dk

Len og ansaettelse

Efter gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist

Tirsdag d. 4. november kl. 12.00

Der forventes afviklet henholdsvis 1. og 2. samtale fredage d. 21. og 28. november mellem kI. 8.30-
16.00.

Der forventes casearbejde som del af samtaleforlgb og der indhentes referencer efter gaeldende
standarder.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt faellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
Igse vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Dhavets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
@hav og med en mini-metropol, der byder péa det hele. Vi tever ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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