. . . Frist:
Svendborg Kommune s@ger en visioneer, relations  02-03-2026

steerk og retningssaettende omradeleder til Stillingskategori

Social og sundhed
Hjemmepleje Vest Stilingstype:

Fastanseettelse
Er du fyrtarnet der far ledere og medarbejdere til at shine i udviklingen af fremtidens eeldreliv? Kan

du seette tydelig retning og skabe falgeskab blandt ledere og medarbejdere? Har du evnen til at Arbgjdstid:
omsazette visioner til praksis i en kompleks hverdag? 37 timer
Sa er du maske vores nye omradeleder. .

Tiltraedelse:
Om jobbet 01.06.2026
Hvis du bliver vores nye omradeleder, far du:

Kontaktperson:

- mulighed for at bevaege dig lige i hjertet af den spaendende udvikling, der lige nu sker bade  Kirsten Vie Madsen
pa eldreomradet og i det samlede sundhedsvaesen Telofon:
+ en visionaer, reflekteret og veletableret organisation, der giver mulighed for at afprgve nyt, 24 88 69 00
men ogsa har respekt for betydningen af god implementering
+ en omradelederstilling i en kommune der er langt med implementering af aldreloven, men
fortsat har fora og understgttelse til udvikling, justering og implementering
- dygtige og kompetente medarbejdere der har borgerperspektivet i fokus og laegger veegt pa
at understgtte borgerne i at kunne leve det gode liv
« en kompetent og velfungerende sektionsledergruppe
- gode muligheder for ledelsesunderstgttelse i form af teet samarbejde med de to
sektionsledere der henholdsvis har stedfortraederfunktion og det sygeplejefaglige ansvar i
omradetledelsesunderstattelse fra eeldreomradets konsulenter ift. kvalitetsudvikling,
dataunderstgttet ledelse, udviklingsprojekter, kompetenceudvikling af medarbejdere,
gkonomi, HR m.v.en velfungerende kollegagruppe med 7 omradeledere og
eeldrechefenreference til aeldrechefen
+ anseettelse i en kommune der malrettet og struktureret arbejder med arbejdsmiljg og at skabe
attraktive faglige arbejdsfaellesskaber
- muligheder for personlig og faglig udvikling med en visionaer ledelsespolitik med praksisnaert

fokus pa ledelsesudvikling, bade pa det individuelle og organisatoriske plan

| stillingen har du:

- ansvar for faglig og professionel helhedspleje til ca. 900 borgere, der samlet modtager ca.
1800 besgg i dagnet

- det overordnede ansvar for drift og udvikling af Hiemmepleje Vest

- ansvar for et budget pa ca. 128 mio. kr.

« ledelse af seks sektionsledere, og en administrativ stab med otte HK ansatte der leverer
administrativ understgttelse til Hemmepleje Vest og Plejecenter Vest

+ medansvar for drift og udvikling af det samlede aeldreomrade i Svendborg Kommune

- anseettelse i en politisk styret organisation

Om dig
Vi gnsker os, at du er en leder der:

- skaber trygge rum til refleksion

« har gennemslagskraft, seetter retning og opnér falgeskab. Ved hvad du vil have og hvordan
det ser ud.

+ kan overseette strategier, mal og visioner til handlingsorienterede adfeerdstermer, der er

guidende for ledere og medarbejderne.



- ser psykologisk tryghed, trivsel og det gode arbejdsmiljg som fundamentet for en god
arbejdsplads

- er en god facilitator, der er skarp i din kommunikation, bade mundtligt og skriftligt

- i din ledelsesstil udviser tillid, anerkendelse og foretager strategisk delegation

- kender dig selv godt, har selvindsigt og bevidsthed om hvem du gerne vil vaere som leder og
hvem du faktisk er, i forhold til at kunne lede opad, ned ad, udad og indad

- er naturligt god til mennesker, relationer og samarbejde

- er teamplayer, loyal i forhold til feelles beslutninger og kan se tingene helikopterperspektiv

- har en sundhedsfaglig eller anden relevant faglig baggrund, relevant lederuddannelse og
erfaring med ledelse af ledere

« har erfaring fra politisk ledet organisation, kender eeldreomradet, herunder lovgivning,
styringsmekanismer og overenskomster

- naturligt mestrer ressource- og gkonomistyring

Ansggningen
| din ansggning vil vi gerne laese eksempler pa:

- hvordan du arbejder med at skabe gode relationer til medarbejdere, kollegaer og
samarbejdspartnere og hvad du ger for at skabe en god arbejdsplads med et godt
arbejdsmiljg og psykologisk tryghed

- hvordan du har fokus pa borgerperspektivet og det gode samarbejde med borgere,
pargrende og andre samarbejdspartnere

 hvordan du indteenker innovative lgsninger i din dagligdag og hvordan du arbejder med at
spille dine medarbejdere, kollegaer og chef gode.

« hvordan du arbejder med gkonomi og ressourcestyring

- hvordan du arbejder fagligt og professionelt med ledelse, reflekterer og forklarer dine
beslutninger

+ hvad din personlige motivation er for at sgge denne stilling, herunder hvilken vision og mal du

arbejder efter?

Om os

/Aldreomradet i Svendborg Kommune er en stor arbejdsplads med ca. 1650 medarbejdere.

| Hiemmepleje Vest er vi ca. 280 medarbejdere, og vi er delt i fire sektioner, som leverer
hjemmepleje i dag- og aftenvagt, en sektion, der leverer kommunal sygepleje og en sektion der
leverer hjaelp om natten og akutsygepleje.

Aldreomradet i Svendborg Kommune har som vision at skabe livskvalitet for kommunens borgere.
Der er politisk udarbejdet en masterplan, som saetter en faelles retning for fremtidens eeldreliv.

Vi har pa eeldreomradet fokus pa borgerperspektivet, attraktive faglige arbejdsfeellesskaber,
rehabilitering, velfeerdsteknologi, samskabelse samt implementering af aeldreloven og
sundhedsreformen. | Hiemmeplejen arbejder vi desuden malrettet med udvikling af faste teams, og
faglig og personlig kompetenceudvikling.

Som omradeleder bliver du en del af den overordnede ledelse, af et velfungerende aeldreomrade,
og far et fagligt feellesskab i bade sektionsledergruppen og omradeledergruppen.

Kernefortaellingen pa seldreomradet i Svendborg Kommune

Nar du arbejder pa aeldreomradet, mader du bag hver enkelt der et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske — maske i en lille snak, i
en sveer stund eller med en hjaelpende hand.

Vi har ikke én faerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi gar os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med veerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfere dit arbejde godt og meningsfuldt.
Vi har ogsé hgje forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge det, du kan, og arbejde
med det, du breender mest for.

Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.



Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgitideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Leon og ansaettelsesvilkar i forhold til geeldende aftaler og overenskomst.

Du far kontor pa Faborgvej 64, 5700 Svendborg, hvor ogsd omradekontoret og fire ud af omradets
seks sektioner har lokaler.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist 02.03.26.

1. samtale afholdes 10.03.26 og anden samtale 09.04.26. Der vil imellem samtalerne vaere en
individuel samtale med eeldrechefen og blive gennemfart en personprofil i form af people tools, via
Kommunens HR- afdeling.

Du kan rekvirere Masterplan, Stillings- og funktionsbeskrivelse og Svendborg Kommunes
ledelsespolitik ved at kontakte Omradekontor Vest pa telefonnummer 6223-4400

Vil du vide mere om stillingen, sa er du velkommen til at kontakte:
Aldrechef Kirsten Vie Madsen, 2488-6900

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilje for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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