FAGLIG ANSVARLIG TANDLAGE FOR e o0s
VOKSENTANDPLEJEN

Stillingskategori:

- TANDPLEJEN SVENDBORG KOMMUNE Social og sundhed

Vil du kombinere klinisk tandleegearbejde med et fagligt ansvar for special-, omsorgs- og
socialtandpleje i Svendborg Kommune? Sa har du nu mulighed for at blive fagligt
ansvarlig for et veletableret fagomrade.

Stillingstype:
Fastanseettelse

Arbejdstid:

Vi sgger en tandleege til en nyoprettet funktion som faglig ansvarlig for voksentandplejen i Euldtid
uldti

Svendborg Kommune.

Social-, omsorgs- og specialtandplejen er et fagomrade, hvor tandpleje handler om mere
end teender. Her mgder hgj faglighed, menneskelig indsigt og tveerfagligt samarbejde
nogle af de borgere, der har starst behov for statte. Arbejdet rummer en saerlig mulighed
for at forene faglig kompleksitet med oplevelsen af at skabe veerdi for den enkelte borger.
Du far en central rolle i et veletableret og velfungerende omrade og bliver en vigtig faglig
ressource for bade kolleger og ledelse.

Stillingen giver dig mulighed for at bringe din faglighed i spil og fa indflydelse pa
udviklingen af et vigtigt kommunalt tandplejeomrade. Du bliver samtidig en del af en ny
struktur for faglig ledelse og far, sammen med overtandlaegen og de gvrige fagligt
ansvarlige, en vigtig rolle i Tandplejens fortsatte udvikling.

Tiltreedelse:
01-02-2027

Kontaktperson:
Marie-Louise Berntsen

Telefon:
20 49 96 86

Omos

Tandplejen i Svendborg Kommune er en moderne kommunal tandpleje med 20 klinikrum
og omkring 50 medarbejdere. Vi har ca. 800 patienter tilknyttet omsorgs-, social- og
specialtandplejen og varetager samtidig tandplejen for ca. 14.000 bgrn og unge i alderen
0-21 ar samt tandregulering i egen ortodontiafdeling.

Vores tandpleje er organiseret i omraderne bgrn- og ungetandpleje, voksentandpleje og
ortodonti. Samlingen af flere tandplejefaglige specialer under ét tag skaber et staerkt
fagligt miljig med gode muligheder for samarbejde, videndeling og udvikling pa tveers af
fagomrader og faggrupper.

For at styrke kvalitet, kompetenceudvikling og den faglige understattelse af
medarbejderne er vi i gang med at etablere en ny struktur med én faglig ansvarlig for
hver af tandplejens tre hovedomrader.

Formalet er, at de tre faglige ansvarlige sammen med overtandlaegen udger en central
drivkraft i udviklingen af den faglige kvalitet og bidrager til at omseette viden, erfaringer og
udviklingsbehov fra klinisk praksis til faelles retning og udvikling for hele Tandplejen.
Kendetegnet for os er, at vi prioriterer faglig udvikling hgjt og skaber rum for Igsbende
sparring, undervisning og vidensdeling gennem faglige mader, temadage og kurser med
bade interne og eksterne oplaegsholdere.

Til daglig anvender vi al dente som fagsystem og arbejder med moderne udstyr,
herunder intraoral scanner og CBCT.

Om stillingen

Special-, omsorgs- og socialtandplejen omfatter borgere med komplekse
sundhedsmaessige, sociale eller fysiske udfordringer. Det stiller szerlige krav til faglig
kvalitet, tvaerfagligt samarbejde og individuelt tilpassede Igsninger.

Som faglig ansvarlig bliver du Tandplejens centrale faglige ressourceperson inden for
voksentandplejen. Du spiller en ngglerolle i forhold til visitation, malgruppeafgraensning
og ensartet anvendelse af lovgivningen pa tvaers af specialtandpleje, omsorgstandpleje



og socialtandpleje. Samtidig understatter du medarbejdernes faglige udvikling gennem
sparring, planleegning og facilitering af teammgader, undervisning, fagdage og andre
feelles aktiviteter.

Funktionen er nyoprettet, men du kommer ind i et veletableret fagomrade med et steerkt
tveerfagligt team og velfungerende samarbejdsrelationer. Du far derfor ikke til opgave at
opbygge omradet fra bunden, men derimod at videreudvikle og styrke kvalitet,
sammenhaeng og faglig retning i teet samarbejde med overtandlaegen og de gvrige fagligt
ansvarlige.

Rollen er forankret i den kliniske hverdag, hvor hovedparten af arbejdstiden anvendes pa
patientbehandling. Der afsaettes som udgangspunkt én dag om ugen til de faglige
ansvarsomrader, men tiden tilretteleegges fleksibelt i forhold til opgaver og behov.

Stillingen har saerligt fokus pa:

*Faglig udvikling og kvalitet inden for specialtandpleje, omsorgstandpleje og
socialtandpleje

+Klinisk behandling af seerlig sarbare patienter, herunder komplekse behandlingsforlgb og
koordinering af behandling i generel anaestesi

*Ansvar for visitation og korrekt malgruppeafgraensning samt omsaetning af gaeldende
lovgivning, bekendtgarelser og vejledninger til ensartet faglig praksis.

*Faglig sparring med kollegaer og overtandlsegen om patientforlgb og principielle
visitationssager herunder §135

*Kompetenceudvikling og faglig understgttelse af teamets medarbejdere

«Sikring af hgj faglig kvalitet, herunder gje for hensigtsmaessig kapacitets- og
ressourceanvendelse

*Understattelse af overtandlaegen med faglige vurderinger af teamets kompetencer,
udviklingsbehov og behov for faglig statte.

*Tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde pa tvaers af kommunale omrader og eksterne
samarbejdspartnere

Vi forventer, at du:

*Er uddannet tandleege

*Har solid erfaring inden for specialtandpleje, omsorgstandpleje, socialtandpleje eller
andre relevante omrader med komplekse patientforlgb

*Har interesse for visitation, malgruppeafgraensning og de lovgivningsmaessige rammer
pa omradet

*Har lyst til at sta i spidsen for den faglige udvikling af omradet

*Trives med undervisning, faglig sparring og kompetenceudvikling i det kliniske arbejde
*Kan skabe engagement og falgeskab gennem faglighed, samarbejde og relationer
*Arbejder struktureret og kvalitetsbevidst

Erfaring med visitation, kvalitetsudvikling, tvaersektorielt samarbejde eller faglig
koordinering er en fordel, men ikke et krav.

Vi kan tilbyde dig:

*En nyoprettet ngglefunktion med stor faglig indflydelse

*Mulighed for at saette den faglige retning for voksentandplejen i Svendborg Kommune
*En central rolle i udviklingen af kvalitet, visitation, faglige standarder og
sammenhaengende patientforlgb

*Mulighed for at praege den faglige udvikling inden for specialtandpleje, omsorgstandpleje
0g socialtandpleje

*En overvejende klinisk funktion kombineret med fagligt ansvar



*Taet samarbejde med overtandlzegen og Tandplejens @vrige fagligt ansvarlige

*En central placering i Tandplejens nye faglige ledelsesteam

*Mulighed for at samle og udvikle fagligheden gennem undervisning, sparring og
videndeling

*Et steerkt fagligt feellesskab med hgj faglighed og gode muligheder for efteruddannelse
og kompetenceudvikling

*Moderne faciliteter og tidssvarende udstyr

*Mulighed for at praege bade funktionen og Tandplejens fremtidige faglige udvikling

Kan du se dig selv hos os?

Vi gleeder os til at hgre, hvordan du vil veere med til at viderefgre og udvikle de steerke
faglige traditioner, der er opbygget i voksentandplejen i Svendborg, og samtidig saette dit
praeg pa den fortsatte udvikling af faglighed, samarbejde og videndeling i Tandplejen.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stagrrelse: Vi er
sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travlt, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan Igse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og anseettelse

-Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

*| Svendborg Kommune er Ignnen for en tandlaege opgjort til mellem 49.932 kr. og
66.630 kr. pr. maned omregnet til en fuldtidsansaettelse (37 timer), jf. EU’s
lengennemsigtighedsdirektiv.Lgnnen er opgjort inklusive pension, saerlig
feriegodtgarelse og faste tillzeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemeerke, at din konkrete lgn fastseettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

*HR-afdelingen indhenter begrneattest pa den ansager, der bliver ansat. Det er en
forudseetning for ansaettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen.
Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med direktgren for omradet.

*Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmilja for alle medarbejdere.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist: sendag d. 06/12/2026

Samtaler: uge 50-51

Opstart: mandag d. 01/02/2027 eller efter aftale
Kontaktperson: Overtandlaege Marie-Louise Berntsen

Vi gleeder os til at here fra dig og forhabentlig byde dig velkommen i Tandplejen
Svendborg Kommune.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!



Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstorste kommune.
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