
Tandplejer

Tandplejer til Børne- og Ungetandplejen – Tandplejen Svendborg Kommune

Vil du bruge din faglighed til at gøre en forskel for børn og unge?
Og har du lyst til at blive en vigtig del af en tandpleje, hvor Tandplejerens faglighed,
ansvar og bidrag til patientbehandlingen bliver værdsat?
Så er det måske dig, vi leder efter 

Tandplejen Svendborg Kommune søger en Tandplejer til vores Børne- og Ungetandpleje.
Vi oplever en øget tilgang af børn og unge og ønsker derfor at udvide vores team.

En vigtig rolle i børne- og ungetandplejen
Som Tandplejer hos os får du en central rolle i den forebyggende og behandlende
tandpleje for børn og unge.
Du vil ofte være blandt de første fagpersoner, børn og familier møder i tandplejen. Det
giver dig en særlig mulighed for at skabe tryghed, opbygge gode relationer og være med
til at lægge fundamentet for sunde tænder og gode tandplejevaner – fra det lille barns
første besøg til den unge, der er på vej ind i voksenlivet.

Vi ser Tandplejeren som en selvstændig og vigtig faglig ressource i klinikken. Du får
ansvar for dine egne opgaver og patienter, samtidig med at du altid har mulighed for
faglig sparring med dine kolleger.

Du vil blandt andet arbejde med:
undersøgelser af børn og unge•
diagnostik og behandlingsplanlægning•
forebyggende tandpleje og sundhedsfremme•
individuel vejledning og instruktion af børn, unge og forældre•
at skabe trygge og positive patientoplevelser•
samarbejde med tandlæger, klinikassistenter og øvrige kolleger•
tæt samarbejde med tandreguleringsafdelingen•
arbejde med uddelegerede opgaver•
faglig sparring og vidensdeling med dine kolleger•

Der er plads til, at du kan bruge din faglighed, tage ansvar og være med til at udvikle
opgaveløsningen. Vi tror på, at de bedste resultater skabes, når forskellige fagligheder
bringes i spil og supplerer hinanden.

Hvem er vi?
Tandplejen Svendborg Kommune er en moderne kommunal tandpleje med 20 klinikrum
og omkring 50 dygtige medarbejdere.
Vi arbejder i journalsystemet TK2 og har blandt andet scanner og CBCT.
Hver dag arbejder vi for at sikre den bedst mulige tandsundhed for cirka 14.000 børn og
unge i alderen 0-21 år. Derudover tilbyder vi tandpleje til voksne borgere inden for
omsorgs-, special- og socialtandplejen samt tandregulering i vores ortodontiafdeling.
Vi har samlet flere tandplejefaglige områder under ét tag. Det giver os et stærkt fagligt
fællesskab med gode muligheder for sparring, vidensdeling og udvikling på tværs af
fagområder.
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Vi lægger vægt på faglig udvikling og sparring. Vi holder blandt andet kalibreringsmøder,
morgenmøder i afdelingerne og fælles personalemøder. Derudover har vi løbende kurser
og muligheder for videreuddannelse, fx med eksterne oplægsholdere.

Vi søger dig, der
er uddannet Tandplejer•
har lyst til at arbejde med børn og unge – og gerne har erfaring fra området•
kan arbejde selvstændigt og tage ansvar for dine patienter og opgaver•
har blik for både forebyggelse, sundhedsfremme og den enkelte patients behov•
arbejder omhyggeligt og med høj faglig kvalitet•
møder børn, unge og forældre med nærvær, respekt og godt humør•
kan skabe tryghed og gode relationer – også når tandpleje kan være svært•
er fleksibel og kan bevare overblikket i en travl hverdag•
har lyst til at bidrage aktivt til det faglige fællesskab•
værdsætter sparring og vidensdeling og samtidig har mod på at bringe din egen
faglighed i spil

•

Vi tilbyder
en meningsfuld hverdag, hvor du kan se effekten af dit arbejde•
en selvstændig og vigtig rolle som Tandplejer i Børne- og Ungetandplejen•
dygtige og engagerede kolleger, som værdsætter samarbejde og faglig sparring•
en opstart tilpasset dig•
en spændende stilling med ansvar, variation og faglige udfordringer•
gode muligheder for faglig udvikling, kurser og videreuddannelse•
en moderne klinik med tidssvarende udstyr og gode rammer for både patienter og
medarbejdere

•

en arbejdsplads, hvor vi lægger vægt på trivsel, arbejdsglæde og et godt kollegialt
fællesskab

•

Kan du se dig selv hos os?
Vi glæder os til at fortælle mere om os og jobbet – og til at høre mere om dig og det, du
kan bidrage med.

Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af en helt perfekt størrelse: Vi er
små nok til at være tæt på hinanden i et varmt uhøjtideligt fællesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, høj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi har
travlt, men ikke for travlt til at hjælpe hinanden.

Vores værdier findes ikke kun på papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
møder hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan løse vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarligt.

Løn og ansættelse 
løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.•
I Svendborg Kommune er lønnen for en tandplejer opgjort til mellem 35.145 kr. og
49.945 kr. pr. måned omregnet til en fuldtidsansættelse (37 timer), jf. EU’s

•



løngennemsigtighedsdirektiv. Fuldtidsansatte tandplejere i Tandplejen Svendborg er
ansat på omregnet tid med en beskæftigelsesbrøk på 33,71 løntimer ved 37 faktiske
arbejdstimer pr. uge. Lønnen er opgjort inklusive pension, særlig feriegodtgørelse og
faste tillæg. Der kan desuden være arbejdstidsbestemte tillæg og andre særydelser. Det
er vigtigt at bemærke, at din konkrete løn fastsættes ud fra din erfaring, anciennitet og
kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante faglige organisation.
HR-afdelingen indhenter børneattest på den ansøger, der bliver ansat. Det er en
forudsætning for ansættelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen.
Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med direktøren for området.

•

Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljø for alle medarbejdere.

•

Ansøgningsfrist
Ansøgningsfrist: torsdag d. 18.10.2026 
Samtaler: uge 43-44. 
Opstart: tirsdag d. 01.12.2026 eller efter aftale 

Kontaktperson: Medarbejderrepræsentant Tina Kjær 

Vi glæder os til at høre fra dig og forhåbentlig byde dig velkommen i Tandplejen
Svendborg Kommune.

Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det
Sydfynske Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med særligt fokus på bevægelse og sport, og vi har flere
videregående uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljø ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstørste kommune.
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