Nymarkskolen sgger en dygtig og kompetent
kokkenleder til vores LOMA-kakken. Stillingen er il
besaettelse 1. september 2025

Breender du for madlavning i et kreativt og paedagogisk milj@ — og vil du gere en forskel for unge
mennesker? Sa er det maske dig, vi leder efter!
Vi sgger kekkenleder, der:

« har en relevant kekkenfaglig uddannelse eller stor passion for madlavning
- har erfaring med ledelse — gerne fra skole, institution eller lignende

« er modig, idérig og eksperimenterende i sin tilgang til mad

- motiveres af at arbejde med unge mennesker

- er en engageret leder med godt humer, hgj energi og stor omsorg

- arbejder struktureret og bevarer overblikket i en travl hverdag
Vi tilbyder:

« en spaendende, udviklingsorienteret og dynamisk arbejdsplads
- en livlig og mangfoldig elevgruppe fra 7.-10. klasse
- engagerede kollegaer og en aben, inkluderende kultur

- et kakken, der er skolens hjerte
Dine opgaver som kagkkenleder:

- lede og organisere kakkenets daglige drift, herunder personale- og elevansvar
« samarbejde taet med LOMA-koordinatoren om menuplanlaegning og elevvagter
+ indga i samarbejde med leerere, sekretariat og ledelse

- samarbejde med UCL og LOMA-partnere om udvikling

+ opretholde og udvikle pa den grgnne og klimavenlige retning

- varetage administrative opgaver i forbindelse med madordningen

- sikre budgetoverholdelse, varebestilling og godt samarbejde med leverandarer
- udvikle kgkkenet i trdad med LOMA-principper og skolens veerdier

- sikre hgj renggringsstandard og egenkontrol
Om Nymarkskolen
Nymarkskolen er Svendborg Kommunes ungeskole og udskolingsskole for tre basisskoler: Tved
Skole, Thurg Skole og Drkildskolen. Vi har ca. 560 elever fordelt pa 7.-10. argang, herunder
sportsklasser i samarbejde med Team Danmark og et 10. klassecenter med EUD-linje. Derudover
har vi et funktionsklassetilbud med pt. 28 elever. Skolen har 65 engagerede medarbejdere og et
ledelsesteam pa fire.
Du vil mgde en mangfoldig og energisk elevgruppe samt engagerede foreeldre. Ingen dage er ens —
men alle er meningsfulde.
Svendborg Kommunes skolevassen
Skolerne i Svendborg Kommune er noget helt saerligt. Vi er optaget af at skabe og udvikle
mangfoldige laeringsmiljger, der afspejler, de elever vi har. Derfor er vi hele tiden i bevaegelse, med
blikket skarpt indstillet pa den paedagogiske og didaktiske udvikling af vores skoler. Men vi er feelles
om at lase opgaverne, og vi laegger veegt pa et godt og ligeveerdigt samarbejde pa tveers, ligesom
vi prioriterer videreuddannelse og faglige netvaerk. Vores udgangspunkt er gensidig respekt og
steerke relationer - altid med fokus pa at skabe de bedste leeringsmuligheder for vores elever.
Og sa er alle vores folkeskoler idraetsskoler med hgijt til loftet og plads til mangfoldige mader at
leere pa. Vi har bade en Naturskole og et Sejlcenter, ligesom vi har et steerkt samarbejde med bade
kultur- og idraetsorganisationer.
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden. Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk
som kompas hver dag. Vi mader hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi
en tryg ramme, hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.
Len og ansaettelse
Der er tale om en fast stilling pa 37 timer om ugen med forventet tiltraedelse 1. september 2025.

Frist:
15-08-2025

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
Fuld tid

Tiltreedelse:
01-09-2025

Kontaktperson:
Pia Jacobsen

Telefon:
24401295



Len- og ansaettelsesforhold i.h.t. geeldende overenskomst og lokal forhandsaftale.

HR-afdelingen indhenter straffeattest samt barneattest pa de ansegere, der bliver ansat. Det er en
forudsaetning for anseettelsen, at straffeattesten og barneattesten er tilfredsstillende i forhold til
stillingen.

Vurderingen foretages af Juridisk Kontor.

Vi beder ansagere vedlaagge eksamensbevis og andre relevante bilag

Praktisk information

Arbejdsstedet er: Nymarkskolen, Marslevvej 1, 5700 Svendborg

Rundvisning:

- Torsdag d. 7. august kl. 14-15

- mandag d. 11. august kl. 15-16
Kontakt:

+ Pia Bregndsted Jacobsen - skoleleder pa mobil 24 40 12 95

+ Camilla Suna - nuveerende kgkkenleder pa mobil 21 26 21 13.
Lees mere pa:

- Skolens hjemmeside: https://nymarkskolen-svendborg.aula.dk/
- Skolens facebookside: https://www.facebook.com/profile.php?id=100085184473176

- Svendborg Kommunens hjemmeside: https://www.svendborg.dk/borger/boern-unge-og-

familie/skole/regler-principper-og-vedtaegter/mangfoldige-laeringsmiljoeer/
Ansggningsfrist og samtaler
Ansggningsfrist: fredag d. 15. august 2025.
Ansaettelsessamtaler: onsdag d. 20. august 2025.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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