Personlige jobformidlere s@ges til
Sygedagpengeomradet i Jobcenter Svendborg

Vil du veere med til at bygge bro til arbejdsmarkedet og finde det rette match for
sygemeldte borgere? Og vil du veere en del af et steerkt fagligt faellesskab, hvor vi
arbejder malrettet med ordinzere Igntimer, fastholdelse og gradvis tilbagevenden?

Sa er du maske en af vores nye kolleger! Vi sgger to engagerede jobformidlere til
sygedagpengeomradet i Jobcenter Svendborg med tiltreedelse 1. december 2026. | bliver
en del af ét samlet team i enheden, hvor | arbejder med sager og borgere pa tveers af
hele sygedagpengeomradet.

Om os og vores organisering
| Svendborg Kommune tror vi pa, at der er plads til flere pa arbejdsmarkedet. Pa

sygedagpengeomradet er vores primaere opgave at understeatte selvforsargelse,

ordineere lantimer, fastholdelse og delvis raskmelding. Vi tror pa, at alle kan bidrage med
noget og blive en del af feellesskabet, og vi styrker borgerens tro pa egne evner og
muligheder gennem en styrkelse af borgerens handlekompetencer. Vi arbejder ud fra
vores mission om at hjeelpe borgere i job eller fastholdelse, samtidig med at vi sikrer, at
virksomhederne far den efterspurgte arbejdskraft.

Vi er én samlet enhed pa sygedagpengeomradet, som ledes feelles af to afdelingsledere

og to fagkoordinatorer. Enheden er opdelt i to spor alt efter sagernes karakter og
kompleksitet:

*Virksomhedssporet: Fokus pa tidlig afklaring, hurtig progression, fastholdelsesplaner og
teet virksomhedskontakt for borgere med kortere eller ukomplicerede forlgb.

*Borgersporet: Fokus pa de mere komplekse og/eller lzengerevarende forlgb, hvor der er
behov for tvaerfaglig indsats og teettere koordination.
| begge spor arbejder vi med et fastholdt fokus pa en faglig retning mod arbejdsmarkedet.

Som jobformidlere arbejder | i en samlet afdeling med sager og borgere pa tveers af

begge spor. Pa den made udnytter vi vores samlede virksomhedsnetveerk, faglige

spaendvidde og viden om arbejdsmarkedet bedst muligt.

Om jobbet som jobformidler

Det er jobformidlerens rolle at bygge bro til arbejdsmarkedet ved at "ga pa to ben”:

1. Relationen til borgeren: Opbygge en tillidsfuld relation med udgangspunkt i borgerens
egne jobmal. Du sikrer fokus pa borgerens ressourcer, arbejder med CV og statter
borgeren i at mestre de eventuelle barrierer, der star i vejen for at komme i job eller
vende tilbage til arbejdspladsen.

2. Matchet med virksomheden: Sikre det rette match mellem borger og virksomhed i
forhold til borgerens kompetencer, gnsker og eventuelle skdnebehov. Det kraever
viden om det lokale arbejdsmarked, adgang til et veludbygget virksomhedsnetveerk
samt evnen til at lave en klar forventningsafstemning med fokus pa Ignnede timer,
skanehensyn og gradvis optrapning.

Arbejdsopgaverne omfatter blandt andet:

*Opsgge, kontakte og bes@ge relevante virksomheder sammen med eller pa vegne af

borgeren med henblik pa at skabe det rette jobmatch.

*Bista borger og virksomhed i at indga konkrete aftaler (f.eks. om delvis raskmelding,
optrapning, lgnnede timer eller virksomhedspraktik) med blik for bade virksomhedens
behov og borgerens skanehensyn.

*Drafte muligheder med arbejdsgivere og borgere om fastholdelse og tilpasning af
arbejdsopgaver.

*Sparre med og stgtte borgeren i udarbejdelse af CV og realistisk malsaetning mod
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arbejdsmarkedet.

*Hyppig og tillidsskabende kontakt til borgerne samt labende opfalgning pa
arbejdspladserne.

*Teet sparring og samarbejde med myndighedsradgiverne i enheden samt med
kommunens centrale Virksomhedsservice.

Om dig

Faglige kompetencer:

*Erfaring med virksomhedskontakt og opbygning af relationer til det lokale erhvervsliv.
*Kendskab til — og gerne et eksisterende netveerk pa — det lokale arbejdsmarked.
*Interesse for og viden om malgruppen af sygemeldte borgere — bade dem med hurtig
tilbagevenden og dem med mere komplekse forlab.

*Evne til at forhandle og stille krav til vicksomhederne med forstaelse for virksomhedernes
drift og efterspergsel.

*Gode skriftlige og mundtlige formuleringsevner samt staerke IT-kundskaber (gerne
erfaring med f.eks. VITAS og KMD Momentum).

*Gerne kendskab til de handicapkompenserende ordninger

*Karekort B.

Personlige egenskaber:

*Opsggende, vedholdende og kreativ i at se jobmuligheder og skanehensyn.

*Evner at samarbejde tveerfagligt med respekt for andre fagligheder og med faelles fokus
pa beskeeftigelse og trivsel.

*Selvstaendig og struktureret i planlaagningen af din arbejdsuge.

*Resultat- og malorienteret uden at ga pa kompromis med serviceniveauet og den
menneskelige relation.

Hos os far du...

+Et meningsfuldt job, hvor du skaber konkrete resultater for bade borgere og
virksomheder.

+Et staerkt og engageret faellesskab i enheden, hvor vi hjzelper hinanden pa tvaers af
opgaver.

*Teet sparring med dygtige radgivere, virksomhedskonsulenter, fagkoordinatorer og
ledere.

*En arbejdsplads med hgj faglighed, fleksibilitet og plads til humor og forskellighed.
Len- og anseettelsesvilkar

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 40.924 og
53.378 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, szerlig

feriegodtgarelse og faste tilleeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre szerydelser. Det er vigtigt at bemeerke, at din konkrete Ign fastszettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante

faglige organisation.

Kommunens ansaettelsespolitik indebzerer, at der ved ansaettelse indhentes referencer.

Anseettelsen vil veere betinget af, at referencerne er tilfredsstillende.

Praktisk information

*Tiltreedelse: 1. december 2026 (to faste stillinger pa 37 timer ugentligt).
*Ansggningsfrist: 20. oktober 2026 kl. 12.00.

*Samtaler: 26. og 27. oktober 2026

@nsker du yderligere oplysninger om stillingerne, er du meget velkommen til at kontakte
0s:

+Afdelingsleder Emina Bijedic: tIf. 51 79 26 49

*Afdelingsleder Henning Holm: tif. 20 16 12 86

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til



et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skonneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstorste kommune.
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