Teamleder til vores Specialteam i Familieafdelingen

Hvis du har hagje ambitioner, hgj faglighed og hajt humer, er det dig, vi mangler i vores ledergruppe

i Familieafdelingen i Svendborg.

Vi sgger en teamleder, der har ambitioner pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade, og som

star pa et juridisk solidt fundament med kendskab til lovgivningen pa omradet.
Om jobbet:

Som teamleder i Familieafdelingen bliver du en del af en engageret ledergruppe, hvor vi veegter
abenhed, sparring og feelles retning hgjt. Du vil fa en central rolle i arbejdet med at sikre kvalitet,

udvikling og trivsel — bade i dit eget team og i samarbejdet pa tvaers af afdelingen.

Din konkrete funktion bliver i Specialteamet, hvor du far ledelsesansvar for 7 medarbejdere, som

braender for arbejdet med bern og unge med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser — og
deres familier. Du far ansvar for teamets faglige udvikling og personaleledelse i et miljg, hvor
tydelighed, tillid, ordentlighed og faglighed veegtes haijt.

Specialteamet yder rad og vejledning samt varetager ansegninger og sagsbehandling i sager, hvor

der skal tages stilling til hjzelp og stette efter barnets lov kapitel 8.
Din opgaver vil blandt andet besta i at:

» saette tydelig faglig retning og understgtte teamet i et abent rum med plads til faglige
drgftelser og feelles sprog
« bidrage til at styrke den laerende organisation, hvor vi er optaget af feedback fremfor

fejlfinding

.

arbejde med psykologisk tryghed, trivsel og et godt arbejdsmiljg som fundamentet for en
steerk arbejdsplads
» sikre vidensdeling og feelles faglighed pa tvaers af omrader — og omsaette denne viden i

udviklingen og prioriteringen af et feelles afseet

- etablere feelles udvekslingsrum internt og pa tveers af afdelingen og samarbejdspartnere, sa

vi skaber indsigt i hinandens omrader og tilgange.

.

klare dialoger i samarbejdet.
+ have et helhedsorienteret fokus, hvor du ter invitere til dialog om lasninger pa tveers af

fagomrader i hele barnets og familiens livssituation.

+ omsaette Strategiplanen for Familie, Bgrn og Unge til konkrete og malbare handlinger i dit

team.

.

indga i afdelingens dggnvagtsfunktion, hvor teamlederne pa skift er til radighed for

medarbejderen i den sociale dagnvagt
Om dig:
Vi sgger en teamleder som:

+ har erfaring med myndighedsarbejdet pa det specialiserede barne- og ungeomrade

.

har et solidt kendskab til barnets Lov og holder sig opdateret pa lovgivning og ny viden
« kan sikre udvikling af tveergdende samarbejde bade internt og eksternt

- far fglgeskab via sin ledelsesstil og naturlige autoritet

.

er tillidsskabende, empatisk og hviler i sit personlige lederskab
- er gennemsigtig i beslutninger og handlinger

« kan balancere mellem at veere reflekterende og handlekraftig

- kan skabe mening for medarbejderne ved at oversaette politiske strategier til tydelig retning

og prioriteringer i hverdagen

« har drifts- og gkonomisk overblik

- kan navigere i et komplekst myndighedsfelt med mange interessenter i en politisk styret
organisation

« har kendskab til DUBU og kan anvende systemet aktivt i ledelsen af arbejdet
Om os:

Familieafdelingen er organisatorisk forankret under Familie, Barn og Unge i Svendborg Kommune.
| Familie, Barn og Unge er det ambitionen at styrke den tidlige forebyggelse og give endnu flere

sikre lokale, interne Igsninger, hvor bgrn og unge oplever imgdekommenhed, venlighed og
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barn og unge mulighed for at veere en del af faellesskaberne i deres naere miljger. | Familie, Barn
og Unge vil vi skabe sammenhaeng mellem det generelle og forebyggende arbejde og den
malrettede indsats for barn og unge med szerlige behov. Det vil vi dels gare med et fokus pa
forebyggelse, og dels gennem et tvaergaende og koordineret samarbejde, der er teet pa de
dagtilbud, skoler og fritidsaktiviteter, hvor barn og unge har deres hverdag.

| Familie, Barn og Unge tager vi udgangspunkt i barnesynet fra Barne-og Ungepolitikken.
Barnesynet skal i praksis understatte, at barn og unge ses i deres egen ret, og at rettighederne og
deres stemme far betydning. Bgrn og unge i Svendborg skal opleve en kommune, der mader dem
med en malrettet og sammenhaengende indsats, der pa en og samme tid understatter og udvikler
deres trivsel, leering og dannelse.

Du kan leese Barne og ungepolitikken og Strategiplanen for Familie, Barn og Unger her:

Berne og ungepolitikken her

Strategiplanen her

Om Svendborg Kommune:

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling. Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa
arbejde. Vi har travit, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden. Vores veerdier findes ikke kun pa
papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og
med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt,
fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse:

Anseettelse iht. gaeldende overenskomst med aflgnning efter principperne i Ny Lan, herunder
mulighed for forhandling af kvalifikationslan.

"HR-afdelingen indhenter straffeattest og barneattest pa den ans@ger, der bliver ansat. Det er en
forudsaetning for ansaettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen
foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med Barn og Ungedirektaren”

Ansggningsfrist:

9. september 2025

Der afholdes 2 samtalerunder, 1. samtale onsdag den 17. september 2025, 2. samtale fredag den
26. september 2025. Der vil blive udarbejdet en personprofil for de kandidater der gar videre til 2.
samtale. Personprofilen udarbejdes mellem 1. og 2. samtale.

For yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte:

Chef for Familie, Bgrn og Unge Sandra Salman tif. 2452 3048

Specialkonsulent Kittie Mgller Hansen, tIf. 2320 7837

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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