Rengaringsassistent til Ungdomsskolen og Den
Kommunale Tandpleje i Svendborg

Har du overblik, ordenssans og fgler ansvar for at arbejdspladsen fungerer, er du stabil og har stor
erfaring fra renggringsomradet, sa er du, maske den vi leder efter til et job som rengaringsassistent
pa Ungdomsskolen og den Kommunale Tandpleje i Svendborg.
Arbejdet vil forga pa to matrikler. Ungdomsskolen om morgen og Tandplejen om eftermiddagen. Se
medetider nedenfor.
Dine opgaver:

« Renggring efter programmeret renggringsplan.

« Medansvar for egen udvikling, samt sidemandsoplaering af nye kollegaer.

Ungdomsskolen:
Renggaring af klasselokaler, faglokaler, toilet- og badefaciliteter, kontorer, mgdelokaler, mm.

Tandplejen:
Renggaring af klinikker, reception, venteveerelse, kantine, kakken, toilet- og badefaciliteter mm.

En gang arligt foretages der hovedrengering af Tandplejen og Ungdomsskolen. Hovedrenggringen
foretages i skolernes sommerferie.
Vi tilbyder:

- Gode kollegaer og et godt arbejdsmiljg.
- Faglig udfordring og udvikling.

+ Selvstaendigt arbejdsomrade.

- Et job med ansvar.

« Arbejdsbeklaedning.
Lidt om dig:

+ Du skal have 3-5 é&rs erhvervserfaring inden for renggringsomréadet.

- Det er et krav, at du har renggringskursus og kendskab til programmeret renggring

 Du er robust, stabil og besidder godt humer.

- Du er engageret og har lyst til samarbejde godt og taet med kollegaer, ledelse og det gvrige
personale.

« Du er praesentabel og professionel i din fremtoning.

« Du er fleksibel og kan fungere i en varieret hverdag.

+ Du har overblik, ordenssans og fgler ansvar for arbejdspladsens funktion.

- Du kan bevare roen og overblikket i pressede og stressede situationer.

« Du kan arbejde i et miljg med bgrn og unge.

+ Du er indforstaet med en arlig hovedrengering af egne omrader.

+ Du er indforstaet med at arbejde pa tveers af distrikt 2.

+ Du er aben for at deltage i kurser og efteruddannelse.

 Du skal kunne tale, laese og skrive dansk.

« Du ser muligheder frem for begraensninger.
Om os:
Center for Ejendomme og Teknisk Service (CETS), er en del af Miljg og Teknik, og er delt op i 3
afdelinger:

- Trafik og Infrastruktur
- Kommunale Ejendomme

- Ejendomsservice
Du vil blive en del af Ejendomsservice, som hovedsageligt varetager indvendig drift og vedligehold
af kommunens ejendomme.
Ejendomsservice er delt op i 7 distrikter, og du vil blive tilknyttet distrikt 2, som primeert drifter
kommunale ejendomme i Svendborg Midtby. Vi er 32 medarbejdere i distrikt 2, hvoraf de 22 er
ansat pa renggringsomradet.
Om Svendborg Kommune:
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden

Frist:
16-05-2025

Stillingskategori:
Teknisk service og renggring

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
32,5 timer pr. uge i 40 uger om aret

Tiltreedelse:
1. juni 2025 eller hurtigst muligt
herefter

Kontaktperson:
Bjarne Blegholm Hansen

Telefon:
24 88 63 92



skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Det praktiske:

Arbejdstiden er 32,5 timer pr. uge ligeligt fordelt mandag til fredag i 40 uger om aret.

Madetid:

Ungdomsskolen:
Mandag - fredag kl. 06.00 - 10.00

Tandplejen:

Mandag - onsdag kl. 15.00 — 17.30
Torsdag kl. 15.30 — 18.00

Fredag kl. 14.00 - 16.30

Ansggningsfrist er den 16. maj 2025 og samtaler forventes afholdt i uge 21, 2025.
Ansaettelsesdatoen er den 1. juni 2025 eller hurtigst muligt derefter.

Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til distriktsleder Bjarne Blegholm
Hansen pa telefon 24 88 63 92 eller til rengeringsleder Karina Slettemose pa telefon 50 55 83 52.
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem KL og 3F.

HR Afdelingen indhenter bgrneattest og straffeattest pa den ansgger, der bliver ansat. Det er en
forudsaetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen
foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med direktgren for Miljg og Teknik.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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