Sygeplejerske til Vestereng

Genopslag

Sygeplejerske til Vestereng — faglighed, relationer og praksis i centrum

Er du en modig og fagligt steerk sygeplejerske, der ikke er bange for at tage fat — ogsa i praksis?
Har du lyst til at bringe din sundhedsfaglighed i spil i en socialpaedagogisk kontekst? Sa har vi
maske stillingen til dig.

Vestereng er et socialpaedagogisk bo- og aktivitetstilbud for 29 borgere med forskellige fysiske,
psykiske og sociale funktionsnedseettelser i alderen 38-85 ar. Beboerne repraesenterer en stor
mangfoldighed i funktionsevne, kultur og vaerdier, herunder borgere i den tredje alder og med
demens.

Som sygeplejerske hos os vil du varetage en bred vifte af sundheds- og sygeplejefaglige opgaver,
med afsaet i en tveerfaglig tilgang. Stillingen indebeerer ogsa deltagelse i den daglige pleje,
herunder personlig pleje af borgerne. Du indgar i det sundhedsfaglige team, sammen med social-
og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjeelpere, hvor du bade deltager i opgavelgsningen
og bidrager med sygeplejefaglig sparring og vejledning pa tveers af faggrupper.

Arbejdstiden er tilrettelagt med fortrinsvis dagvagter, enkelte weekender og helligdage.

Pa Svendborg Kommunes sociale botilbud, herunder Vestereng, arbejder vi malrettet med at styrke
den sundhedsfaglige indsats.

Vi har en paedagogisk rehabiliterende tilgang til alle opgaver, og kompleksiteten i borgernes behov
kreever fleksibilitet og evne til at taenke i alternative lgsninger. Vi arbejder teambaseret og
tveerprofessionelt, hvor bade paedagogiske og sundhedsfaglige perspektiver bringes i spil.
Paedagogisk arbejder vi blandt andet med KRAP og LA2U som feelles fagligt fundament i tilgangen
til borgerne. Derudover er vi et aktivt uddannelsessted for social- og sundhedsassistenter,
sygeplejestuderende og paedagogstuderende, hvilket stiller krav til vores faglighed og evne til at
formidle praksis.

Vi sgger en sygeplejerske, der:
- Kan etablere vaerdiskabende relationer og arbejde tvaerprofessionelt
+ Ser muligheder frem for begraensninger
- Kan skabe overblik og samtidig veere aktivt deltagende i hverdagen
- Kan yde statte, sparring og vejledning til kolleger
- Er fagligt steerk og tryg i sin rolle

« Arbejder ud fra en anerkendende tilgang
Vi tilbyder:

- Et hgijt fagligt niveau

- En spaendende og kompleks beboergruppe
- En arbejdsplads med fokus pa udvikling

- Engagerede kolleger og et godt arbejdsmiljg
« Et steerkt tvaerfagligt samarbejde

- Tilknytnings til sundhedsfagligt team

- Supervision
Len og ansaettelse:
Arbejdstid: Du vil indga i en rullende 4 ugers vagtplan primaert med dagarbejde, enkelte weekender
og helligdage ma paregnes.
Lgn og ansaettelse efter overenskomst.
HR-afdelingen indhenter straffeattest pa ansgger, der bliver ansat. Det er en forudsaetning, at
attesterne er tilfredsstillende ift. stillingen.
Har du spargsmal til stillingen eller ansker at bes@ge Vestereng, anbefaler vi, du kontakter
stedfortraeder/sygeplejerske Kamilla Lautrup pa tIf. 23848653 eller afdelingsleder Angela
Ostergaard Nielsen pa tif. 21253820 pa hverdage mellem klokken 9-14.

Vi glaeder os til at hare fra dig.
Ansggningsfrist: sendag d. 31/5 2026 kl. 12.00

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Stillingen er pa 28 timer, andet timeantal kan gnskes. Stillingen gnskes besat 1/7-26 eller snarest
derefter.

Lon og ansaettelsesforhold er ifglge overenskomst pa omradet.

Om Socialomradet

Frist:
31-05-2026

Stillingskategori:
Social og sundhed

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
28 timer

Tiltreedelse:
1/7-26

Kontaktperson:
Kamilla Lautrup

Telefon:
23848653



Pa Socialomradet giver hver dag mening: Vi saetter en eere i at stgtte mennesker til at leve et
selvsteendigt liv, ogsa nar udgangspunktet kan veere sveert. Vi kan meerke og se, at vi gor en
forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og motivation. Vi insisterer pa hgj
faglighed, ogsa nar vi har travit. Hos os kommer du til at arbejde i et steerkt tvaerfagligt feellesskab
som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores specialiserede faglighed. Du star ikke alene. |
dialog og samarbejde hjeelpes vi ad med at finde de gode og ordentlige Iasninger. Ogsa pa de
sveere dage passer vi pa hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmilja.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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