Plejecenter Vest sager springersygeplejerske

Har du overblik og lyst til at hjeelpe pa omradets plejecentre. Vil du veere springersygeplejerske,
hvor man som udgangspunkt ikke tilknyttet et fast plejecenter, men treeder til, hvis der er behov for
hjeelp fx i forbindelse med ferie, sygdom eller ekstra opgaver skal lgses.

Om jobbet

- deekke de 6 plejecentre i Plejecenter Vest — fra Stenstrup til Tasinge ved sygdom, ferie og
ekstra opgaver.

- varetagelse sygeplejefaglige funktioner samt stort fokus pa vores dokumentationssystem, der
hedder Nexus. Vi bruger en del tid pa dokumentation, sa det er en fordel, at du er IT mindet.

+ superviserer andre faggruppe sa som SSA og SSH samt ufagleerte. Der er ogsa et stort

samarbejde med ergoterapeuter og fysioterapeuter.
Om dig

« du er uddannet sygeplejerske — og gerne med erfaring fra hjemmeplejen.

« du har lyst til at deltage i plejeopgaver

+ du formar at vaere en aktiv part i et fagligt lseringsmilja, sa fagligheden hgjnes

+ du kan patage dig rollen som mgdeleder, sparringspartner og veere med til at opleere kolleger
+ du har gode samarbejdskompetencer og kan indga i tvaerfagligt samarbejde

- du er god til at Iytte og ga i dialog, og har forstaelse for andres perspektiv

- du tager ansvar i opgavelgsningen, er god til at skabe og fastholde overblik

« du er god til at arbejde selvstaendigt
Om os
Plejecenter Vest har 6 plejecentre og bestar af et steerkt sygeplejersketeam pa 13 sygeplejersker.
Tilsammen har vi en bred og hgj faglighed, hvor alle byder ind, og der traeckkes pa den enkelte
sygeplejerskes kompetencer. Vi har sygeplejersker med forskellige specialistfunktioner. Vi er rigtig
gode til at hjeelpe hinanden og stort fokus pa at alle trives.
Vi er en dynamisk arbejdsplads med spaendende og komplekse sygepleje opgaver. Samt vaegter at
veere en fleksibel arbejdsplads, og har et godt samarbejde og forstaelse for hinanden. Vi tilbyder en
arbejdsplads med fagligt dygtige kolleger, hvor sparring vaegtes hgijt, og hvor der er mulighed for
udvikling fagligt som personligt.
Vi har fastlagte og strukturerede sygeplejemader og der er introduktion ved kolleger/mentor.
Vi har et sundt arbejdsmilja, hvor refleksion og psykologisk tryghed er en vigtig del af
arbejdsdagen. Sammen tager vi ansvar og derved med til at praege trivsel og udvikling.
Aldreomradet - faglig kernefortzelling
Nar du arbejder pa aeldreomradet, mgder du bag hver enkelt der et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske — maske i en lille snak, i
en svaer stund eller med en hjaelpende hand.
Vi har ikke én feerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi ggr os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med veerdighed.
Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfgre dit arbejde godt og meningsfuldt.
Vi har ogsa hgje forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge det, du kan, og arbejde
med det, du braender mest for.
Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.
Svendborg kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.
Vores veerdier findes ikke kun pé papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.
Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen som springersygeplejerske er pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt gerne
imgdekomme dine gnsker til timetal.
Stillingen er i dagvagt pa alle hverdage i tidsrummet 7-15. Desuden vil der indga 1-2 helligdage om
aret.
Len er efter gaeldende overenskomst.
Der skal forevises en privat straffeattest ved ansaettelse i stillingen.
Stillingen er til besaettelse — gerne 01.10.2025
Ansggningsfrist d. 18.09.25

Frist:
18-09-2025

Stillingskategori:
Social og sundhed

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37

Tiltreedelse:
01.10.2025

Kontaktperson:
Connie Middelbo Andersen

Telefon:
2014 1138



Anseaettelsessamtaler forventes afholdt d. 23.09.25.

Vi glaeder os til at hagre fra dig.

Hvis du har spgrgsmal eller vil vide mere er du velkommen til at kontakt sektionsleder og
sygeplejefaglig ansvarlig Connie Andersen, tIf. 20 14 11 38.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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