Udviklingskonsulent til Byg og Byudvikling

Vil du vaere med il at styrke og udvikle Fremtidens Havn i Svendborg, den maritime
historie og de landskabelige kvaliteter? Vil du vaere med til at gore det vigtigste bedre i
stedet for at straebe efter mere, starre, flere og hurtigere, sa alle kan leve og opleve det
gode liv i Svendborg? Sa er du maske vores nye udviklingskonsulent!

Svendborg Kommune udvikler sig. Vi har hgi;j tilflytning, mange spaendende
udviklingsprojekter og et sprudlende aktivitetsniveau. Ved Svendborg Havn og i byens
udviklingsomrader er vi i fuld gang med at omsaette visioner og planer til konkrete
projekter, der skaber veerdi for hele Svendborg.

Vi har flere opgaver, end vi har haender, og derfor sgger vi nu en ny kollega, som kan
vaere med til at modne og drive nogle af kommunens mest strategiske, komplekse og
spaendende udviklingsprojekter.

Om jobbet

Som ny kollega i team Havn og By far du en vigtig rolle i at praege Svendborgs udvikling.

Du vil bade indga i tveergaende projekter som projektdeltager og som projektleder veere
ansvarlig for at drive flere konkrete projekter.

Aktuelt arbejder vi blandt andet med:

+Udvikling og realisering af et parkeringshus pa havnen

*Udvikling af midlertidige ungdomsboliger i tilknytning til de nye uddannelsesinstitutioner
*Samarbejde med Realdania om udvikling af de sakaldte bla zoner

Klimatilpasning af havneomradet med fokus pa merveerdi og bykvalitet

*Udvikling af fremtidige projekter inden for nye boligtyper, rekreative omrader, abning af
vandlgb og transformation af eksisterende bygninger og pakhuse.

Dine opgaver vil blandt andet veere at

+lede og koordinere komplekse projekter pa tvaers af organisationen

«drive udviklings- og planleegningsprocesser fra idé til realisering

*skabe fremdrift og sikre sammenhaeng mellem strategi, planlaegning og udferelse
«facilitere samarbejde mellem mange forskellige aktgrer og fagligheder

sudarbejde beslutningsoplaeg og betjening af det politiske niveau

*medvirke til udvikling af udbud, partnerskaber og samarbejdsmodeller

ssikre, at projekterne bidrager til kommunens samlede udviklingsmal.

Udgangspunktet for vores arbejde i Havn og By er Udviklingsplanen for Fremtidens
Havn, 2025. Den finder du pa vores hjemmeside www.fremtidenshavn.dk

Kommunens seerlige styrker fremgar af den overordnede Udviklingsstrategi 2023, der
samtidig udger kommunens planstrategi. Den finder du pa kommunens

hjemmeside, https://www.svendborg.dk/politik-og-indflydelse/udvikling/udviklingsstrategi-

fra-mere-til-bedre/

Om dig

Vi leder efter den dygtige projektleder, som let finder balancen mellem at drive projekter

frem, bruge nyeste viden og faglighed, og inddrage og lytte til kolleger, borgere og
erhvervsliv. Du skal veere en udpraeget holdspiller

Din uddannelsesmaessige baggrund er mindre vigtig for os. Du kan f.eks. veere
byplanleegger, landinspektar, arkitekt, ingeniar, geograf eller have en anden relevant
profil. Det afgarende er, at du braender for byudvikling og har erfaring med at omseette
komplekse idéer til konkrete projekter.

Vi forventer, at du

+har forstaelse for strategisk byudvikling og kan koble de enkelte projekter til stgrre
sammenhaenge
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eer steerk inden for projekt- og procesledelse

*har erfaring med at skabe resultater gennem samarbejde og relationer

*kan vaere med til at seette retning og skabe fglgeskab uden at have formelt
personaleansvar

«trives med mange interessenter og forskellige dagsordener

*kan modne projekter og fare dem frem mod anlaegsfasen

«arbejder struktureret og har blik for bade helheder og detaljer

eer nysgerrig, pragmatisk og kan navigere konstruktivt i komplekse processer og
projekter, hvor rammer og forudsaetninger aendrer sig undervejs.

«er tdlmodig. God byplanleegning tager tid.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en politisk styret organisation, men det er ikke et
krav. Det er til gengeeld et krav, at du er en udpraeget holdspiller, er optaget af at gare
dine kolleger gode og forstar at navigere i de skiftende hensyn, som en politisk styret
organisation medfgrer.

Om os

Du bliver en del af Byg og Byudvikling, der udgeres af Byg og BBR, Planafdelingen og

Team Havn og By.

Vi arbejder pa Frederiksg, centralt pa Svendborg Havn, og er en afdeling med en skan
blanding af erfarne kreefter og nye ansigter, som er kommet til inden for de seneste ar.
Fagligheden og engagementet er hgjt og vi skaber sammen en afdeling, hvor trivsel og
opgavelgsning passer sammen.

Vi samarbejder med alle kommunens forvaltninger, og vi er afggrende optagede af en
helhedsorienteret tilgang til planleegning og projektudvikling, sa vi sikrer, at de politisk

vedtagne projekter bliver til virkelighed.

Du vil blive en del af team Havn og By, et mindre team pa 5 (inklusive dig), som arbejder
med udviklingsprojekter af strategisk betydning for bade havnen og byen. Vi medvirker til
at udvikle, koordinere og realisere projekter, som former Svendborgs fremtid. Vi felger
projekterne hele vejen fra de fgrste idéer og skitser til projekterne er modnet, planlagt og
klar til realisering. Oftest er vi projektledere i udviklingsfasen og projektdeltager i
anleegsfasen og i teet samarbejde med kolleger med planlaegningsmaessige, juridiske
eller bygge- og anlaegstekniske kompetencer.

Du bliver en del af et fagligt steerkt miljg, hvor vi hjzelper hinanden, deler viden og lgfter i

feellesskab. Afdelingen er praeget af en uformel, men professionel opgavetilgang, som

sker i teet dialog med relevante kolleger, borgere, erhvervsliv, interessenter og politikere.

Vi har en organisationen med korte beslutningsveje, vi baserer vores samarbejde pa tillid
og vi synes helt grundlaeggende, at det skal vaere sjovt og meningsfuldt at ga pa arbejde.
Derfor er det vigtigt for os, at der er en god balance mellem arbejde og fritid og du kan
derfor forvente en hgj grad af fleksibilitet, uanset om det handler om hjemmearbejdsdage

eller henteaftaler.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er

sma nok til at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til

ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal vaere rart at ga pa arbejde. Vi har

travit, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Stillingen er en fast ansaettelse pa fuld med tid tiltreedelse den 1. januar 2027.



Len- og anseettelsesforhold forhandles efter geeldende overenskomst mellem KL og den
faglige organisation.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling mellem 52.969 og 67.203 kr.
pr. maned ved fuldtidsanseettelse. Lannen er inklusive pension, seerlig feriegodtgarelse
og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tilleeg og andre saerydelser.
Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din erfaring, anciennitet
og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante faglige organisation.

Vi har stor fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af opgavelgsningen og mulighed for
hjemmearbejde.

Du far arbejdsplads pa Frederiks@, pa havnen ved Svendborg by, 2 minutters gang fra
stationen.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Ansggningsfristen er onsdag den 11. november 2026 kl. 08.00, og vi holder samtaler
onsdag den 18. november 2026. En eventuel opfglgende samtale vil finde sted tirsdag
den 24. november 2026.

Hvis du vil hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingschef for Byg
og Byudvikling, Anders Tang Kjeaerved pa tif. 5168 8131 eller Jette Flinch Nyrop pa tlf.
2371 7559.

Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suvereen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det
Sydfynske @hav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregaende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstorste kommune.
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