Paedagogisk afdelingsleder, der vil veere med til at gere
en saerlig forskel pa Tasingeskole

Vil du folde dine lederkompetencer ud sammen med os
Braender du for udvikling og samarbejde
Sa far du ikke bedre mulighed!
Vores afdelingsleder i ungemiljget (7.-9. klasse) har efter 11 ar s@gt nye udfordringer, og
derfor er Tasingeskolen nu pa udkig efter en leder, der har noget saerligt pa hjertet i
forhold til at arbejde med unges udvikling, lsering og dannelse.

Hos os far du mulighed for at veere paedagogisk leder

Pa Tasingeskolen har vi bevidst organiseret os, sa vores paedagogiske afdelingsledere
kan bruge deres tid og kreefter pa det, der gar den stgrste forskel - nemlig eleverne,
medarbejderne og den paedagogiske og didaktiske udvikling. Det betyder, at du ferst og

fremmest skal bruge din tid pa personaleledelse, elevsager, skolearets planlaegning,
samarbejde med UU-vejledningen og SSP og den fortsatte udvikling af en god skole — og
ikke pa vikardeekning, skonomi og tunge administrative opgaver. Dem har vi en steerk og

velfungerende administration, der tager sig af. Vi tror nemlig pa, at god og nzerveerende
paedagogisk ledelse kreever tid til at vaere teet pa praksis og de mennesker, man er leder

for.

Vi er meget optagede af at blive en paedagogisk og didaktisk endnu steerkere skole til

glaede for alle vores bgrn og unge. Det betyder, at du vil komme til at arbejde pa en
udviklingsorienteret, velorganiseret og ambitigs skole, hvor du bade vil fa et stort
delegeret ansvar og ledelsesrum, og hvor du ogsa vil veere meget teet forbundet i dine
arbejdsopgaver med det gvrige ledelsesteam og dine dygtige medarbejdere.

Hos os vil du blive madt af:

*Ambitigse lzerere og paedagoger, der hver dag knokler for at lykkes med vores vision om
at vores elever har lysten til og glaeden ved at udvikle sig.

*Engagerede lederkolleger, som kan give dig faglig sparring, bakke dig op nar det er
udfordrende, og grine med dig, nar det er sjovt.

+Et ledelsesteam med mod til Igbende refleksion og dialog om, hvad god ledelse er.

+Et teet og velfungerende samarbejde med PPR og Familieafdelingen.

At din hverdag bliver stagttet af mange aktgrer, og ikke mindst vil skolens store
vejlederteam handtere en masse opgaver sammen med dig.

At blive mgdt af herlige elever og deres engagerede foraeldre.

Hvis du skal passe rigtig godt ind pa vores skole, er det en fordel, at:

*Du breender for arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger og knytter an til det bgrnesyn,
som ligger bag dette.

*Du har et didaktisk leeringssyn, som bygger pa en aben, undersggende og
problembaseret tilgang pa tveers af alle fag.

*Du opfatter dig selv som en dygtig og laerende leder, der kan veere tydelig, neerveerende
og undersggende — afhaengig af opgave og kontekst.

*Du gnsker at vaere helt taet pa praksis, fordi indgaende kendskab til praksis bl.a. er en
forudseetning for at bedrive naervaerende og autentisk ledelse, og ikke mindst at opna
folgeskab fra dine medarbejdere.

*Du er et ordentligt og anerkendende menneske, der tror pa, at hgje forventninger skaber
bade glaede og udvikling omkring dig og er med til at sikre et godt arbejdsmilje.

*Du har en uddannelse som laerer og gerne suppleret med en lederuddannelse for at

Frist:
17-11-2026

Stillingskategori:
Bgrn og unge

Stillingstype:
Fastanseettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
1. januar 2027

Kontaktperson:

Kasper Hyldig Fans

Telefon:
3017 6728



imgdekomme de opgaver, der skal lgses.

Om os

Tasingeskolen er kendt for at vaere en skole med spaendende udviklingsprojekter for
bade bern og voksne. Skolen summer af livlige, faglige dreftelser og varme grin, der
kommer fra et steerkt og imgdekommende feellesskab, hvor bade elever og undervisere
inspirerer hinanden hver eneste dag. Du vil lynhurtigt meaerke, at du ikke bare traeder ind
pa en arbejdsplads, du bliver en aktiv del af et levende hus fuld af ambitioner og leerelyst.
| disse ar er vi med i et stort udviklingsprojekt, der handler om aben og undersa@gende
didaktik med legende tilgang. Ligeledes har skolen arbejdet intensivt med co-teaching i
en arraekke som understgttende de faglig mangfoldige laeringsmiljger. Alle klasser har nu
ogsa en trivselslektion om ugen, hvor vi bl.a. arbejder med de steerke feellesskaber.

Pa Tasingeskolen har vi i ungemiljget kommunens Sciencelinje, som er en del af vores
ungemiljg. Du vil derfor ogsa have ansvar for i teet samarbejde med medarbejderne at
udvikle og drifte Sciencelinjen. | ungemiljget er vi desuden med i den trearige nationale
fors@gsordning med skolemad, hvor vores elever i 7.-9. klasse far gratis skolemad. Det er
endnu en spaendende mulighed for at udvikle skoledagen og faellesskabet omkring vores
unge.

Se mere detaljerede oplysninger om skolen pa www.taasingeskolen.dk

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er
sma nok til at vaere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal vaere rart at ga pa arbejde. Vi har
travit, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Len og ansasttelse

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst. Lannen forhandles med faglig
organisation. | Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem
62.553 og 67.275 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension,
seerlig feriegodtgerelse og faste tillaeg. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lan
fastseettes ud fra din erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med
den relevante faglige organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og berneattest pa den ansgger, der bliver ansat.
Det er en forudsaetning for anszettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk afdeling i samarbejde med direktgren for
Barn og Unge i Svendborg Kommune.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist er 17. november 2026 kl. 12:00. Husk ved fremsendelse af ansagning at
vedhzefte eksamensbevis, referencer, udtalelser og andre relevante bilag.

Forste ansaettelsessamtale aftholdes den 20. november 2026 og anden
ansaettelsessamtale den 27. november 2026. Der vil mellem farste og anden samtale
veere en personlighedstest og en samtale som opfalgning pa testen.


http://www.taasingeskolen.dk

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos Skoleleder Kasper Fans — mobil 3017
6728.

Velkommen til Svendborg - Phavets hovedstad!

Svendborg har en suvereen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tover ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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