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Er du Ergoterapeut, Socialrådgiver eller Socialpædagog – og har hænderne skruet godt på? Eller
har grundlæggende færdigheder med SoMe, Officepakkerne og computere generelt? 
Så læs endeligt videre… 

Stillingerne er på 37 timer ugentligt, men vi er fleksible og vil så vidt muligt gerne imødekomme
dine ønsker til timeantal. 

Vi søger 2 forskellige profiler, læs mere herunder og se om en af stillingerne kunne passer til dig.
 
Generelt: 
IMPULS er et kommunalt drevent aktivitetshus, der drives jf. Servicelovens §79 og §104, og hører
under socialpsykiatrien i Svendborg kommunes Socialafdeling. Vi er et sted, hvor vi i samarbejde
med borgerne forsøger at opretholde og styrke deres kompetencer til at leve et så selvstændigt og
meningsfyldt liv, som de selv definerer. Vi har derfor et stærkt fokus på at arbejde ud fra en
recoveryorienteret rehabiliterende ramme.

Hvad rummer Impuls?
IMPULS henvender sig til mennesker med psykosociale udfordringer, der ønsker og har behov for
meningsfulde aktiviteter i hverdagen og samvær med andre. 
I vores §104-tilbud, har vi 3 driftsteams, hvor der kommer borgere der er visiteret til tilbuddene.
Driftsteamsene, som drives i tidsrummet kl. 9.30 – 12, består pt. af:

Et Kontorteam, der bl.a. vedligeholder vores sociale medier, laver og printer plakater til

opslagstavler, udgiver IMPULSbladet ”MånedsNyt” og har en receptionslignende opgave i

både at tage husets telefon, samt være det første møde med nye mennesker der træder ind

på Impuls.

●

Et Serviceteam, der vedligeholder vores dejlige have samt andre forefaldende pedellignede

opgaver i og omkring huset.

●

Et Køkkenteam, der flere gange om ugen laver mange spændende og varierede retter til salg

i husets café.

●

Vores §79-tilbud drives fra kl. 15 - 20 et par gange om ugen, samt søndage kl. 9 - 15, hvor man kan
komme uvisiteret og deltage i samvær med andre mennesker. Her laver vi et måltid mad sammen,
og derudover spilles der spil, samtaler, en spontan gå-tur ect.
Derudover rummer tilbuddet også en støtte- og vejledningsfunktion, hvor der er samtaler 1:1; Men
også med familiemedlemmer eller andet netværk/samarbejdspartnere, hvor fokus er på at støtte
det enkelte menneske i de ønsker, håb og drømme, som bidrager til et meningsfuldt liv. 

 KURSUSCENTER – Indimellem alle ovenstående aktiviteter og forebyggende indsatser, har vi
også forskellige kurser vi tilbyder borgerne, som man uvisiteret og ganske gratis kan melde sig til.
Kurserne varierer og nogle er faste, der er pt. Gå-tur hold, Samtalegruppe, Musikhold, Motionshold,
Badminton, kreativt værksted, Læren om Bier og bistader ect.
 
Om dig: 
•   er enten uddannet Ergoterapeut, Socialrådgiver eller Socialpædagog
•   har et grundlæggende positivt livssyn og er nysgerrig på dine medmennesker.
•   kan arbejde selvstændigt i forskellige sammenhænge, også når dagene byder på mange
forskelligartede opgaver.
•    ser vigtigheden af at være teamplayer – Vi ser det som en vigtig faktor for arbejdsmiljøet, at vi
har stor empati og en tilgivende tilgang til hinanden i kollegagruppen. Og fordi vi har det, kan vi
netop tåle at sige tingene højt til hinanden. 
•    kan indgå i relationsarbejde – både når der er store og små følelser i spil.
•    kan være inspirator/nudger ift. aktiviteter. (spil, krea, samtaler etc.)
•    har humor (vigtigt både som socialfagligt værktøj men også kollegialt)
•    køber ind på præmissen om, at borgeren er eksperten på eget liv, og at du dermed nysgerigt
kan gå med i borgerens tempo og værdisæt.
 
Specifikt for profil 1:
En af dine primære arbejdsopgaver vil være at indgå i vores Serviceteam sammen med anden
kollega. Du skal derfor have en grundlæggende forståelse og kunnen, ift. at tage initiativ og
færdiggøre havevedligeholdelse og andre forefaldende pedellignende opgaver i og omkring huset.
Alt arbejdet foregår sammen med visiterede borgere, og her skal du kunne guide og nogle gange

Frist:
11-09-2025

Stillingskategori:
Social og sundhed

Stillingstype:
Fastansættelse

Arbejdstid:
8.00 - 20.00

Tiltrædelse:
1. November 2025

Kontaktperson:
Srðan Jovic

Telefon:
29 40 16 72



stå på sidelinjen, mens opgaverne udføres i det tempo der er tilpasset borgergruppen. Dette
foregår i hverdagene mellem kl. 9.30 og 12, i den øvrige tid skal du sammen med resten af
kollegagruppen også drifte kursushold, tilbyde 1:1 samtaler og deltage i det uvisiterede mødested. 
Du skal forvente én ugentlig aftenvagt og hver 3. søndag i dagtimerne.
Specifikt for profil 2:
En af dine primære opgaver vil være at indgå i vores Kontorteam, sammen med anden kollega. Du
skal derfor have en grundlæggende forståelse og kunnen indenfor Officepakkerne. Har du
derudover en kunnen ift. SoMe og andre programmer, eller har lyst til at blive bedre til det, så tager
vi det som en stor bonus. I kontorteamet (som hedder Kultur og kontor), vil du sammen med
visiterede borgere, skulle tegne, skrive, printe, tage telefon og i det hele taget lave anden
forefaldende administrativt arbejde, ift. borgernes tempo og evner.
Dette foregår i hverdagene mellem kl. 9.30 og 12, i den øvrige tid skal du sammen med resten af
kollegagruppen også drifte kursushold, tilbyde 1:1 samtaler og deltage i det uvisiterede mødested. 
Du skal forvente én ugentlig aftenvagt og hver 3. søndag i dagtimerne.
 
Vi tilbyder
·    en kollegagruppe med diversitet i både arbejdserfaring og i livet. Dette giver 
   mulighed for et stærkt sammenspil både fagligt og socialt.
·    en arbejdsplads som har fokus på det gode arbejdsmiljø.
·    mulighed for daglig refleksion og sparring med kollegaer.
·    supervision med ekstern supervisor.
·    stor grad af frihed i arbejdet i form af at være et ret selvstyrende team i dagligdagen.
 
Om Svendborg kommune
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af en helt perfekt størrelse. Vi er små nok til
at være tæt på hinanden i et varmt uhøjtideligt fællesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordener. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, høj faglighed og rige
muligheder for udvikling. 
Vi holder af hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjælpe hinanden. 
Vores værdier findes ikke kun på papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Når vi
møder hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid, skaber vi en tryg ramme for, at vi alle kan løse
vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarligt.
Om Socialområdet:
På Socialområdet giver hver dag mening: Vi sætter en ære i at støtte mennesker til at leve et
selvstændigt liv, også når udgangspunktet kan være svært. Vi kan mærke og se, at vi gør en
forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og motivation. Vi insisterer på høj
faglighed, også når vi har travlt. Hos os kommer du til at arbejde i et stærkt tværfagligt fællesskab
som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores specialiserede faglighed. Du står ikke alene. I
dialog og samarbejde hjælpes vi ad med at finde de gode og ordentlige løsninger. Også på de
svære dage passer vi på hinanden og insisterer på det gode arbejdsmiljø.

Løn og ansættelse 
Løn og ansættelse i henhold til gældende overenskomst / ny løn.
For stillinger i direktørområde Social og Sundhed skal der rekvireres en offentlig straffeattest ved
ansættelse i stillingen.

Ansøgningsfrist er den 11. september 2025 kl. 9.00.

Samtaler bliver afholdt den 29. september 2025, og du vil få besked om du skal til samtale enten
19. eller 22. september 2025.
Yderligere oplysninger fås ved telefonisk henvendelse til afdelingsleder, Srdan Jovic tlf. 29 40 16
72.
 
 
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
 
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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