Sager du at skabe trivsel, mening og vaerdi for en sken
borgergruppe, og vil du veere med til at tegne Sydbos
aktivitetstilbud fremadrettet?

Sydbo sager 1 paedagog il en fast stilling i aktivitets- og samveerstilbuddet pr. 01.12.25 eller
tidligere hvis muligt. Vi sager en kollega, der ensker at gare en forskel for borgere med et stort
plejemeessigt stattebehov samt behov for paedagogisk stottet struktur og faste rammer.

Vi starter op med en ny model for vores aktivitetstilbud her i september, og du vil med en
anseettelse veere med til at videreudvikle pa dette samt fa hverdagen til at fungere.

Er du samtidig optaget af, at vi alle er ansat til at levere faglighed og samarbejde, og du trives i en
sund feedbackkultur, der er styrkende for borgerne og feellesskabet, sa er det dig, vi seger!

Om jobbet

Vi kan tilbyde:

- En fantastisk sk@n borgergruppe med individuelle behov, ressourcer og udfordringer.

- Et spaendende arbejdssted med tvaerfaglige samarbejdspartnere, hvor borgeren er i fokus.
« Kolleger, der braender for borgergruppen.

« En arbejdsplads, hvor humoren gerne fylder meget.

- En arbejdsplads, hvor der er mulighed for indflydelse og medansvar.

« Teammgder hver anden uge.

- Faglig sparring.
Du anseettes med tilhgrsforhold i aktivitets- og samvaerstilbuddet. Arbejdsplanen er vejledende i en
12 ugers grundplan. Der arbejdes i tidsrummet 6-16. Dette er geeldende bade pa hverdage,
weekender samt pa helligdage, da man som medarbejder i aktiviteten, arbejder hver 4. weekend i
bodelen afhaengig af timetal i ansaettelsen.
En del af Sydbos centrale ambition er gget sammenhaeng for borgerne imellem bodel og
aktivitetsdel.
Timetallet ligger som udgangspunkt 37 timer ugentligt.
Om dig
Vi s@gger en padagog, der:

- Er nysgerrig, anerkendende og motiverende.

« Er en holdspiller, der kan se sig selv i det tveerfaglige team.

- Er professionel i sit faglige virke.

+ Har lyst til at arbejde med borgergruppen. Erfaring pa omradet er en fordel.

- Ervant til at bruge paedagogikken i plejeopgaverne.

« Er klar pa at arbejde ud fra de paedagogiske tilgange pa Sydbo.

- Breender for at stgtte borgerne i diverse aktiviteter ude som inde.

« Er loyal over for de strukturer og aftaler, der er i huset.

« Er klar pa at arbejde med psedagogiske udviklingsprocesser for borgeren ud fra den
paedagogiske ramme, som Sydbo praktiserer.

- Er fleksibel i varetagelsen af opgaver, men kan samtidig holde fokus.

- Er god til at organisere og systematisere sit arbejde.

« Ser dokumentation som et vilkar i arbejdet, og kan kommunikere mundtligt og skriftligt samt
handtere IT pa brugerniveau.

- Er klar pa at varetage rollen som psedagogisk vejleder, formulere skriftligt materiale til samt
deltage i opfglgningsmeader, deltage m@der med samarbejdspartnere — ogsa de sveere
samtaler med pargrende.

- Eribesiddelse af kgrekort B og er villig til at kare i Sydbos busser.
Om os
Sydbo er et bo- og aktivitetstilbud, beliggende i Stenstrup, Svendborg Kommune. Bo- og
aktivitetstilbuddet ligger pad samme matrikel.
Her bor 24 voksne mennesker i alderen 22-85 ar fordelt pa 3 huse med varig nedsat fysisk og
psykisk funktionsevne, under servicelovens §104, §107 og §108. Malgruppen er overvejende

immobile voksne med multiple funktionsnedseetteler. Dette betyder, at de fleste borgere har et stort

behov for pleje samt fuldsteendig stette til alle ADL-opgaver. Vi arbejder med fast struktur med
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forudsigelighed og genkendelighed, hvor rammen er bestemt ud fra den enkelte borgers
udviklingstrin. Feelles for alle borgerne er, de har et stort behov for specialiseret faglighed og tilgang
samt pleje og omsorg.

Vi arbejder systematisk ud fra borgerens indsatsmal saledes delmal, udvikling og rehabilitering gar
hand i hand.

Pa Sydbo er der ansat falgende faggrupper: Paedagoger, paedagogiske assistenter,
ergoterapeuter, fysioterapeuter, sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter.

Vi har et teet samarbejde med pargrende, terapeuter, sygeplejersker, neurologer, psykiatere, laeger
samt andre relevante samarbejdspartnere.

Som nyansat vil du veere med til at skabe rammerne for Sydbo.

Paadagogik:

Pa Sydbo arbejder vi med paedagogiske indsatser under Serviceloven. Vi tager udgangspunkt i
flere faglige tilgange, bl.a. anerkendende- (KRAP), neuropaedagogisk- samt rehabiliterende tilgang.
Vi har netop iveerksat et leengerevarende strategisk kompetenceudviklingsforlgb i La2u.

Der er fokus pa facilitering af fagligheden i peedagogisk praksis, bl.a. ved faglig sparring og VISO-
forlab, som redskab til implementering i dagligdagen.

Pa aktiviteten foregar mange forskellige former for aktiviteter, der tager udgangspunkt i borgernes
indsatsmal.

Sundhedsfagligt:

Pa Sydbo arbejder vi desuden med sundhedsfaglige indsatser under Sundhedsloven. Det betyder,
vi skal kunne leve op til de krav, som Styrelsen for Patientsikkerhed stiller os.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgitideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Har du spergsmal til stillingen og @nsker at hare mere om Sydbo og vores borgere, anbefaler vi, du
kontakter afdelingskoordinator Cathrine Pedersen pa tIf. 40142629 eller afdelingsleder Susanne
Kjeer Christensen pa tIf. 21468344 pa hverdage mellem klokken 9-14.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist d. 16.10.2025, samtaler afholdes d. 22.10.2025.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine godt 59.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.

Socialomradet — faglig kernefortaelling

Pa Socialomradet giver hver dag mening: Vi saetter en eere i at stgtte mennesker til at leve et
selvsteendigt liv, ogsa nar udgangspunktet kan veere sveert. Vi kan meerke og se, at vi gor en
forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og motivation.

Vi insisterer pa hgj faglighed, ogsa nar vi har travit. Hos os kommer du til at arbejde i et staerkt
tveerfagligt faellesskab som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores specialiserede faglighed.
Du star ikke alene. | dialog og samarbejde hjeelpes vi ad med at finde de gode og ordentlige
lasninger. Ogsa pa de sveere dage passer vi pa hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmilja.
Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilje for alle medarbejdere.
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