Afdelingsleder Klima og Milj@ - Svendborg Kommune

Svendborg Kommune s@ger faglig steerk og naervaerende afdelingsleder

Vil du veere med til at sikre Svendborg Kommune som en naturskgn kommune, hvor vi passer pa
vores klima og miljg? Er du en naerveerende personaleleder, der holder af at lede og udvikle dine
medarbejdere? Og har du erfaring med myndighedsarbejde og projektstyring? Sa er du maske
vores nye afdelingsleder for miljg og klima.

Svendborg Kommune er i dag i en positiv udvikling med befolkningsvaekst, investeringslyst og lav
ledighed. Som vores nye afdelingsleder far du stor mulighed for at saette dit preeg pa kommunen i
en vigtig tid, hvor der bade er fart pa byudviklingen og den grenne omstilling, og hvor vi samtidig
star overfor en raekke udfordringer med sikre og tilpasse byen til klimaforandringerne.

Om jobbet

Du bliver en central del af afdelingen Klima, Natur og Miljg. Afdelingen bestar af 34 dygtige og
engagerede medarbejdere, fordelt i fire faglige teams med hver sin teamkoordinator samt en
programleder for klimaomradet.

Afdelingen har hidtil veeret ledet af en afdelingschef og en afdelingsleder, men i erkendelse af de
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vi nu en ny stilling som afdelingsleder — hvor du altsa kan blive personaleleder for ca. halvdelen af
medarbejderne i afdelingen. Afdelingen er velkgrende, der er en god stemning pa arbejdspladsen
og hgj trivsel.

Afdelingens kerneopgaver er:

- Drifts- og myndighedsopgaver indenfor miljg, natur, landbrug og klima, herunder f.eks.
miljgvurderinger, tilsyn pa virksomheder og husdyrbrug, naturbeskyttelse og handtering af
forureningssager.

« Planlaegning og tilladelser, herunder f.eks. varmeplanlagning, grundvandsbeskyttelse,
spildevandplaner, affaldshandteringsplaner og etablering af nye VE-anlaeg.

- Gennemfarsel af stgrre udviklingsprojekter, herunder bl.a. realisering af kommunens
klimahandleplan, arealomlaegningen i regi af Grgn Trepart samt Svendborg Kommunes
udviklingsstrategi 2023-2035, der indeholder en raekke indsatser indenfor natur og
biodiversitet.

- Forberedelse af sager og beslutningsoplaeg til det politiske niveau.

.

Det forpligtigende arbejde med for £rg og Langeland.

Dine overordnede funktioner er:
« Neervaerende personaleledelse med ansvar for at lede og udvikle afdelingen inden for de

rammer, som er fastlagt pa politiske niveau.

.

Faglig ledelse og sparring med medarbejdere i forhold til sager og beslutningsopleeg.

« Ansvarlig for den daglige drift af to teams i teet samarbejde med teamkoordinatorerne.

» Svendborg Kommunes repreesentant i en reekke samarbejder og projekter pa tveers af
kommunen og med eksterne.

- At sikre, at afdelingen har fokus pa serviceorienteret radgivning af borgere og

samarbejdspartnere.

.

At understgtte et godt arbejdsmilja i afdelingen, hvor trivsel, fleksibilitet og effektivitet gar
hand i hand.

Om dig

Vi forventer, at du har relevant erfaring og indsigt i ét eller flere omrader inden for klima-, og
miljgomradet, og vi ser gerne, at du har ledererfaring. Derudover er det en fordel, hvis du har
kendskab til arbejdsformen i en politisk styret organisation og erfaring med projektledelse.

Vi forventer, at du:

« har overblik, kan prioritere og seette retning
+ har gode ledelsesmaessige kompetencer og nemt ved at opna falgeskab
« leegger vaegt pa hgj kvalitet og faglighed i opgavelgsningen

+ er inddragende i forhold til medarbejdere, borgere og interessenter og samarbejdende pa



tveers af fagomrader
- leder gennem dialog pa en tillidsskabende made, der bidrager til god trivsel og arbejdsgleede
« har blik for omverdenen, interessenter og virksomheder

 har gennemslagskraft og skarpe kommunikative evner i tale og skrift

Vi tilbyder:
+ et godt arbejdsmiljg med fokus pa psykologisk tryghed og ledertrivsel
- et job med masser af mening og indflydelse
- et steerkt kollegialt feellesskab med mulighed for sparring

- lebende kompetenceudvikling og mulighed for ledelsescoaching

Len og ansaettelse
Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og relevante kompetencer.
Arbejdsstedet er Svendborgvej 135, 5762 Vester Skerninge.

Vil du vide mere?
Du kan fa mere at vide om stillingen ved at henvende dig til afdelingschef i Klima, Natur og Milje,
Rasmus Scheelke pa telefon: 23 60 25 48.

Ansggningsfrist

Der ans@gningsfrist den 11. maj og vi forventer at holde samtaler i uge 21 og uge 22
Der vil mellem 1. og 2. samtale blive udarbejdet en personprofil.

Stillingen er med tiltraedelse den 1. august 2025 eller snarest muligt derefter.

Det specialiserede tekniske omrade - faglig kernefortzelling

I Miljg og Teknik gar det steerkt pa den gode made. Vores kommune udvikler sig dag for dag, vi
bygger nyt, og vi byder velkommen til mange nye borgere. Derfor har vi kontakt med mange
mennesker, bade interne kolleger og de borgere, virksomheder og alle andre, som vi udvikler vores
kommune til.

Opgaverne, vi lgser i takt med udviklingen, er ofte nye. Vi synes, det er speendende at fa lov at
treede nye stier og bringe mange kompetencer i spil. Hgj faglighed er derfor en vigtig del af vores
DNA. Det geelder bade i vores steerke fagmiljger og nar vi samarbejder pa tveers. Vi har en hverdag
med udvikling, fleksibilitet og en hgj grad af frihed, hvor vi selv kan praege opgaverne.

God ledelse og dejlige kolleger skaber en tryg base for en hverdag med gang i.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstgrste kommune.
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