
Bliv en del af Vestermarkskolen – vi søger en lærer til
barselsvikariat

Har du lyst til at være en vigtig voksen i børnenes skoleliv?
Og har du lyst til at blive en del af en skole, hvor faglighed, fællesskab, relationer og godt
humør går hånd i hånd?
Vestermarkskolen i Vester Skerninge søger en uddannet lærer til et barselsvikariat med
opstart senest 1. november 2026 – og meget gerne lidt tidligere, så vi sammen kan skabe
en god overgang.

En spændende og varieret læreropgave
Du bliver en del af vores 1. årgang, hvor du bliver klasselærer i en lille 1. klasse sammen
med en anden lærer.
I din egen 1. klasse skal du undervise i:
dansk•
idræt•
kristendom•

Derudover skal du undervise i idræt på flere andre årgange sammen med din faste
teammakker. Du skal også undervise i håndværk og design på 4. årgang, hvor I er to
lærere sammen.
Du får altså en varieret hverdag, hvor du både følger en klasse tæt og samtidig møder
børn og kolleger på tværs af skolen.

Vi tror på, at det hele børneliv betyder noget
På Vestermarkskolen er vi optagede af hele børnelivet. Det handler om god faglig
undervisning, men også om tydelige rammer, gode relationer, gode frikvarterer, leg,
fællesskaber og et stærkt forældresamarbejde.
Vi arbejder med restorativ praksis, fordi relationer og fællesskaber er afgørende for, at
børn kan trives, lære og udvikle sig.
Du bliver en vigtig voksen for børnene – også uden for selve undervisningen. De små
samtaler, legen i frikvarteret, konflikterne, der skal hjælpes på vej, og samarbejdet med
hjemmet ser vi som betydningsfulde dele af læreropgaven.
Vi lægger samtidig stor vægt på sammenhængen mellem skole og SFO og på det tætte
samarbejde mellem lærere og pædagoger.

Vi bliver bedre, når vi gør det sammen
Teamsamarbejdet er vigtigt for os.
På 1. årgang får du et tæt samarbejde med de øvrige lærere og årgangens pædagog, og
vi forventer, at du har lyst til at bidrage aktivt til det fælles arbejde omkring børnene.
Vi arbejder blandt andet med co-teaching og tror på, at vi bliver bedre undervisere af at
planlægge, gennemføre og evaluere undervisning sammen. Derfor skal du også have
lyst til at åbne din undervisning for andre og være nysgerrig på, hvad kolleger og
vejledere kan se og bidrage med.
Hos os står du ikke alene med din undervisning. Vi deler, sparrer, prøver af og lærer
sammen.

Og så skal der være plads til et godt grin
Vi lægger ikke kun vægt på det faglige samarbejde. Det kollegiale fællesskab betyder
også noget for os.
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Hos os skal der være plads til faglige drøftelser, gode idéer og konstruktive diskussioner,
men også til hverdagsgrin, kaffe, humor og de små øjeblikke, der gør en arbejdsdag god.
Et stærkt kollegafællesskab smitter af på hverdagen omkring børnene. Derfor håber vi, at
du både har lyst til at bidrage fagligt og menneskeligt til fællesskabet.

Vi ønsker, at du
er uddannet lærer•
har lyst til at være klasselærer i en 1. klasse•
brænder for dansk og de yngste elevers læring og udvikling•
har kompetencer og lyst til at undervise i idræt, kristendom og håndværk/design•
er relations stærk, tydelig og nysgerrig på børnene•
kan se værdien i co-teaching og tæt teamsamarbejde•
har lyst til at arbejde med restorativ praksis•
er åben for at få kolleger og vejledere med ind i din undervisning•
ser samarbejdet med pædagoger og forældre som en vigtig del af læreropgaven•
har lyst til at være en del af både det faglige og det sociale kollegafællesskab.•

Hos os får du
En alsidig læreropgave på tværs af skolen, et tæt team omkring din 1. klasse og
mulighed for at udvikle din undervisning sammen med dygtige og engagerede kolleger.
Du bliver en del af en skole, hvor vi arbejder for, at børn skal opleve sig som
betydningsfulde deltagere i fællesskabet, og hvor vi hver dag forsøger at skabe gode
rammer for læring, trivsel og hele børnelivet.

Det praktiske
Stillingen er et barselsvikariat med opstart senest 1. november 2026 og gerne lidt
tidligere, hvis det er muligt.
Ansøgningsfrist: torsdag den 24. september 2026
Ansættelsessamtaler: tirsdag den 29. september 2026
Er du blevet nysgerrig på os og stillingen, er du meget velkommen til at kontakte
viceskoleleder Julie Kielberg-Larsen på 21 45 74 61.
Vi glæder os til at høre fra dig!

I Svendborg Kommune ligger lønnen for denne type stilling typisk mellem 46.863 og
59.238 kr. pr. måned ved fuldtidsansættelse. Lønnen er inklusive pension, særlig
feriegodtgørelse og faste tillæg. Der kan desuden være arbejdstidsbestemte tillæg og
andre særydelser. Det er vigtigt at bemærke, at din konkrete løn fastsættes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljø for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det
Sydfynske Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med særligt fokus på bevægelse og sport, og vi har flere
videregående uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljø ved



havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstørste kommune.


	Bliv en del af Vestermarkskolen – vi søger en lærer til barselsvikariat
	Bliv en del af Vestermarkskolen – vi søger en lærer til barselsvikariat


