Plejecenter Thurghus s@ger en social- og
sundhedshjaelper til fast stilling i nattevagt

Vi er et nathold, hvor vi altid er 2 pa arbejde, hvoraf den ene er social- og sundhedsassistent og
den anden social- og sundhedshjalper. Vi mangler en social- og sundhedshjeelper pr. 1. august
2025. stillingen er en fast stilling pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt imedekomme
dine gnsker til timetal. Madetider er 5-2 vagt og hver 2. weekend i ulige weekender.

Er graesset grannere pa den anden side? Nej vil pessimisten sige og ja vil optimisten sige. Vi er pa
Thurghus optimistiske, for vi mener graesset er grgnnere ved os, da vi har den dejligste
beliggenhed, nogle skanne borgere og nogle fantastiske kollegaer, som virkelig mangler en SSH til
at gor det hele lidt grannere.

Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi gar op i god humor, hyggeligt samvaer med kollegaerne
og feellesskab — ogsa uden for arbejdet. Vi tror pa, at et steerkt sammenhold uden for jobbet er med
til at skabe det bedste samarbejde, nar vi er pa arbejde.

Sa vil du veere med til at gere de sidste graesstra granne, sa hold dig ikke tilbage med at sege.

Vi ser gerne, at du:

« har en bred faglig erfaring og kan medvirke til handtering af en foranderlig og uforudsigelig
hverdag i et omrade med skift i opgavemaengde og sammensaetning.

- er god til at saette struktur pa hverdagen.

- er dynamisk, aben, faglig nysgerrig og motiverende og ser dine kollegaer som naturlige
sparringspartnere i hverdagen.

- har et positivt livssyn og en anerkendende tilgang til beboerne, pargrende og kollegaer, og
bidrager til et godt arbejdsmiljg.

- errobust og har et stabilt fremmgde.

« har flair for IT, og at dokumentation i omsorgssystemer falder dig naturligt som en del af det

daglige arbejde, og at du er mundtligt velfunderet.
Hvis du vaelger at arbejde pa Thurghus, kan du se frem til:

« at der altid er 2 pa arbejde om natten, hvor den anden er social- og sundhedsassistent.

« nye udfordringer hver dag og hurtig opleering i varetagelsen af eventuelle nye opgaver.

- at bruge din viden og dine erfaringer med mulighed for faglig sparring og udvikling.

« at du bliver en del af et feellesskab, hvor vi arbejder naturligt med social kapital, og passer pa
veerdien af den.

- at fa medindflydelse og medansvar i forhold til organisationens drift og udfarelse af
kerneopgaven.

« en gruppe kollegaer, der er positive og fleksible i samarbejde og omgang med hinanden, og
er motiverende for arbejdet.

- feelles mader og Iebende vidensdeling, hvor der draftes faglige emner, og hvor refleksion og
sparring er en naturlig del af arbejdet.

- en introduktion tilpasset dit udgangspunkt, dine opgaver og stedet.
Aldreomradet

Nar du arbejder pa aeldreomradet, mgder du bag hver enkelt dar et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske — maske i en lille snak, i
en svaer stund eller med en hjaelpende hand.

Vi har ikke én feerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi ggr os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med vaerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfgre dit arbejde godt og meningsfuldt.
Vi har ogsa hgje forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge det, du kan, og arbejde
med det, du breender mest for. Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at
dele hverdagen med.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mader
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hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Yderligere oplysninger:

Ved spargsmal er du velkommen til at kontakte sektionsleder Kirstine K. Nielsen pa tif. nr.
62234238.

Lgn og ansaettelse sket efter gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist d. 20. juni 2025 kl. 12.00.

Ved stillingens beseettelse skal en aktuel privat straffeattest forevises.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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