Tasingeskolen sager frisk morgenabner i SFO, der kan
skabe en tryg start pa dagen for vores bgrn

Kan du:

- mgde begrn og foraeldre, sa de faler sig set og far en god start pa dagen

- se barns forskellige behov og agerer efter dem

- tage en rask omgang fange- eller gemmeleg med morgenfriske barn, der gerne vil vaere ude.
Sa er du maske vores nye morgenabner i SFO pa afdeling Sundhgj

Om jobbet

Vores morgen-SFO har abent hver dag kl. 6.30 - 8.00. Vi sgger en medarbejder, der med godt
humer vil starte dagen sammen med en kollega og de ca. 30 bgrn, der hver morgen kommer i
morgen-SFO.

Stillingen er pa 7,5 timer om ugen. Der er tale om en fast stilling fra 1. august 2025. Stillingen kan,
hvis man gnsker det, kombineres med vikaropgaver i skoledelen og SFO.

Lees mere om Tasingeskolens SFO i vores Mal- og indholdsbeskrivelse her: Tasingeskolens SFO

Om dig
Vi gnsker os en kollega som:

- er peedagog, peedagogisk assistent eller paedagogmedhjaelper
+ saetter pris pa teet samarbejde med vores dygtige paedagog i morgen-SFO
- altid er bevidst om, at bgrn gar, det bedste de kan.

+ ser bgrns potentialer og pa anerkendende vis hjeelper dem, hvis noget er vanskeligt

Om os

Tasingeskolen er kendt for at vaere en skole med spaendende udviklingsprojekter for bade barn og
voksne - vi samarbejder med de lokale ungdomsuddannelser, lokale virksomheder og ikke mindst
med vores lokale forenings- og kulturliv. Der er med andre ord gang i den pa den sjove made.
Skolens udviklingsstrategi og retning har i disse et seerligt fokus pa dben og undersggende didaktik
med legende tilgang og co-teaching.

Svendborg kommune har igangsat et speendende skoleudviklingsprojekt om mangfoldige
leeringsmiljger. Vores ambition er at blive en almenpaedagogisk og didaktisk steerkere skole til
gleede for elever, foraeldre og medarbejdere, som ansat bliver du en vigtig del af denne udvikling.
Se mere detaljerede oplysninger om skolen pa www.taasingeskolen.dk

Vores kommende kollega bliver madt af glade barn og sk@gnne kolleger med hgjt humear og stort
engagement, og en skole som veegter tillid, retfaerdighed og samarbejde. Vi tilbyder introforlgb og
star i gvrigt pa hovedet for at give vores nye kollega en god opstart, s energien kan frigives til at
levere kerneydelsen.

Skoleomradet

Skolerne i Svendborg Kommune er noget helt seerligt. Vi er optaget af at skabe og udvikle
mangfoldige laeringsmiljger, der afspejler, de elever vi har. Derfor er vi hele tiden i bevaegelse, med
blikket skarpt indstillet pa den paedagogiske og didaktiske udvikling af vores skoler.

Men vi er feelles om at lgse opgaverne, og vi laegger veegt pa et godt og ligeveerdigt samarbejde pa
tveers, ligesom vi prioriterer videreuddannelse og faglige netvaerk. Vores udgangspunkt er gensidig
respekt og steerke relationer - altid med fokus pa at skabe de bedste laeringsmuligheder for vores
elever.

Og sa er alle vores folkeskoler idreetsskoler med hgijt til loftet og plads til mangfoldige mader at
leere pa. Vi har bade en Naturskole og et Sejlcenter, ligesom vi har et steerkt samarbejde med bade
kultur- og idraetsorganisationer.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgitideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pé papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Len og ansaettelse

Frist:
07-08-2025

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
7,5 timer

Tiltreedelse:
1. august 2025

Kontaktperson:
Lisbeth Bagehgj Larsen

Telefon:
51173048


https://taasingeskolen.dk/wp-content/uploads/2022/11/indholdsplan-sfo-15971.pdf

Len- og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst. Lannen forhandles med faglig
organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og bgrneattest pa den ansager, der bliver ansat. Det er en
forudsaetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen
foretages af Juridisk afdeling i samarbejde med direktgren for Barn og Unge i Svendborg
Kommune.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist er den 7. august 2025. Husk ved fremsendelse af ansggning at vedhasfte relevante
bilag.

Anseettelsessamtaler afholdes den 12. august 2025 om eftermiddagen.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos afdelingsleder Lisbeth Larsen mobil 5117 3048

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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