s . . . . Frist:
Familieafdelingen s@ger faglig koordinator til vores  ts.01-2026

Barneteam Stillingskategor:

Administration og sagsbehandling

| arbejdet med at skabe den bedste understattelse af vores barne- og ungeradgivere og Stillingstype:
teamledere, opkvalificerer vi afdelingen med faglige koordinatorer. Vi har ansat en koordinator, der Fastanseettelse
forankres i vores ungeteam og som tiltreeder den 1. januar 2026. Vi mangler dermed en faglig
koordinator, der skal forankres i vores bgrneteam. Vi sgger en faglig koordinator, der har styr pa ~ Arbejdstid:
lovgivningen, breender for myndighedsarbejdet og gerne vil veere del af en afdeling, der har fokus ~ Fuldtid
pa lovmedholdighed, ensartet sagsbehandling og kvalitet i sagsbehandlingen.
Som faglig koordinator vil du have et teet samarbejde med den anden faglige koordinator og Tiltreedelse:
teamledere, der sammen med dig koordinerer og prioriterer dine opgaver. Dine opgaver vilgapa  01.03.2026
tveers af b@rne- og ungeteamet, hvor du skal understgtte kvaliteten af sagsbehandlingen.
Som faglige koordinator bliver dine opgaver bl.a.: Kontaktperson:
. . Mette la Cour Andersen
- Faglig understgttelse af sagsbehandlingen
- Sagsgennemgange med den enkelte bgrne- og ungeradgiver Telefon:
Lo . 29605750

- Forzeldrebetaling i anbringelsessager

- Fagligt ansvar i Bgrne- og ungeudvalgssager og deltagelse i udvalgsmaderne

- Behandle refusionssager

- Introforlgb for nye medarbejdere

- Behandle klager, og ved behov deltage i borgermader med bgrne- og ungeradgivere
Om dig:

+ Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler med solid erfaring og evt.
videreuddannelse indenfor myndighedsomradet.

+ Du breender for myndighedsarbejdet pa barne- og ungeomradet.

+ Du har interesse for lovgivningen og kan forsta og omsaette det juridiske grundlag for arbejdet
pa berne- og ungeomradet.

« Du kan arbejde struktureret og systematisk.

+ Du er en steerk formidler og har gode relationelle kompetencer samt en dben og
anerkendende arbejdsstil.

+ Du kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i teet teamwork.

- Du har gode samarbejdsevner og samarbejder smidigt med forskellige fagligheder.

+ Du har erfaring med ICS og DUBU.
Om os:
| Svendborg er vi stalsatte pa at arbejde sammen, hvilket bl.a. ses i vores Strategiplan for Familie,
Bern og Unge, og i Svendborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.
Vi vaegter samarbejdet hgjt, og ser dette som en ngdvendighed for at kunne give vores bgrn, unge
og familier den bedste stotte. Stalsatheden i samarbejdet mener vi - séledes bliver det ogsa et krav
til dig og dit mindset. Vores feelles faglige fokus er, at vi sammen skal lafte omradet fagligt,
tveerfagligt og organisatorisk sammen med vores gode kolleger pa kryds og tveers.
Vi har og skal alle have et fast og dedikeret blik pa lovmedholdelighed ift. Barnets Lov, inddragelse
og systematik i arbejdet med vores barn, unge og familier.
Vi har fokus pa inddragelse generelt, det private netveerk, det professionelle netvaerk og alle vores
gode civilsamfundsindsatser.
Hvis du vil here mere, sa kontakt:
Mette Andersen, Teamleder Bgrneteamet, tif. 2960 5750
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.
Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.
Len og ansaettelse:
Ansaettelse iht. geeldende overenskomst med aflgnning efter principperne i Ny L@n, herunder
mulighed for forhandling af kvalifikationslgn.



"Der indhentes straffe- og bgrneattest pa den ansager, der bliver ansat. Det er en forudseetning for
ansaettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk
Afdeling i samarbejde med Bern og Ungedirektagren”.

Der forventes afholdelse af ansaettelsessamtaler 21. januar 2026.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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