Kompetencepaedagog og kompetencepaedagog med

seerligt ansvar for Dansk som Andetsprog (DSA) —

50/50-stilling Braender du for dansk som andetsprog og

inkluderende og mangfoldige laeringsmiljger?

Har du steerke kompetencer inden for dansk som andetsprog (DSA) og et seerligt blik for bgrn i
udsatte positioner / bgrn pa kanten af et faellesskab? Vil du veere med til at udvikle mangfoldige

laeringsmiljger, hvor alle bgrn oplever deltagelse, trivsel, laering, udvikling og dannelse? Sa er det
maske dig, vi sgger til en spaendende 50/50-stilling som Kompetencepaedagog og DSA-paedagog i

Sundbygster.
Om stillingen
Du bliver en del af Sundbygsters kompetenceteam, som bestar af fire kompetencepaedagoger.

Stillingen er sammensat af cirka 50 % opgaver som kompetencepsedagog og 50 % opgaver med

seerligt fokus pa dansk som andetsprog og interkulturel psedagogik.
Som Kompetence- og DSA-paedagog samarbejder du med paedagogiske teamledere og
medarbejdere i omradets dagtilbud om udvikling af den paedagogiske praksis. Du indgar i

afgreensede udviklingsforlgb med fokus pa at styrke mangfoldige leeringsmiljger, understatte bgrn

pa kanten af faellesskabet og skabe gode deltagelsesmuligheder for flersprogede barn.
Du bidrager til at Iafte kvaliteten i den paedagogiske praksis gennem sparring, vejledning og

kompetenceudvikling, samtidig med at du understgtter barnenes sproglige udvikling og deltagelse i

feellesskaberne.
Dine opgaver
Som kompetencepaedagog

« Udvikle og understgtte inkluderende og mangfoldige laeringsmiljger med afsaet i

barnegruppens behov.

- Bidrage til udviklingen af den psedagogiske praksis gennem sparring, vejledning og feelles

refleksion.

.

Bidrage til udarbejdelse af handleplaner

+ Understotte arbejdet med bgrn i udsatte positioner og b@rn pa kanten af feellesskabet.
- Planlaegge, gennemfgre og evaluere udviklingsforlab i samarbejde med ledelse og
medarbejdere.

- Bidrage med nye perspektiver og faglige input til Iasningen af paedagogiske udfordringer.

Som DSA-pzedagog

« Veere resourseperson inden for dansk som andetsprog og interkulturel psedagogik.

.

 Vejlede medarbejdere om DSA, sprogarbejde og interkulturelt foraeldresamarbejde.

- Bidrage til udarbejdelse af handleplaner, arbejde med Sprogklar og deltagelse i
sprognetveerk.

+ Medvirke til kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling i omradets barnehuse.

+ Understgtte introduktion og opkvalificering af medarbejdere med fokus pa sprog og DSA.

Du deltager desuden i faglige netveerk med gvrige kompetence- og DSA-paedagoger pa tveers af

Svendborg Kommunes dagtilbudsomrader.
Vi sgger en kollega, der

- Er uddannet psedagog med steerk faglighed og udviklingsorienteret tilgang.

« Har relevant viden og erfaring inden for dansk som andetsprog og interkulturel paedagogik i 0-

6 ars omradet.

« Har erfaring med eller interesse for inkluderende psedagogik og arbejdet med bgrn i udsatte

positioner.
- Gerne har kendskab til NEST, neuroaffektiv paedagogik og Tryghedscirklen.
- Kan omseette teori til praksis og skabe udvikling sammen med andre.
- Reflekterer over egen og andres praksis med afsaet i et tydeligt berneperspektiv.

- Er anerkendende, engageret og god til at skabe tillidsfulde samarbejdsrelationer.

Understgtte arbejdet med flersprogede barns sproglige udvikling og deltagelsesmuligheder.
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- Arbejder systematisk og kan planlaegge, gennemfgre og evaluere udviklingsforlab.
- Kan arbejde selvsteendigt, tage ansvar og samtidig indga i teet samarbejde med kolleger og

ledelse.
Sundbygsters kompetenceteam
Du bliver en del af et mindre team med hgj faglighed, staerkt engagement og fokus pa at skabe
positive forandringer for bgrn og samarbejdspartnere i dagtilbuddene.
Vi veegter tillid, tryghed og samarbejde hgijt og arbejder i en uformel kultur, hvor humor, sparring og
feelles refleksion er naturlige elementer i hverdagen.
Du vil ogsa blive en del af et feelles faglige netvaerk med @vrige kompetence- og DSA-psedagoger
pa tveers af Svendborg Kommunes dagtilbudsomrader
Dagtilbud i Svendborg Kommune
| Svendborg Kommunes dagtilbud arbejder vi ud fra faelles vaerdier og visionen om En barndom i
bevaegelse. Vi har ambitioner pa alle barns vegne og tror pa, at staerke faellesskaber, gode
relationer og hgj faglighed skaber de bedste betingelser for barns trivsel, leering og udvikling.
Vi magder bgrnene med nysgerrighed, respekt og hgje forventninger, og vi samarbejder pa tveers af
fagligheder for at skabe de bedste muligheder for alle barn.
Svendborg Kommune som arbejdsplads
Hos os far du en arbejdsplads med korte beslutningsveje, hgj grad af tillid og gode muligheder for
faglig udvikling. Vi veerner om et steerkt
faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, deler viden og sammen skaber gode Igsninger for barn og
familier.
Vi har plads til bade ambitioner, faglighed og arbejdsgleede — og vi tror pa, at de bedste resultater
skabes i feellesskab.
Kontakt os
Du er meget velkommen til at kontakte Fie lademann tif.nr 24886180, hvis du har spgrgsmal eller
ensker flere oplysninger om arbejdet som kompetence — DSA-paedagog

Len- og ansaettelsesforhold

Du anseettes pa 37 timer — evt. med mulighed for feerre timer.

Tiltreedelse d. 1. september 2026

Leon- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst med BUPL.

Der indhentes straffe- og berneattest pa den anseger, som bliver ansat.

Ansggningsfrist og samtaler

Stillingen s@ges elektronisk, og du bedes vedhaefte eksamenspapirer, relevante bilag og
referencer.

Ansggningsfrist er d. 25. juni 2026 og samtaler er d. 1. juli 2026.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 38.429 og 49.815 kr. pr.
maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, seerlig feriegodtgerelse og faste tilleeg.
Der kan desuden veaere arbejdstidsbestemte tillaag og andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke,
at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved
forhandling med den relevante faglige organisation.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilje for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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