Trafikplanleegger til trafik og vejmyndighed

Svendborg Kommune star i de kommende ar over for en raekke udviklingsopgaver, der skal bidrage
til kommunens fortsatte udvikling og skabe gode rammer for borgere, erhvervsliv og besggende.
Kommunen arbejder samtidig lebende med at understette erhvervsudviklingen og handtere nye
initiativer og udviklings@nsker fra virksomheder og private aktgrer. Opgaverne omfatter desuden
strategiske udviklingsprojekter som omdannelse af byomrader, styrkelse af havne- og
byrumsmiljger samt gennemfgrelse af nye byudviklings- og infrastrukturprojekter. Disse initiativer
kreever i seerlig grad trafikfaglige vurderinger og bidrag til den videre planlaegning og
sagsbehandling.

For at styrke arbejdet med disse opgaver sgger vi en kollega, der kan bidrage til bade
projektopgaver og faglig sagsbehandling inden for trafik, infrastruktur og vejmyndighed. Du vil fa en
central rolle i arbejdet med trafikale vurderinger i forbindelse med byudviklingsprojekter og samtidig
indga i den lgbende myndighedsbehandling af vejsager.

Om jobbet

| stillingen vil du arbejde med trafikale analyser og vurderinger i forbindelse med udviklingsprojekter
og lokalplaner. Her vil du blandt andet vurdere kapacitet, tilgaengelighed og trafiksikkerhed og
bidrage til, at trafikale forhold indgar som en integreret del af planleegningen. Formalet er at sikre
gode sammenhaenge mellem byudvikling, mobilitet og infrastruktur.

Du vil samtidig indga i kommunens arbejde som vejmyndighed, hvor du behandler sager efter
vejlovgivningen. Det kan blandt andet omfatte vurdering af adgangsforhold, regulering af trafik,
udtalelser til byggesager samt vurderinger af trafikale konsekvenser i forbindelse med nye
projekter.

Stillingen indebaerer ogsa en koordinerende rolle i flere af kommunens udviklingsprojekter. Du vil
samarbejde taet med planleeggere, ingenigrer, gkonomer og andre fagomrader i kommunen samt
med eksterne radgivere, udviklere og virksomheder. En del af arbejdet vil desuden besta i at
udarbejde faglige notater og beslutningsgrundlag til den administrative og politiske behandling af
sager.

Du vil séledes arbejde med en bred portefalje af opgaver inden for trafik, vejmyndighed og
byudvikling og blive en del af et fagligt miljg, hvor samarbejde, helhedsorienteret planlaegning og
hgj faglighed er centrale vaerdier.

Dine vigtigste arbejdsopgaver:

- Varetage opgaver som vejmyndighed, herunder behandling af vejsager, vurdering af
adgangsforhold og regulering af trafik.
« Udarbejde trafikale analyser og vurderinger i forbindelse med byudviklingsprojekter og

lokalplaner.

.

Bidrage til planlaegningen af byudviklingsprojekter med fokus pa mobilitet, tilgaengelighed og
trafiksikkerhed.

» Koordinere og samarbejde pa tveers af fagomrader samt med eksterne radgivere og
udviklere.

- Udarbejde faglige notater og beslutningsgrundlag til administrativ og politisk behandling.
Hvem er du?
Vi sgger en kollega med en relevant videregdende uddannelse, eksempelvis som ingenier,
trafikplanleegger, landinspektar eller lignende. Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med
trafikale analyser og vurderinger samt kendskab til vejmyndighedens opgaver og lovgivning pa
vejomradet. Erfaring med projektledelse eller deltagelse i byudviklingsprojekter vil ligeledes vaere
en styrke.
Vi er samtidig opmeerksomme p3a, at fa kandidater der matcher alle faglige omrader fuldt ud. Derfor
vil der vaere gode muligheder for kompetenceudvikling i stillingen gennem deltagelse i projekter,
sidemandsopleering og andre former for faglig sparring og efteruddannelse. P4 den made kan du
gradvist opbygge eller styrke dine kompetencer inden for de omrader, der indgar i opgaverne.
Som person arbejder du struktureret og analytisk og trives med at arbejde i krydsfeltet mellem
planlaegning, teknik og myndighedsopgaver. Du har evnen til at skabe overblik i komplekse
problemstillinger og kan formidle faglige vurderinger klart og preecist til bade kolleger,
samarbejdspartnere og politiske beslutningstagere. Samtidig motiveres du af at arbejde i en
organisation, hvor opgaverne speender fra strategisk udvikling til konkret sagsbehandling.
Dine vigtigste kompetencer:

- Trafikal faglighed og analyse — erfaring med eller interesse for trafikale analyser og
vurderinger i relation til mobilitet, infrastruktur og byudvikling.

- Forstaelse for vejmyndighed og myndighedsopgaver — kendskab til eller motivation for at
arbejde med vejlovgivning, vejsager og trafikale vurderinger i forbindelse med planleegning og
projekter.
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- Analytisk og samarbejdsorienteret tilgang — evne til at arbejde struktureret med komplekse

problemstillinger, skabe overblik og formidle faglige vurderinger i et tvaerfagligt samarbejde.
Hvad tilbyder vi?
Hos Trafik & Infrastruktur bliver du en del af et ambitigst fagligt miljg, hvor vi arbejder
helhedsorienteret med vej- og trafikomradet - fra strategisk planlaegning og udviklingsprojekter til
myndighedsopgaver, anlaegsmodning og drift. Stillingen giver en central rolle i arbejdet med
kommunens infrastruktur og byudvikling og indebaerer gode muligheder for at bidrage aktivt til
udviklingen af kommunens trafikale og fysiske rammer.
Du vil fa en position med bade ansvar og indflydelse pa udformningen og prioriteringen af
kommunens infrastrukturprojekter. Samtidig vil du indga i kommunens arbejde som vejmyndighed
og bidrage til sagsbehandling og faglige vurderinger efter vejlovgivningen.
Vi laegger vaegt pa Iabende faglig udvikling, og du vil fa mulighed for at deltage i efteruddannelse
og faglige netvaerk. Arbejdet foregar i et tveerfagligt miljg, hvor planleeggere, teknikere,
projektledere og driftspersonale samarbejder taet om at finde de bedste Igsninger.
Organisationen understgtter samarbejde pa tveers af fagomrader, og vi har samtidig fokus pa et
godt arbejdsmiljg og en baeredygtig balance mellem opgaver og trivsel. Det betyder blandt andet
fleksible arbejdstider, mulighed for at arbejde pa distancen og en arbejdsplads praeget af aben
dialog, psykologisk tryghed, tillid og faglig sparring mellem kolleger.
Arbejdspladsen er placeret i gode kontorfaciliteter med neerhed til by og natur. Her er der adgang til
kantineordning, gode transportmuligheder og et aktivt fagligt og socialt feellesskab.
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af den perfekte starrelse:
“Vi er sma nok til at vaere teet pa hinanden i et varmt og uformelt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at rumme ambitioner, hgj
faglighed og gode udviklingsmuligheder. Vi prioriterer hverdagen og insisterer pa, at det skal veere
rart at ga pa arbejde. Vi er travle, men ikke for travle til at hjeelpe hinanden.”
Vores veerdier — Ordentlighed, rettidig omhu, ansvar og kompetence til den enkelte samt abenhed i
dialog — er mere end blot ord pa papiret. De fungerer som et feelles kompas i vores daglige arbejde.
Vi mgder hinanden i gjenhgjde og samarbejder med tillid og respekt. Sammen skaber vi en
psykologisk tryg og aben arbejdsramme, hvor der er plads til dialog, faglig sparring og
selvstaendighed, og hvor opgaverne Igses ansvarligt, fleksibelt og i feellesskab.
Len og ansaettelse

- Fuldtidsstilling med tiltreedelse snarest muligt, gerne tidligere end den 1. juni 2026.
« Lon og vilkar efter geeldende overenskomst, med mulighed for forhandling om relevante

tilleeg.
Er du klar til at tage fat pa fremtidens infrastruktur i Svendborg? Sa gleeder vi os til at hgre fra dig.
Vil du vide mere? Kontakt teamkoordinator og fagansvarlig Lene Egebo Hansen pa 30 17 53 69
eller afdelingsleder Poul-lvan Ikkala pa 24 76 36 05.
Ansggningsfrist: Sendag den 12. april 2026. Der indkaldes til samtaler kort efter ans@gningsfristens
udigb.
Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstgrste kommune.
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