SAT RETNING OG SKAB TRIVSEL - BLIV
SEKTIONSLEDER | SVENDBORG KOMMUNE

Er du en engageret leder og har du hjerte for hjemmeplejen? Sa er vores ledige stilling som
sektionsleder pa Faborgvej maske noget for dig?

Svendborg Kommune tilbyder en spandende stilling som Sektionsleder af Sektion Faborgvej med
opstart 1. oktober 2026.

Sektion Faborgvej leverer helhedspleje til ca. 210 borgere i den vestlige del af Svendborg by. Som
sektionsleder for Sektion Faborgvej bliver du leder af en velfungerende hjemmeplejegruppe med
cirka 36 kompetente og engagerede medarbejdere fordelt pa dag- og aftenvagt. Medarbejderne er
organiseret i to selvkoordinerende teams henholdsvis i dag- og aftenvagt. Vi arbejder mairettet med
udvikling af sektionen, faglighed, styrkelse af psykologisk tryghed og det tvaerfaglige
teamsamarbejde.

| sektionen har vi aktuelt fokus pa at implementere principperne i den nye eldrelov, udvikle
selvkoordinerende teams og styrke det teette tvaerfaglige samarbejde med sygeplejersker,
terapeuter, natholdet, hjaelpemiddel & hverdagsteknologi samt visitatorer. Vi far hjeelp af en
teamsupporter til dette.

Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg hajt og arbejder kontinuerligt med trivsel, medindflydelse og faglig
udvikling. Vores fundament er en kultur praeget af aben dialog, tillid og feelles ansvar. Derfor vil du
opleve en medarbejdergruppe, som er meget selvstaendige og har stort fokus pa det gode
samarbejde, faglig sparring og hjeelp omkring opgavelgsningen. Medarbejderne oplever et godt
arbejdsmilje med hgj psykologisk tryghed — hvilket ogsa maerkes i sektionen.

Som pilotsektion for implementering af velfeerdsteknologi omsaetter vi aktivt nye digitale lgsninger til
veerdi for bade borgere og medarbejdere. Vi har fokus pa borgerperspektivet og laegger veegt pa at
understette borgerne i at kunne leve det gode hverdagsliv, blandt andet med aben og ligeveerdig
dialog. Samtidig udvikler vi brugen af en app-baseret vagtplan, der understgtter fleksibilitet, overblik
og medarbejderinddragelse. Vores ambition er klar: Sektion Faborgvej skal veere en attraktiv
arbejdsplads med hgj faglig kvalitet og et staerkt feellesskab.

Om Jobbet:

Som sektionsleder for sektion Faborgvej

« Far du ansvar for at levere helhedspleje af hgj kvalitet til 210 borgere

.

Har du dagligt teet samarbejde med medarbejdere, assisterende leder, TR/AMR, tilknyttede
sygeplejersker, mentor samt ngglepersoner i sektionen

« Har du personaleansvar og ansvar for faglige, strategiske og administrative opgaver

.

Indgar du i den daglige drift og forskellige samarbejdsfora, f.eks. tidlig opsporing og

tveerfaglige

- Du indgar i ledergruppen i hjemmepleje Vest og forskellige arbejdsgrupper pa tveers af
eldreomradet.

+ Duindgar i en politisk styret organisation, hvor du vil mgde et vilkars- og mulighedsrum.

- Du samarbejder med relevante fagpersoner om at facilitere processer og sikre
implementering af beslutninger.

+ Du vil bl.a. arbejde med felgende IT-systemer: Nexus, KMD Opus, KMD rollebaseret indgang,

Acadre og Word.
Hvad tilbyder vi?
Hjemmepleje Vest bestar af 7 sektioner, hvilket betyder, at du kollegialt bliver en del af et
velfungerende team med 6 nzere sektionslederkollegaer og 7 assisterende ledere, som arbejder
teet sammen om opgavel@sningen.

- Fysisk vil du sidde i samme bygning som tre af dine naermeste kollegaer og 4 assisterende
ledere samt omradeleder og omradekontoret.

- Vi holder sektionsledermader hver torsdag, hvor der er plads til faglig sparring og orientering
om de ting, der rgrer sig pa eldreomradet.

« Der vil vaere kontinuerlig sparring med din omradeleder hver 14. dag.

- Som led i onboarding vil en kollega veere din mentor.
| feellesskab designer vi et onboarding program, der matcher dine behov og faglige forudseetninger.
Der vil veere statusmgder med mentor og omradeleder.

+ Derudover har vi et velfungerende omradekontor, som vil vaere behjeelpelige med

administrative opgaver.
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« Vi har fokus pa feelles lederudvikling i Svendborg Kommune, hvor du deltager i feelles
kommunale temadage, og pa eldreomradets leder- og konsulentnetveerk, uddannelse,
sektionslederseminarer mv

+ | seldreomradets stab er der konsulenter, der bistar dig med f.eks. udviklingsopgaver,
kvalitetssikring og faglige spgrgsmal.

» Desuden far du sparring pa personalesager af kompetente HR-konsulenter og

gkonomikonsulenter i forhold til budgetstyring.
Pa tveers af kommunens fagomrader har direktionen og Hoved-med sat stort fokus péa Attraktive
Faglige Arbejdsfeellesskaber, Psykologisk Tryghed og Ledertrivsel. Det er et feelles fokus, som
understgttes af HR-afdelingen og pa tveergdende temadage.
Vi gnsker os at du:

« Har en sundhedsfaglig baggrund, gerne med kommunal erfaring

+ Har ledererfaring og evt. en lederuddannelse pa diplomniveau, eller er indstillet pa at
gennemfgre en sadan

- Kan oversaette strategier, mal og visioner til handlingsorienterede adfaerdstermer, der guider

medarbejderne

Er rollemodel og kulturbzerer, der udviser ordentlighed i tilgang til andre og i

opgavelgsningen

+ Tager ansvar for at skabe rammer, sa alle praesterer bedst muligt, og kan skabe attraktive
faglige feellesskaber

- Har et godt fagligt fundament og en naturlig nysgerrighed pa at udvikle medarbejdernes

faglighed, bl.a. gennem facilitering og refleksion

Bidrager konstruktivt til samarbejde pa forskellige niveauer, internt og eksternt, og skaber hgj

medarbejdertrivsel som fundament for gode borgerforlgb

- Udgver selvsteendig ledelse, samtidig med at du ser dig selv som en del af lederteamet, og
reflekterer bevidst over og udvikler egen praksis i samspil med andre

« Huviler i dig selv og i lederrollen, far naturligt falgeskab, og er synlig og entydig i at seette
rammer, retning og graenser

« Kommunikerer tydeligt, hvad du star for, og lgser konflikter, samtidig med at du er lyttende,
anerkendende og medinddragende i aben dialog

« Har en mulighedssg@gende tilgang til opgavelgsningen og en interesse for

velfeerdsteknologiske lgsninger

- Er en positiv holdspiller med blik for gkonomistyring og budgetoverholdelse
Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Ansggningen:

| din ansggning vil vi gerne laese eksempler pa:

« Hvordan du skaber trivsel blandt medarbejderne

- Hvordan du arbejder med at skabe gode relationer til medarbejdere, kollegaer og
samarbejdspartnere, og hvad du ger for at skabe en god arbejdsplads med et godt
arbejdsmiljg og psykologisk tryghed

- Hvordan du indteenker innovative Igsninger i din dagligdag, og hvordan du arbejder med at
spille dine medarbejdere, omradeleder og kollegaer gode.

- Hvordan du arbejder fagligt og professionelt med ledelse, reflekterer og forklarer dine

beslutninger



Len og ansaettelse

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 48.119 og 76.633 kr. pr.
maned. Lgnnen er inklusive pension, seerlig feriegodtgarelse og faste tilleeg. Det er vigtigt at
bemeerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales
ved forhandling med den relevante faglige organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest pa den ansgger, der bliver ansat. Det er en forudsaetning for
ansaettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk
Afdeling i samarbejde med direktgren for omradet.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Ansggningsfrist 31. juli 2026

1. samtaler: mandag den 06. august 2026

+ Individuel samtale med omradeleder forventes afholdt i uge 34: Mellem de to samtaler vil der
veere en 1:1 samtale med Omrédeleder Nina Nourani.

- Personlighedstest i uge 33 og gennemgang testen ved HR i uge 34.

- 2. samtale: torsdag den 24. august 2026, personlighedstest og case vil indgéd som led i anden
samtale.

- Tiltraedelse 01. oktober 2026
Hvis du har spargsmal til stillingen?
Da jeg er sa heldig at afvikle sommerferie, er du velkommen til at kontakte mine kollegaer ved
sporgsmal til stillingen eller andet:

-+ Uge 28 og 29: omradeleder Hiemmepleje Dst, Cecilie Haug Skjoldborg pa telefon 24886850,

mail cecilie.houg.skjoldborg@svendborg.dk

+ Uge 30: omradeleder myndighedsafdelingen, Mette Hviid Boris pa telefon 2463007,

mail mette.hviid.boris@svendborg.dk

» Uge 31 er jeg, omradeleder i Hiemmepleje vest, Nina Nourani tilbage fra ferie og kan

kontaktes pa telefon 24886990, mail nina.nourani@svendborg.dk.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstgrste kommune.
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