
Pædagogisk Teamleder søges til Vesterlunden
Nordlyset

I Svendborg Kommune søger Vesterlunden en Pædagogisk Teamleder med stærke relationelle
kompetencer
Vil du stå i spidsen for faglig ledelse i et børnehus med mangfoldighed og fokus på fællesskab? Er
du pædagogisk stærk, og brænder du for ledelse af et fagligt og farverigt børnehus, hvor
nysgerrighed og samarbejde skal være i centrum? Og kan du lede det videre arbejde med den
fælles faglige retning? 
Så skal du søge stillingen som Pædagogisk Teamleder i Vesterlunden Nordlyset.
Om jobbet 
Som Pædagogisk Teamleder har du en central rolle i den daglige drift og udvikling af børnehuset.
Stillingen indeholder både ledelsesopgaver og pædagogiske arbejde med børnene. 
Dine opgaver vil bl.a. bestå i: 

Pædagogisk ledelse og udvikling af læringsmiljøer.●

At have overblik og skabe en stabil og struktureret hverdag med udgangspunkt i børnenes

behov.

●

Medarbejderudvikling og faglig sparring.●

Forældresamarbejde med fokus på åbenhed og dialog.●

Tværfagligt samarbejde med kompetencepædagoger og eksterne samarbejdspartnere.●

Deltagelse i ledelsesteamets møder og strategiske arbejde.●

Om dig
Vi ønsker en Pædagogisk Teamleder, der:

Er uddannet pædagog og har erfaring med pædagogisk ledelse – gerne med

diplomuddannelse.

●

Er anerkendende, tydelig, tilgængelig og inddragende i sin ledelsesstil.●

Er kommunikativ og relationel stærk med fokus på at opbygge og vedligeholde bæredygtige

relationer baseret på nysgerrighed og rummelighed samt tillid og respekt.

●

Vil lede og udvikle de pædagogiske læringsmiljøer med afsæt i den styrkede pædagogiske

læreplan og den fælles faglige retning.

●

Har fokus på at skabe et attraktivt fagligt arbejdsfællesskab med et positivt arbejdsmiljø.●

Tager ansvar for et konstruktivt og dialogbaseret forældresamarbejde, hvor forældre er aktive

medspillere i børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse.

●

Vi tilbyder

Et mangfoldigt børnehus med gode rammer og stort fokus på sprogudvikling.●

Et fagligt velfunderet arbejdsfællesskab med engagerede medarbejdere og forældre.●

En meningsfuld lederrolle med stort ledelsesrum og høj grad af indflydelse i en organisation,

hvor samarbejde og udvikling prioriteres.

●

Tværfagligt samarbejde med bl.a. Sundhedsplejen, PPR, Familieafdelingen samt skolerne i

området.

●

Støtte og sparring fra Dagtilbudsleder og lederkollegaer i et ledelsesteam bestående af seks

pædagogiske teamledere.

●

Mentorordning og mulighed for systemisk lederuddannelse.●

Om os
Vesterlunden Nordlyset
Nordlyset er ét af i alt seks børnehuse i Dagtilbuddet Vesterlunden, som alle ligger i Svendborgs
vestre og nordre bydel. 
Nordlyset er et integreret børnehus med tre børnehavegrupper og to vuggestuer. Her har ca. 70
børn og 20 voksne en hverdag i et stort hus med alt fra en sal til fysisk aktivitet og bevægelse til et
glimmerfyldt atelier. Rundt om børnehuset er en stor legeplads med bl.a. frugtbuske, træer,
bålplads, madpakkehytte og tarzanbane, som bruges i alt slags vejr. Desuden har Nordlyset
adgang fra legepladsen til et skovområde. 
Nordlysets kerneværdier er faglighed, kommunikation og fællesskab. Der er mangfoldighed i
tradition og kultur, som danner rammen om et godt børneliv med forskellighed og plads til alle.
Personalet har vedvarende fokus på faglig udvikling, høje forventninger til hinanden og er ikke
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bange for at fejle. De prioriterer et positivt arbejdsmiljø kendetegnet ved høj psykologisk tryghed og
forbinder arbejdsglæde med humor.  
Du kan læse meget mere om Dagtilbuddet Vesterlunden og Nordlyset på hjemmesiden her:
https://vesterlunden.aula.dk/ 
Dagtilbud i Svendborg Kommune
I vores dagtilbud har vi ambitioner på alle børns vegne.  Vi går foran, bagved og ved siden af
børnene, mens de vokser, leger, lærer og udfolder sig. 
Her kan børn skabe sig og have en barndom i bevægelse. 
Vi har betydning i børns liv. Med afsæt i de voksnes faglige fællesskaber og gode relationer, skaber
vi en hverdag, hvor børn og voksne trives. 
Den gensidige respekt på tværs af fagligheder og vores åbenhed for nye ideer er grundlaget i det
gode arbejdsmiljø, hvor vi hjælper hinanden og udvikler os sammen. 
På de svære dage rykker vi sammen i bussen. ”Det bedste er, når man har nogen at lege med”.
Det synes børnene, og det synes vi voksne også.
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af en helt perfekt størrelse: Vi er små nok til
at være tæt på hinanden i et varmt uhøjtideligt fællesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, høj faglighed og rige
muligheder for udvikling. 
Vi holder af hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjælpe hinanden. 
Vores værdier findes ikke kun på papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi møder
hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
løse vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarligt. 
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
Løn og ansættelse
Ansættelsen er på 37 timer/ugen med tiltrædelse pr. 1. januar 2026.
Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst med BUPL.
HR-afdelingen indhenter straffeattest og børneattest på den ansøger, som bliver ansat. Det er en
forudsætning for ansættelsen, at straffeattesten er tilfredsstillende i forhold til stillingen. 
Ansøgningsfrist og samtaler
Stillingen søges elektronisk - senest d. 24. oktober 2025. 
Vi forventer at holde første samtale d. 4. november 2025 og anden samtale d. 17. november 2025. 
Imellem samtalerne laves en personprofil af HR-afdelingen, som fremlægges for
ansættelsesudvalget. 
Hvis du har spørgsmål til stillingen eller ønsker en rundvisning i Vesterlunden Nordlyset, er du
velkommen til at kontakte:

Konstitueret Pædagogisk Teamleder Susanne Andersen, tlf.: 51 54 58 04●

Dagtilbudschef Annette Friis Halmø, tlf.: 23 66 90 28●

Vi glæder os til at høre fra dig.
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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