
Fritidsvejleder til Svendborg Kommune – styrk børn og
unges vej ind i fritidsfællesskaber

Vil du være med til at sikre, at flere børn og unge i Svendborg Kommune får adgang til
meningsfulde fritidsfællesskaber? Brænder du for relationsarbejde, brobygning og håndholdt støtte
til børn, unge og familier – og har du samtidig blik for samarbejdet med skoler, foreninger og andre
fagprofessionelle?
Svendborg Kommune søger en fritidsvejleder, som skal være med til at opbygge og drive en ny,
systematisk fritidsvejledningsindsats.
Om Fritidsvejledning i Svendborg Kommune
Et aktivt fritidsliv har stor betydning for børn og unges trivsel, sundhed og sociale udvikling.
Samtidig ved vi, at nogle børn, unge og familier har brug for ekstra støtte for at finde vej ind i fritids-
og foreningslivet. 
Med fritidsvejledningen ønsker Svendborg Kommune at skabe en forebyggende, helhedsorienteret
og håndholdt indsats, der sikrer lige adgang til fritidsfællesskaber – uanset sociale, økonomiske
eller kulturelle barrierer. Fritidsvejledningen understøtter kommunens politiske mål på børne-, unge-
, idræts- og fritidsområdet.
Om jobbet
Som fritidsvejleder bliver du et centralt bindeled mellem børn og unge, familier, skoler, foreninger
og øvrige fagprofessionelle. Du vil få en varieret hverdag med stor grad af selvstændighed og
mulighed for at gøre en konkret forskel for børn, unge og familier.
Dine opgaver vil bl.a. være at:

Vejlede og støtte børn, unge og forældre i at finde relevante fritids- og foreningstilbud●

Gennemføre individuelle samtaler med børn, unge og familier – både telefonisk og ved

fysiske møder

●

Give håndholdt støtte, herunder følgeskab ved første fremmøde i fritidsaktiviteten, når der er

behov

●

Afdække interesser og ressourcer og skabe realistiske match mellem barn/ung og fritidstilbud●

Samarbejde tæt med foreninger og understøtte dem i modtagelse og fastholdelse af nye børn

og unge

●

Understøtte familier i forhold til praktiske forhold, tilmelding og evt. ansøgning om økonomisk

støtte (fx fritidspas)

●

Drive opsøgende og formidlende arbejde på skoler og i nærmiljøer●

Indgå i tværfagligt samarbejde med fx skoler, SFO’er, SSP, sundhedspleje, PPR og andre

kommunale indsatser som fx Get2Sport og Unge Navigator

●

Bidrage til dataindsamling, dokumentation og formidling af erfaringer og resultater fra

indsatsen

●

Arbejdet foregår i høj grad ude i felten, og der vil derfor være en del arbejde i eftermiddags- og
aftentimerne, men mulighed for fleksibel tilrettelæggelse.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du er en person med stærke relationskompetencer med erfaring fra arbejdet
med børn og unge, og som trives i krydsfeltet mellem mennesker, fagligheder og praksis.
Vi lægger vægt på, at du:

Har solid erfaring med børn og unge – gerne i alderen 6–18 år●

Er stærk i relationsarbejde og kan skabe tryghed, tillid og motivation – også for udsatte børn

og familier

●

Har erfaring med foreningsliv og frivillighed●

Trives i rollen som brobygger mellem familier, foreninger og fagprofessionelle●

Kan arbejde selvstændigt, struktureret og håndtere mange parallelle forløb●

Kommunikerer klart og respektfuldt med både familier, frivillige og fagfolk●

Har blik for både det nære arbejde med den enkelte familie og den større sammenhæng i

indsatsen

●

Har en relevant uddannelsesmæssig baggrund, fx pædagog, lærer eller professionsbachelor i

idræt og sundhed. Uddannelsesbaggrund er dog ikke afgørende - det er dig som person og

●
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25-05-2026

Stillingskategori:
Børn og unge

Stillingstype:
Tidsbegrænset ansættelse

Arbejdstid:
37 timer
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Christian Adam Axel Barding

Telefon:
30 17 50 50



dine erfaringer, der vægter højest
Det er desuden en fordel, hvis du har kendskab til det lokale foreningsliv i Svendborg Kommune.
Om os
Du bliver organisatorisk forankret i Kultur & Fritid, og bliver en del af et engageret team på 13
medarbejdere, der arbejder med kultur-, fritids- og foreningslivet i Svendborg Kommune.
Vi er en arbejdsplads med korte beslutningsveje, højt fagligt engagement og et stærkt fokus på
samarbejde på tværs. Vi tilbyder et dynamisk og levende arbejdsmiljø med et højt ambitionsniveau,
hvor vi vægter godt humør, en uformel omgangstone og et godt samarbejdsklima højt. 
Løn og ansættelse

Stillingen er en fuldtidsstilling (37 timer pr. uge)●

Opstart 17. august 2026●

Ansættelsen er tidsbegrænset til 1 år med mulighed for forlængelse●

Løn og vilkår fastsættes efter gældende overenskomst●

Arbejdsstedet er Svendborg Kommune, med en kontorflyverplads i Kultur & Fritids

nyrenoverede lokaler på Rådhuset 

●

Ansøgning
Vi glæder os til at høre om:

Din motivation for at søge stillingen●

Dine relevante erfaringer og kompetencer og hvordan du vil gøre brug af dem●

Hvordan du vil bringe dig selv i spil i rollen som fritidsvejleder ●

Ansøgningsfrist: mandag d. 25. maj 2026. 

Samtaler forventes afholdt: torsdag d. 11. juni 2026. 
Hvis du har spørgsmål vedrørende stillingen, er du velkommen til at kontakte Kultur- og Fritidschef,
Christian Barding, på telefon 30 17 50 50 i et af nedenstående tidsrum:
Mandag d. 4. maj i tidsrummet kl. 9-13
Fredag d. 8. maj i tidsrummet kl. 9-11
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af den perfekte størrelse: ”Vi er små nok til at
være tæt på hinanden i et varmt og uformelt fællesskab med korte kommandoveje og uden skjulte
dagsordner. Og vi er store nok til at rumme ambitioner, høj faglighed og gode udviklingsmuligheder.
Vi prioriterer hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi er travle, men
ikke for travle til at hjælpe hinanden.”
Vores værdier er mere end blot ord på papiret - vi bruger dem aktivt som vores kompas hver dag.
Vi møder hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid. Sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle
kan løse vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarsfuldt.
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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