Vi sgger engagerede og fagligt steerke sygeplejersker il
nye aftenvagtsstillinger som udekerende i Sygepleje
Vest med primeer tilknytning til plejecentrene

Er du klar til at tage naeste skridt i din karriere?

Du bliver en central del af en ny arbejdstilrettelaeggelse, som skal vaere med til at forme
og bane vejen for at sikre en sammenhaengende, fleksibel og fagligt steerk

sygeplejefaglig deekning pa omradets plejecentre i aftentimerne. Du far ansvar for
omradets plejecentre, som er plejecenter i Stenstrup, Ollerup, Aldersro, Demensbyen,

Tasinge og Vindeby, hvor du bidrager med sygeplejefaglig sparring, vejledning og statte

til medarbejderne i vagten. Du indgér i teamet af udekarende sygeplejersker
Stillingerne er oprettet for at fa et starre feellesskab og at styrke samarbejdet mellem
plejecentre, hjiemmepleje og sygeplejen, sa borgerne oplever hgj faglig kvalitet og
sammenhaeng i deres forlgb.

Om stillingen

| den nye aftenvagtstilling har du en central rolle i den sygeplejefaglige indsats pa
plejecentrene og i samarbejdet med de udekgrende sygeplejersker. Dit mgdested vil
veere i sygeplejen i Hiemmepleje Vest, hvor dine sygeplejefaglige kollegaer ogsa mader
ind.

Du vil veere pa vagt med to andre kollegaer, som vil kere ude i Hiemmepleje Vest.

Du arbejder selvstaendigt og koordinerer lgbende med medarbejdere og sygeplejefaglige
kolleger og ledere. Pa plejecentrene er der i dagtimerne i hverdagene tilknyttet faste
sygeplejersker, som du ogsa vil have et teet samarbejde med.

Du er ansvarlig for, at:

*veegte samarbejdet med borgere og pargrende haijt

sveere en vigtig faglig stette for medarbejderne og bidrage til tryghed, kvalitet og udvikling
i den daglige opgavelgsning

svaretage planlagte, akutte og opsggende opgaver

foretage sygeplejefaglige vurderinger og prioriteringer

*koordinere egne opgaver i samarbejde med plejecentrene

«dokumentere udferte indsatser efter geeldende retningslinjer

*bidrage til et tveerfagligt og tveergaende samarbejde mellem plejecentre og de
udekgrende sygeplejersker

*opleere og vejlede medarbejdere i vagten

«forholde dig til indkomne plejeforlgbsplaner og udskrivningsrapporter.

Et steerkt samarbejde pa tveers

Vi gnsker at styrke samarbejdet mellem plejecentrene og de udekgrende aftenvagter for
at sikre sammenhaengende borgerforlgb, hgj faglig kvalitet og en hensigtsmaessig
udnyttelse af de sygeplejefaglige ressourcer.

Vi har et taet tvaerfagligt samarbejde med pargrende, farmakonomer, demenskonsulenter,
specialister mv.

Sygepleje i Hiemmepleje Vest bestar af 35 sygeplejersker, som er en god blanding af
alder, erfaring og faglige kompetencer. Vi er et velfungerende team, der har en bred og
hgj faglighed, hvor samarbejde, sparring og feellesskab er i hgjsaedet.

Vi har ugentlig tveerfaglige mader, hvor vi er en naturlig del af den samlede vurdering af
borgernes behov.

Vi har fagligt og professionelt fokus pa opgavelgsningen hos borgerne og de mange
samarbejdspartnere omkring os. Vi arbejder ud fra et borgerperspektiv og med
rehabiliterende tilgang med henblik pa at forebygge indleeggelser.
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Vi arbejder med struktureret kompetenceudvikling, som er tilpasset den enkelte
medarbejders gnsker og faglige interesse. Samtidigt er det en fast del af ansaettelsen, at
man skal gennemfare diplommodul i rehabilitering og demens.

| sygeplejen er der forskellige specialistfunktioner inden for blandt andet sar, palliation,
Nexus, kontinents, klinisk vejledning og mentor for nyansatte kolleger samt forskellige
ngglefunktioner.

Vi tilbyder:

*en nyoprettet og spandende opgave med stor betydning for den sygeplejefaglige
kvalitet pa plejecentrene

+et individuelt tilrettelagt onboarding program

*en arbejdsdag med hgj faglighed, selvstaendighed og ansvar

«faglig sparring og individuel kompetenceudviklingsplan

en arbejdsplads med fokus pa relationer, arbejdsgleede og trivsel.

Vi gnsker os en kollega, der:

er autoriseret sygeplejerske og har karekort

*har steerke kliniske kompetencer, kan prioritere opgaver og trives med at arbejde
selvsteendigt

*kan vejlede, oplaere og udvikle medarbejderes faglighed

*har erfaring med eller interesse for komplekse og akutte sygeplejeopgaver

*kan skabe gode relationer og samarbejde pa tveers af faggrupper

«er fleksibel, handlekraftig og bevarer overblikket i en travl hverdag

*bidrager positivt il feellesskabet og ser vaerdien i, at vi lykkes sammen

Vil du veere med til at udvikle og styrke den sygeplejefaglige indsats pa tveers af
plejecentre og sygeplejen i kommunen? - sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Om Aldreomradet

Nar du arbejder pa seldreomradet, mader du bag hver enkelt dgr et unikt menneske. Et
menneske, du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske —
maske i en lille snak, i en svaer stund eller med en hjeelpende hand.

Vi har ikke én feerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi

ger os altid umage med at made det enkelte menneske med vaerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfgre dit arbejde godt og
meningsfuldt. Vi har ogsa haje forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge

det, du kan, og arbejde med det, du braender mest for.

Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er

sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgitideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til

ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har

travit, men ikke for travlt til at hjaelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Vi forventer at vores nye kollega kan starte pr. 1 december 2026. Stillingen er i ren

aftenvagt med weekendarbejde hver 2. weekend.

Stillingen er pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt gerne imgdekomme dine
gnsker til timetal.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 37.534 og



54.773 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, szerlig
feriegodtgarelse og faste tilleeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre szerydelser. Det er vigtigt at bemeerke, at din konkrete Ign fastssettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

Der skal kunne forevises en privat straffeattest ved anseettelse i stillingen.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte omradeleder Nina Nourani pa
mail nina.nourani@svendborg.dk eller mobil 2488 6990

Ansggningsfrist den 15.oktober. 2026

Samtaler forventes afholdt den 20.oktober 2026

Hvis det gnskes, er du velkommen til at rekvirere arbejdsbeskrivelsen.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Phavets hovedstad!

Svendborg har en suvereen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tover ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstgrste kommune.
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