Udviklingsorienteret Fritidskonsulent

Har du lyst til at spille en central rolle i samarbejdet med og udviklingen af kommunes steerke
fritids- og foreningsliv? Har du forstaelse for at arbejde i en politisk organisation med mange
eksterne snitflader? Trives du i rollen som sparringspartner for foreninger, aktarer og borgere? Sa
er du maske vores nye kollega.

Om jobbet

Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

+ Understgttelse og bidrag til udvikling af folkeoplysende og frivillige foreninger pa idreets-,
fritids- og spejder omradet
+ Teet dialog og sparring med aktarer pa foreningsomradet
- Realisering af vores Folkeoplysningspolitik og Idraetspolitik - bl.a. er en af hovedopgaverne i
2025 at implementere handleplaner for vores idraetspolitik
« Forberedelse af sager til politisk behandling
« Administration af puljer og tilskud samt budget- og regnskabsopfalgning
- Kommunikationsopgaver, pressemeddelelser, SoMe opslag og taler til politisk niveau
« Koordinering af kommunale events
- Tveerfagligt samarbejde pa kultur- og fritidsomradet og med gvrige kommunale fagomrader
Om dig
Vi forestiller os at du:
- Erinitiativrig, handlekraftig, lyttende og imgdekommende
« Breender for det frivillige foreningsliv
- Trives med skiftende arbejdsopgaver i en travl og til tider hektisk hverdag, hvor du handterer
mange typer af opgaver
-+ Har et godt humer og en begejstret tilgang til arbejdet

+ Kan arbejde strategisk og analytisk med fokus pa bade processer og resultater

Har steerke kommunikative evner — bade skriftligt og mundtligt

- Er fagligt velfunderet og har viden om tidens tendenser og udfordringer i idraets- og
foreningslivet

- Har erfaring fra en politisk styret organisation

+ Har erfaring med at arbejde pa tveers af sektorer — kommunale fagomrader, foreningsliv,

uddannelsesinstitutioner og organisationer
Du har sandsynligvis en akademisk uddannelse, men kan ogsa have erhvervet dine kompetencer
ad andre veje.
Om os
Vi er et dynamisk team bestaende af kultur- og fritidschefen og 11 medarbejdere fordelt pa

arbejdsomraderne: Kultur, fritid- og foreningsliv, talent og elite. Vi samarbejder ofte om tveergaende

indsatser og events bade internt i afdelingen og pa tveers af kommunale afdelinger eller sammen
med vores mange partnere i forenings- og kulturlivet.

Vi tror pa, at tveerfagligt samarbejde giver de bedste Igsninger. Derfor skal du have lyst til at
arbejde taet sammen med kolleger i projekter, som er forankret i Kultur & Fritid eller tvaerfagligt i
Svendborg Kommune.

Vi tilbyder et dynamisk og levende arbejdsmiljg med et hgjt ambitionsniveau, hvor vi vaegter godt
humar, en uformel omgangstone og et godt samarbejdsklima hgijt.

Du skal veere indstillet pa at deltage i madeaktivitet uden for almindelig arbejdstid, qua arbejdet er
med frivillige aktarer. Dog har du generelt en hgj grad af frihed til at planleegge dine arbejdsdage.
Din ansggning

Vi forventer at hagre lidt om hvem du er, din motivation for at s@ge stillingen, dine kvalifikationer, og
hvordan du vil bringe dine relevante erfaringer i spil i jobbet som fritidskonsulent

Du kan med fordel orientere dig i falgende dokumenter, der saetter rammer for afdelingens arbejde

» Svendborg Kommune - Idraetspolitik

» Svendborg Kommune - Folkeoplysningspolitik

« Svendborg Kommunes Team Danmark aftale

« Svendborg Kommune - Barne- og Ungepolitik
Tiltraedelse
1. april 2025.

Frist:
26-01-2025

Stillingskategori:
Kultur og fritid

Stillingstype:
Tidsbegraenset ansaettelse

Arbejdstid:
37 timer ugentlig

Tiltreedelse:
1. april 2025

Kontaktperson:
Christian Adam Axel Barding

Telefon:

fra mandag den 6. til mandag den
20. januar 2025 i tidsrummet 8-9
eller 15-16 pa telefon 30 17 50 50.


https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/kultur-og-fritid/idraetspolitik/
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/kultur-og-fritid/folkeoplysningspolitik/
https://svendborgelite.dk/om-svendborg-elite/
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/boern-unge-og-familie/boerne-og-ungepolitik/

Ansaettelsesvilkar

Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge. Stillingen er tidsbegraenset til 31.03. 2027,
eventuelt med mulighed for forleengelse. Arbejdsstedet er Radhuset i Svendborg, Ramsherred 5,
5700 Svendborg.

Len- og ansaettelsesforhold forhandles efter gaeldende overenskomst mellem KL og den faglige
organisation.

Yderligere information

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende stillingen, er du velkommen til at kontakte Kultur- og Fritidschef
Christian Barding fra mandag den 6. til mandag den 20. januar 2025 i tidsrummet 8-9 eller 15-16 pa
telefon 30 17 50 50.

Samtaler forventes afholdt tirsdag den 18. februar 2025. Eventuel anden samtale forventes afholdt
mandag den 24. februar 2025.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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