Beskeeftigelsesradgiver til sygedagpengeomradet

Vil du arbejde med sygemeldte borgere og vaere med til at finde lgsninger sammen med bade
borger og arbejdsplads?

Og motiveres du af at finde Igsninger i samarbejdet mellem borger og arbejdsplads, der hvor det
nogle gange er sveert?

Sa er du maske den kollega, vi leder efter til sygedagpengeafdelingen pa Jobcenter Svendborg
med tiltreedelse 1. august 2026.

Om stillingen og det, der kendetegner vores arbejde

Pa sygedagpengeomradet arbejder vi med sygemeldte, der midlertidigt har mistet fodfaestet i
arbejdslivet. Vores vigtigste opgave er at understette, at borgeren bevarer eller genopnar
tilknytningen til arbejdsmarkedet, sa tidligt i forlabet som muligt.

Vi tror p3, at arbejde i sig selv er en vigtig del af vejen tilbage, og at de bedste lgsninger opstar i
samarbejdet mellem borger, arbejdsplads og os som radgivere.

Derfor er relationen helt central i vores arbejde. Vi lykkes, nar vi:

- skaber tillid hos den sygemeldte
« far arbejdsgiveren med som en aktiv medspiller

« og finder realistiske veje tilbage, skridt for skridt
Vi er organiseret i to spor: virksomhedssporet og borgersporet. Stillingen er i viksomhedssporet,
men du bliver en del af et faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden pa tveers, nar der er behov.
Din rolle og hvorfor den er vigtig
| virksomhedssporet er du teet pa bade den sygemeldte og arbejdspladsen. Du arbejder med
mennesker, der stadig har en tilknytning til arbejdsmarkedet, men hvor noget er blevet sveert.
Det er her, du ger en forskel.
Du er ikke kun sagsbehandler du er:

« den, der skaber retning i et uafklaret forlab
« den, der bner dialogen, nar den er gaet i std

- og den, der hjaelper bade sygemeldte og arbejdsgiver med at se mulighederne
Du arbejder med:

- sygemeldte med arbejdsgiver
- ledige sygemeldte med udsigt til raskmelding inden for 26 uger

- selvsteendige, der har brug for stgtte til at fastholde deres livsgrundlag
Samtidig har vi en vigtig visitationsopgave, hvor du er med til at vurdere, hvilket spor den enkelte
borger skal falge.
Sadan ser din hverdag ud
Din arbejdsdag er varieret, og det er en del af det, der gar jobbet meningsfuldt.
Du vil:

« holde samtaler med sygemeldte, hvor du skaber overblik og naeste skridt

+ tage ud pa arbejdspladser og veere i dialog med arbejdsgivere

- koordinere Igsninger sammen med relevante samarbejdspartnere

- arbejde med sagsbehandling og dokumentation som en naturlig del af at sikre kvalitet og

retssikkerhed
Der er bade tempo og kompleksitet, men ogsa mulighed for at falge udviklingen og se, nar noget
lykkes.
Vi sgger dig, der...
Du behgver ikke kunne det hele fra start, men vi leegger vaegt pa, at du som menneske og
fagperson kan sta i balancen mellem det relationelle og det myndighedsmeessige.
Fagligt

« Du har en relevant socialfaglig baggrund

+ Du har erfaring fra beskeeftigelsesomradet eller lyst til at leere det

« Du kan arbejde struktureret og har blik for bade faglighed og lovgivning
- Du kan formulere dig klart bade skriftligt og i samtaler

+ Du har kgrekort B
Som person

- Du er god til at skabe relationer og tillid
+ Du ter tage ansvar og szette retning, ogsa nar det er sveert

« Du ser muligheder og arbejder jobrettet

Frist:
19-06-2026

Stillingskategori:
Administration og sagsbehandling

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
1. august 2026

Kontaktperson:
Henning Andersen Holm Holm

Telefon:
20161286



« Du trives med variation og skift mellem mennesker, magder og opgaver

- Du bidrager til feellesskabet bade fagligt og menneskeligt

Hos os far du...
- Et job, hvor du kan gere en forskel
+ En hverdag med bade mennesker, samarbejde og faglige vurderinger
- Et teet team, hvor vi spiller hinanden gode
+ Mulighed for faglig udvikling og sparring
- En arbejdsplads med plads til humor, zerlighed og forskellighed
- Fleksibilitet og mulighed for hjemmearbejde

+ Ordinaer ansaettelse pa 37 timer ugentligt

Leon- og anseettelsesvilkar

Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne for lokal Iandannelse.
Praktisk information

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse 1. august 2026.

Ansggningsfrist: 19.juni 2026

Samtaler: 25. juni 2026

Spergsmal?
Kontakt:

« Afdelingsleder Henning Holm pa tIf. 20161286

- Fagkoordinator Lena Korsgaard pa tif. 29264825
Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.
Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!
Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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