Paedagog pa 25 timer til Svendborg Juniorklub

Svendborg Juniorklub er et fritidstilbud til bern og unge i hele kommunen. Her mades
barn og unge pa tveers af klasser, kgn og etnicitet, det er en mulighed for at mades i nye
sammenhaenge. Med en anerkendende og respektfuld tilgang til klubbens brugere
@nsker vi at skabe et trygt miljg, hvor fejl ogsa er en naturlig ve;j til livets lzering. Viden,
trivsel og tillid skal ga hand i hand og understgttes af dygtige og engagerede
medarbejdere, der sammen med ledelsen udggr den professionelle organisation omkring
bgrnene. Alle skal fale sig velkomne, for vi ser en styrke i mangfoldighed og laegger veegt
pa, at alle behandler hinanden med venlighed og respekt. Der er tre afdelinger i
Svendborg Juniorklub, hvoraf Holbgllsminde er den ene, Vaerestedet og Centrum er de
andre.
Svendborg Juniorklub afd. Holbgllsminde er et fritidstilbud til bgrn i 4.-6. klasse, hvor
bgrnene mades pa tveers af klasser, skoler og alder. Her mgdes de unge i nye
sammenhaenge. | klubben er der mange forskellige aktiviteter og muligheder. Der er altid
voksne til stede, hvilket kan vaere med til at give barnene en tryghed og skabe en klub,
der er et godt sted at veere. | hverdagen er der mulighed for, at spille playstation,
udendgrs aktiviteter, kreativt vaerksted, pudekamp/stikbold og spille braetspil og meget
andet. Hver dag er der eftermiddagsmad og det skal du ogsa have lyst at veere med til at
lave.
| Iebet af aret er der forskellige turneringer og faste traditioner ved fastelavn, halloween,
jul og andre begivenheder.
Vi arbejder malrettet pa at det enkelte barn leerer:
- Ansvarlighed
- At respektere hinanden og at acceptere sig selv.
- At blive selvsteendig
Vi forventer:
At du braender for at skabe et godt og kreativt fritidsmiljg i Juniorklubben og derigennem
seetter rammerne for en spaendende og god dag for barnene i klubben. At du er en
teamplayer, som spiller kollegerne gode og som kan tage imod modspil og medspil fra
kollegaer, foraeldre og bgrn i en travl hverdag.

At du er udadvendt og tillidsfuld

Du har steerke relationskompetencer og har god kontakt til bgrn.

Du er en kollega, som har blik for bgrnenes trivsel og udvikling.

At du tror pa egne idéer og ter fgre noget ud i livet.

At du ter tage ansvar og kan arbejde selvsteendigt.

Du er engageret i samarbejdet mellem kollegaer, barn og foraeldre.

At du er endnu en fantastisk spiller pa holdet. Med mod og lyst til at udvikle og
dyrke alt det gode
i Juniorklubben.

At du har en psedagogisk relevant uddannelse.
Derudover ser vi gerne:

At du har en kreativ aktivitet/hobby at byde ind med.

At du ser praktiske opgaver som en del af hverdagen.

Praktiske oplysninger:

Din primeere afd. vil veere Holbgllsminde klub, men med mulighed for at blive rykket om
ngdvendigt til en af de andre klubber. Klubbens abningstider er som udgangspunkt nar
skolen lukker. Vores abningstid i Holbgllsminde er kl. 14.00 - 17.00 men da der er
samarbejde pa tveers i organisationen, kan der veere dage til kl. 19.00 og 20.00 | ferier
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13-11-2026
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Bgrn og unge
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har vi abent fra kl. 9.00-16.30.
Vi gleeder os til at hgre fra dig.

Kontaktoplysninger

For yderligere oplysninger kan du kontakte daglig leder Stine Lundgaard pa tIf. 23 37 22
06, eller pr. mail stine.lundgaard@svendborg.dk. Ved gnske om besag, send en mail og
vi kan lave en aftale.

Ansggningsprocedure og tidsplan

Ansggningsfrist: 13.11.2026

Anseettelsessamtale den 19.11.2026

Anseettelsesdato: Hurtigst muligt eller pr. 1. januar 2027

Len og ansaettelsesforhold

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 39.340 og
50.672 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, szerlig
feriegodtgarelse og faste tilleeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

HR indhenter straffeattest og berneattest pa ansgger. Det er en forudsaetning for
ansaettelsen, at straffeattesten og barneattesten er tilfredsstillende i forhold til stillingen.
Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Om Svendborg kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stagrrelse: Vi er
sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordener. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travlt, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan Igse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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