Frist:

Vil du veere med til at udvikle en specialskole med hgje 13.09.2026

ambitioner? Afdelingsleder til Svendborg Heldagsskole .
tillingskategori:

Breender du for ledelse, special paedagogik og skoleudvikling? Kan du skabe retning og Ledelse

samtidig veere en naervaerende leder teet pad medarbejdere, elever og familier? Sa er du

maske den afdelingsleder, vi seger. Stillingstype:

Fastanseettelse

En skole i udvikling

Arbejdstid:
Svendborg Heldagsskole er en specialskole for barn og unge med socioemotionelle r ?J st
. . . . 37 timer
vanskeligheder. Vi har omkring 40 elever og en engageret medarbejdergruppe
bestaende af 10 laerere og 12 paedagoger, der hver dag arbejder for at skabe de bedste .
Tiltreedelse:

udviklings- og deltagelsesmuligheder for vores elever.

Vi er en del af Vestermarkskolen og indgar i et feelles ledelses- og
administrationsfaellesskab med et taet fagligt samarbejde.

De seneste ar har vi gennemgaet en markant udvikling — fra behandlingsskole til
specialskole med fokus pa undervisning, trivsel, deltagelse og staerke feellesskaber. Vi er
stolte af den udvikling, vi har skabt, og samtidig er vi fortsat optagede af at udvikle vores
feelles praksis og skabe endnu bedre muligheder for vores elever.

1. november 2026

Kontaktperson:
Nikolai Stougaard Skibdal

Telefon:
51 34 46 91

Din vigtigste opgave

Som afdelingsleder bliver din vigtigste opgave at skabe retning og udvikling teet pa den
paedagogiske praksis. Du skal understgtte medarbejdernes faglige udvikling, sikre hgj
kvalitet i undervisningen og veere en synlig leder i en hverdag, hvor relationer, struktur og
samarbejde er afgagrende for elevernes trivsel, leering og udvikling.

Du far blandt andet ansvar for at:

+lede personalet pa mellemtrin og i udskolingen

*skabe folgeskab gennem naervaerende personaleledelse, sparring og faglig udvikling
«sikre kvalitet i undervisning og paedagogisk praksis

*bidrage til skolens drift, visitation, planleegning og gkonomi

.udvikle skolens faglige feellesskaber og tveergaende samarbejde

*samarbejde teet med elever, familier og tveerfaglige samarbejdspartnere

+indga aktivt i den samlede udvikling af Svendborg Heldagsskole.

Du bliver en del af et steerkt ledelsesfallesskab

Du bliver en del af et ledelsesteam pa fem ledere. Pa Svendborg Heldagsskole arbejder
du teet sammen med afdelingslederen for bgrnemiljget, samtidig med at du indgar i det
feelles ledelsesteam med Vestermarkskolen.

Vi tror pa, at god ledelse skabes sammen. Vi sparrer, deler ansvar og bruger hinandens
styrker — bade i hverdagen og nar opgaverne er komplekse.

Du kommer desuden til at arbejde teet sammen med PPR, Familieafdelingen, CBUF og
andre tveerfaglige samarbejdspartnere omkring barnene og deres familier. Samtidig
prioriterer vi ekstern supervision, fordi vi tror pa, at refleksion og faglig sparring styrker
bade medarbejdere, ledelse og kvaliteten i vores arbejde.

Vores padagogiske stasted

Relationer er fundamentet for vores arbejde. Vi tror pa, at alle bgrn kan udvikle sig, nar
de mades med tydelige voksne, passende forventninger, trygge rammer og undervisning,
der giver mening.



Vi arbejder for, at alle elever oplever deltagelse, mestring og steerke faellesskaber. Det
ger vi gennem et teet samarbejde med familier og samarbejdspartnere og med en
vedvarende nysgerrighed pa, hvordan vi sammen skaber de bedste muligheder for hvert
enkelt barn.

Vi leder efter en afdelingsleder, som

er en autentisk og tillidsveekkende leder, der skaber retning, engagement og falgeskab
«er synlig, neervaerende og tilgaengelig for medarbejdere, elever, foraeldre og
samarbejdspartnere

*har erfaring med personaleledelse og motiveres af at udvikle mennesker, faglighed og
staerke feellesskaber

*har en leerer- eller peedagogfaglig baggrund og gerne erfaring fra specialomradet — eller
en steerk motivation for at arbejde inden for det

sser relationer som fundamentet for bade ledelse, laering og udvikling

bidrager aktivt til et trygt og udviklende arbejdsmiljg, hvor samarbejde, trivsel og faglig
refleksion gar hand i hand

*har selvindsigt, er nysgerrig pa egen ledelsespraksis og bruger sparring aktivt — bade
ved at give og bede om hjeelp

*kan skabe overblik, treeffe beslutninger og bevare roen i en kompleks hverdag

strives i et tvaerfagligt samarbejde og motiveres af at udvikle en skole i bevaegelse.

Derfor skal du vaelge os

Hos os far du et meningsfuldt lederjob med stor mulighed for at praege udviklingen af en
specialskole med hgje ambitioner.

Du bliver en del af et staerkt ledelsesfaellesskab, hvor vi deler ansvar, sparrer med
hinanden og lykkes sammen. Du far engagerede medarbejdere med hgj faglighed, et teet
tveerfagligt samarbejde og en arbejdsplads praeget af tillid, humor og udvikling.

Vi tror pa, at de bedste resultater skabes, nar mennesker udvikler sig sammen - og vi
investerer derfor bade i vores elevers, medarbejderes og lederes udvikling.

Vil du hgre mere eller besgge os?
Kontakt skoleleder Nikolai Stougaard Skibdal pa telefon 51 34 46 91 eller afdelingsleder
for barnemiljget Jeanette Juncher Madsen pa telefon 24 34 04 48

Anseettelsesforlgb

*Ansggningsfrist: ssndag den 13. september 2026

*1. samtalerunde: mandag den 21. september 2026

2. samtalerunde: mandag den 28. september 2026
Mellem 1. og 2. samtale vil der blive lavet en personprofil.

Praktiske oplysninger

Stillingen er en fuldtidsstilling med tiltraedelse den 1. november 2026 eller snarest
derefter.

Len- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og principperne om lokal
Iesndannelse. Der indhentes barne- og straffeattest forud for ansaettelsen.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling mellem 61.094 og 64.886 kr.
pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, seerlig feriegodtgarelse
og faste tilleeg. Der kan desuden veere arbejdstidsbestemte tillaeg og andre saerydelser.
Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din erfaring, anciennitet
og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante faglige organisation.



Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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