Tasingeskolen afdeling Sundhgj sager en engageret
barnehaveklasseleder, der ser barns potentialer og har
blik for faellesskabets betydning for barns trivsel

Tror du pa, at bgrn altid ger det bedste, de kan og afspejler det sig i din hverdag med
barnene, hvor hjertevarme, struktur og tydelig klasserumsledelse er
omdrejningspunktet?

Er du staerk i relationsdannelsen og i kommunikationen med bade bgrn, foraeldre og
kolleger? Sa er du maske vores barselsvikar.

Om Jobbet

Pr. 4. januar 2027 s@ger Tasingeskolen en barselsvikar for en af vores
bernehaveklasseledere pa afdeling Sundhg;j. Stillingen er pa fuld tid.

Du vil indga i et taet samarbejde med skolens to gvrige barnehaveklasseledere samt de
skolepaedagoger, der er tilknyttet 0. argang.

Vi forventer, at du er uddannet paedagog,

Vi gnsker en kollega, der

eer ambitigs — bade pa elevers og egne vegne

«trives med at statte barnene i deres personlige og sociale udvikling samt laering
«forstar veerdien af steerke faellesskaber og er med til at understette dem

ser indstillet pa et teet samarbejde med kolleger i de professionelle leeringsfeellesskaber
«er humgrfyldt og er med til at skabe god stemning blandt elever og kolleger

Omos

Tasingeskolen er kendt for at vaere en skole med spaendende udviklingsprojekter for
bade barn og voksne - vi samarbejder med de lokale ungdomsuddannelser, lokale
virksomheder og ikke mindst med vores lokale forenings- og kulturliv. Der er med andre
ord gang i den pa den sjove made.

Svendborg Kommune har igangsat en speendende skoleudvikling om mangfoldige
leeringsmiljger. Vores ambition er at blive en almenpaedagogisk og -didaktisk steerkere
skole til gleede for elever, foraeldre og medarbejdere, og som ansat bliver du en vigtig del
af denne udvikling.

Se mere detaljerede oplysninger om skolen pa www.taasingeskolen.dk

Vores kommende kollega bliver mgdt af glade barn og skenne kolleger med hgjt humear
og stort engagement, og en skole som veegter tillid, retfaerdighed og samarbejde. Vi
tilbyder et introforlab, og vi star i gvrigt pa hovedet for at give vores nye kollega en god
opstart, sa energien kan frigives til at levere kerneydelsen.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stagrrelse: Vi er
sma nok til at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordener. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travlt, men ikke for travlt til at hjaelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan Igse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Frist:
18-11-2026

Stillingskategori:
Bgrn og unge

Stillingstype:
Tidsbegraenset ansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
4. januar 2027

Kontaktperson:
Lisbeth Bogehgj Larsen

Telefon:
5117 3048


http://www.taasingeskolen.dk

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Len og anseettelse

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 47.618 kr. og
57.327 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. L@nnen er inklusive pension, saerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og berneattest pa den ansgger, der bliver ansat.
Det er en forudsaetning for anszettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk afdeling i samarbejde med direktgren for
Barn og Unge i Svendborg Kommune.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist er den 18. november 2026 kl. 12.00

Ansaettelsessamtaler afholdes den 24.11.26 fra kl. 13.00.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos afdelingsleder, Lisbeth Larsen, pa mobil
51173048. Du er velkommen til at aftale besag.

Husk ved fremsendelse af ansagning at vedhzefte eksamensbevis, referencer, udtalelser
og andre relevante bilag.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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