Dagplejen s@gger 1 peedagogmedhjeelper i Dagplejens
Hus

Dagplejens hus sgger 1 paedagogmedhjeelper timeantal 32-37 om ugen fra 1. maj 2025. Vi har pt.
en ansat i barselsvikariatet, der bliver til en fast stilling.

Dagplejens Hus er et geestehus, der modtager gaestebgrn primaert fra dagplejere som er pa
uddannelse, sygemeldte eller afvikler ferie. Der er kapacitet til 10 bgrn. Det kan variere fra dag til
dag, hvilke barn man modtager. Nogle b@grn kommer fast i en periode. Samtidig fungerer
Dagplejens Hus som heldagslegestue for grupper af dagplejere, i den anden del af huset. Man skal
veere indstillet pa, at man dagligt skal modtage og justere sig efter nye bgrn og nye foraeldre. Man
skal som medarbejder i Dagplejens Hus kunne tilbyde udviklende leeringsmiljger for en
bernegruppe, der kan variere fra dag til dag.

Personalegruppen i Dagplejens Hus bestar af 4 fastansatte.

Vi forventer, at du:

« er engageret, aktiv og har lyst til vores fag og eventuelt har lyst til at videreuddanne dig inden
for det paedagogiske felt

« kan fungere i en hverdag, der konstant forandrer sig

- i samarbejde med kollegaer, paedagogisk teamleder og foraeldre understatter barnets trivsel,
leering, udvikling og dannelse

+ er god til relationsarbejde — bade gaeldende i forhold til barn, foreeldre, kollegaer og de

dagplejere, som Dagplejens Hus modtager bgrn fra

.

er i stand til at udvise initiativ, ansvarlighed og tydelighed

- er nysgerrig og aben overfor egen og andres praksis — sparring er en vigtig del af dagplejen

+ kan skabe inspirerende og udviklende laeringsmiljger i bade det lille og naere samt det starre
feellesskab

- er en betydningsfuld rollemodel, der udstraler vitalitet og kan justere dig samt veere aktivt

deltagende i barnehgjde

+ kan mestre IT pa brugerniveau
Hyvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at ringe til dagtilbudsleder Susanne Kjeer
Andersen pa mobil 24 88 63 62.
Leon- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst med FOA og KL.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og barneattest pa ansager, dennes aegtefeelde samt
hjemmeboende barn over 15 ar. Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at straffeattest og
barneattest er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Kontor i
samarbejde med Barn og Unge-direktgren.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Dhavets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Bhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tover ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pd beveegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.

Frist:
22-04-2025

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
32-37
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Susanne Kjeer Andersen
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24 88 63 62
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