Frist:

Drkildskolen sager en afdelingsleder 05.11.2026

Vil du veere med til at szette retning for en skole, hvor leering, trivsel, feellesskab og gtjllingskategori:
mangfoldighed danner rammen om b&de skole- og fritidsliv? Ledelse
Vi sgger en engageret og tydelig afdelingsleder med ansvar for indskoling, mellemtrin,
SFO og forars-SFO. Du bliver en central del af skolens ledelsesteam og far en neglerolle gtjjlingstype:
i at sikre sammenhzeng mellem undervisning og fritidspaedagogik, fra bgrnenes farste Fagtansaettelse
mgde i forars-SFO til afslutningen af 6. klasse.
Pa @rkildskolen arbejder vi ud fra veerdierne feellesskab, mangfoldighed, lzering og Arpejdstid:
trivsel. Vi tror pé, at bern udvikler sig bedst i trygge og inkluderende feellesskaber, hvor g4 tid
der er plads til forskellighed og fokus pa bade faglig og social udvikling. Vi arbejder
malrettet for at skabe mangfoldige leeringsmiljger, hvor alle barn faler sig anerkendt. Tijtreedelse:
Som afdelingsleder pa Qrkildskolen, bliver du en del af et steerkt og engageret {_januar 2027
feellesskab, hvor teet samarbejde med den gvrige ledelse, medarbejdere, forzeldre og
eksterne samarbejdspartnere er en naturlig del af hverdagen. Du skal kunne se dig selv Kontaktperson:
som en aktiv del af at vaere medskaber af et fortsat sundt og udviklende arbejdsmiljs.  Bettina Dalager Greve
@rkildskolen er én af Svendborgs folkeskoler placeret pa to matrikler. Du vil fortrinsvis
arbejde pa afdeling Byen, men er en del af ledelsesteamet, som arbejder for at vi er én Tejefon:
skole. 24886349
Som afdelingsleder far du ansvar for:
Ledelse af argangsteam og peedagogiske medarbejdere
*At understgtte hgj faglighed og staerke lzeringsfaellesskaber
At udvikle mangfoldige leeringsmiljger med fokus pa bade faglig og social trivsel
*Sparring og feedback pa undervisning og psedagogisk praksis
+At sikre en tryg og sammenheengende overgang fra dagtilbud til skole via forars-SFO
*Udvikling af steerke barnefeellesskaber pa tvaers af skole og fritid
*Teet samarbejde med skolens gvrige ledelse om skolens gkonomi og strategiske
udvikling
*Foraeldresamarbejde og dialog med eksterne samarbejdspartnere
Du skal vaere med til at understatte, at vores vaerdier omsaettes til konkret praksis i
hverdagen, i klassevaerelset, i frikvarteret og i samarbejdet med foraeldre. Hos os tror vi
pa, at leering og trivsel gar hand i hand. Vi arbejder malrettet med mangfoldige
leeringsfaellesskaber og med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, uanset
forudsaetninger.
Vi s@ger en ny kollega, der er optaget af, at alle barn skal trives bade fagligt og socialt og
at de er i udvikling. Din tilgang skal vaere nysgerrig, understgttende og anerkendende.
Det er en forudseetning, at du kan reflektere over din egen praksis og vil tage en aktiv
rolle pa hele skolen.
Vi sager en leder, der:
*Er uddannet folkeskoleleerer
sLedelseserfaring er et plus, men ikke en forudsaetning
*Er fagligt velfunderet og optaget af didaktisk og peedagogisk udvikling
*Kan tage gulvet og madefacilitere overfor ca. 70 medarbejdere
*Har steerke relationskompetencer og kan skabe tillid og dialog
*Trives i en hverdag med bade strategiske og driftsmeessige opgaver
*Kan balancere tydelig ledelse med inddragelse og dialog
*Ser mangfoldighed som en styrke og arbejder aktivt for inkluderende faellesskaber
*Du skal kunne styre paedagogiske processer og falge dem til dars
Vi tilbyder:
*En skole med engagerede og kompetente kolleger/medarbejdere



*Et steerkt ledelsesteam med en forventning om sparring og udvikling

*En hverdag praeget af engagement, humor og hgj faglighed

*Mulighed for at saette tydeligt preeg pa skolens fortsatte udvikling

*En steerk administration

*Hvis ikke du har en lederuddannelse, ser vi gerne, at du tager én.

Stillingen er en fuldtidsstilling med tiltraedelse 1. januar 2027

Len- og ansaettelsesvilkar er efter gaeldende overenskomst.

I Svendborg Kommune ligger lannen for denne type stilling typisk mellem 62.553 og
67.275 kr. pr. maned ved fuldtidsanseettelse. Lannen er inklusive pension, seaerlig
feriegodtgarelse og faste tilleeg. Der kan desuden veaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemeerke, at din konkrete Ign fastseettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og bgrneattest pa den ansgger, der bliver ansat.
Det er en forudseetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med direktgren for
omradet

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte skoleleder, Bettina Greve
pa 24886349 eller viceskoleleder, Ulrik Lindorf Christensen pa 29176842.
Ansggningsfristen er d. 05.11.2026

1. samtale ligger fredag d. 13. november. 2. samtale er onsdag d. 23. november om
formiddagen. Mellem 1. og 2. samtale vil der blive udarbejdet en personprofil. Der vil
veere en case med forberedelse til 2. samtale.

Vi ser gerne, at du har besggt os eller som minimum talt med os, inden du sgger. Vi
glaeder os til at hgre fra dig og modtage din personlige ansggning.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske @hav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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