Vi sager to dygtige og relationskompetente leerere med T4-00-2025

et anerkendende og positivt barnesyn Stillingskategori:

Barn og unge

@rkildskolen sa@ger en laerer pa 35 timer til en fast stilling med start 1. oktober 2025 og en Stillingstype:
barselsvikar pa 37 timer fra den 20. oktober 2025. Fastansaettelse
Fast leererstilling:

Vi sgger dig, der er leereruddannet og ma undervise i folkeskolen. Fagene vi gnsker daekket, er Arbejdstid:
dansk, billedkunst, engelsk og idreet. Hvis du kan tysk eller fransk er det en fordel, men ikke et fuldtid og deltid
must. Timerne er pa Jrkildskolen afdeling Jst.

Barselsvikariat: Tiltraedelse:
Her seger vi dig, der er leereruddannet og ma undervise i folkeskolen og vil arbejde i vores 1. oktober 2025
funktionsklasse. Der vil vaere fag som dansk plus almindelige skolefag, der skal daekkes. Til

stillingen harer ogséa tysk pa mellemtrinnet i almenskolen. Stillingen vil veere pa Q@rkildskolen Kontaktperson:

afdeling Jst. Ulrik Lindorf Christensen
Det er vigtigt for os, at | begge er leereruddannet og at | har et anerkendende og ressourcemindet

barnesyn. Telefon:

Vi stér pa felgende veerdier 2917 68 42

- Forskellighed
- Mangfoldighed
« Feellesskab,

« Trivsel

» Leering.
Pa drkildskolen er arbejdet med dansk som andetsprog i vores DNA, og det er vi stolte af. Vi er en
staerk, multikulturel skole og vores mal er, at lave en god skole for alle bgrn.
Vores foreeldregruppe er opbakkende og engagerede, hvilket kommer bgrnene til gode. Vi har
ligeledes et staerkt samarbejde med juniorklubben, idraetsforeningerne mv.
| &r er vores fokus rettet mod:

« Co-teaching
- Det gode teammgde
- Det gode foreeldresamarbejde

- @rkildskolens barnesyn
Er du bade en tydelig og omsorgsfuld voksen, hvor dit blik er skarpt rettet mod at styrke
feellesskaberne, bade de sma og de store. Og engagerer du dig i at skabe deltagelsesmuligheder
for alle barn, er det bestemt dig, vi s@ger.
Vores bgrnegruppe er dynamisk og eendrer sig hele tiden. Vi mener, at néar vores barn er i trivsel,
leerer de bedst og er en del af et faellesskab. At kunne se bag om et barns adfaerd er en disciplin vi
veegter hgijt.
Som kollega pa Qrkildskolen forventer vi, at du har de samme egenskaber som nar du er sammen
med bgrnene og deres foraeldre, nemlig at du er engageret, god til at samarbejde, er positiv og har
lyst til og er motiveret for at preve nye ting af. Du er ansat Pa @rkildskolen og kan godt opleve at
arbejde pa begge matrikler, men med udgangspunkt pa afdeling Jst.
Hvis du kan spejle dig i ovenstaende, er leereruddannet og ma undervise i folkeskolen, sa skal du
sgge hos os.
Skoleomradet
Skolerne i Svendborg Kommune er noget helt saerligt. Vi er optaget af at skabe og udvikle
mangfoldige leeringsmiljger, der afspejler, de elever vi har. Derfor er vi hele tiden i beveegelse, med
blikket skarpt indstillet pa den paedagogiske og didaktiske udvikling af vores skoler.
Men vi er feelles om at lgse opgaverne, og vi laegger vaegt pa et godt og ligeveerdigt samarbejde pa
tveers, ligesom vi prioriterer videreuddannelse og faglige netvaerk. Vores udgangspunkt er gensidig
respekt og steerke relationer - altid med fokus pa at skabe de bedste lzeringsmuligheder for vores
elever.
Og sa er alle vores folkeskoler idraetsskoler med haijt til loftet og plads til mangfoldige mader at
leere pa. Vi har bade en Naturskole og et Sejlcenter, ligesom vi har et staerkt samarbejde med bade
kultur- og idraetsorganisationer.
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.
Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan



lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og bgrneattest pa den ansager, der bliver ansat. Det er en
forudsaetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen
foretages af Juridisk afdeling i samarbejde med direktgren for Barn og Unge i Svendborg
Kommune.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilje for alle medarbejdere.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er sgndag den 24. august 2025 og ansaettelsessamtaler onsdag d. 27. august
hele dagen.

Eventuelle spargsmal til stillingerne fas hos viceskoleleder Ulrik Lindorf Christensen pa mobil
nummer 29 17 68 42.

Angiv tydligt i din ansggning hvilken stilling du sager eller om du er interesseret i begge stillinger.
Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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