
Vi søger to dygtige og relationskompetente lærere med
et anerkendende og positivt børnesyn

Ørkildskolen søger  en lærer  på 35 timer  til  en fast  stilling  med start  1.  oktober  2025  og en
barselsvikar på 37 timer fra den 20. oktober 2025. 
Fast lærerstilling:
Vi søger dig, der er læreruddannet og må undervise i folkeskolen. Fagene vi ønsker dækket, er
dansk, billedkunst, engelsk og idræt. Hvis du kan tysk eller fransk er det en fordel, men ikke et
must. Timerne er på Ørkildskolen afdeling Øst.
Barselsvikariat:
Her  søger  vi  dig,  der  er  læreruddannet  og må undervise i  folkeskolen og vil  arbejde i  vores
funktionsklasse.  Der vil  være fag som dansk plus almindelige skolefag,  der skal  dækkes.  Til
stillingen hører også tysk på mellemtrinnet i  almenskolen. Stillingen vil  være på Ørkildskolen
afdeling Øst.  
Det er vigtigt for os, at I begge er læreruddannet og at I har et anerkendende og ressourcemindet
børnesyn. 
Vi står på følgende værdier 

Forskellighed●

Mangfoldighed ●

Fællesskab, ●

Trivsel ●

Læring. ●

På Ørkildskolen er arbejdet med dansk som andetsprog i vores DNA, og det er vi stolte af. Vi er en
stærk, multikulturel skole og vores mål er, at lave en god skole for alle børn. 
Vores forældregruppe er opbakkende og engagerede, hvilket kommer børnene til gode. Vi har
ligeledes et stærkt samarbejde med juniorklubben, idrætsforeningerne mv.
I år er vores fokus rettet mod:

Co-teaching●

Det gode teammøde ●

Det gode forældresamarbejde ●

Ørkildskolens børnesyn●

Er  du  både  en  tydelig  og  omsorgsfuld  voksen,  hvor  dit  blik  er  skarpt  rettet  mod  at  styrke
fællesskaberne, både de små og de store. Og engagerer du dig i at skabe deltagelsesmuligheder
for alle børn, er det bestemt dig, vi søger. 
Vores børnegruppe er dynamisk og ændrer sig hele tiden. Vi mener, at når vores børn er i trivsel,
lærer de bedst og er en del af et fællesskab. At kunne se bag om et barns adfærd er en disciplin vi
vægter højt.
Som kollega på Ørkildskolen forventer vi, at du har de samme egenskaber som når du er sammen
med børnene og deres forældre, nemlig at du er engageret, god til at samarbejde, er positiv og har
lyst til og er motiveret for at prøve nye ting af. Du er ansat På Ørkildskolen og kan godt opleve at
arbejde på begge matrikler, men med udgangspunkt på afdeling Øst. 
Hvis du kan spejle dig i ovenstående, er læreruddannet og må undervise i folkeskolen, så skal du
søge hos os. 
Skoleområdet
Skolerne i Svendborg Kommune er noget helt særligt. Vi er optaget af at skabe og udvikle
mangfoldige læringsmiljøer, der afspejler, de elever vi har. Derfor er vi hele tiden i bevægelse, med
blikket skarpt indstillet på den pædagogiske og didaktiske udvikling af vores skoler.
Men vi er fælles om at løse opgaverne, og vi lægger vægt på et godt og ligeværdigt samarbejde på
tværs, ligesom vi prioriterer videreuddannelse og faglige netværk. Vores udgangspunkt er gensidig
respekt og stærke relationer - altid med fokus på at skabe de bedste læringsmuligheder for vores
elever. 
Og så er alle vores folkeskoler idrætsskoler med højt til loftet og plads til mangfoldige måder at
lære på. Vi har både en Naturskole og et Sejlcenter, ligesom vi har et stærkt samarbejde med både
kultur- og idrætsorganisationer. 
Om Svendborg Kommune 
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af en helt perfekt størrelse: Vi er små nok til
at være tæt på hinanden i et varmt uhøjtideligt fællesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, høj faglighed og rige
muligheder for udvikling. 
Vi holder af hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjælpe hinanden. 
Vores værdier findes ikke kun på papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi møder
hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
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løse vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarligt. 
Løn og ansættelse
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst.
HR-afdelingen indhenter straffeattest og børneattest på den ansøger, der bliver ansat. Det er en
forudsætning for ansættelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til stillingen. Vurderingen
foretages af Juridisk afdeling i samarbejde med direktøren for Børn og Unge i Svendborg
Kommune.
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
Ansøgningsfrist
Ansøgningsfristen er søndag den 24. august 2025 og ansættelsessamtaler onsdag d. 27. august
hele dagen.
Eventuelle spørgsmål til stillingerne fås hos viceskoleleder Ulrik Lindorf Christensen på mobil
nummer 29 17 68 42.
Angiv tydligt i din ansøgning hvilken stilling du søger eller om du er interesseret i begge stillinger. 
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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