Frist:

Sektion Midtbyen s@ger social- og sundhedsassistent til 25-05-2026

dagvagt, hvor du far bade faglighed, faellesskab og
indflydelse pa din hverdag

Efter mange ars indsats gar en vaerdsat kollega pa pension — nu sgger vi en kollega, der vil veere
med til at fere den gode kvalitet videre.

Vil du veere en del af en sektion, hvor faglighed og fleksibilitet gar hand i hand? Vi har faet flere
borgere og har derfor en ledig stilling pa 37 timer i dagvagt, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt
gerne imgdekomme dine gnsker til timetal.

Der vil ogsa veere mulighed for at tage aftenvagter. Stillingen er med vagt hver 2. weekend.

Du vil fa mange spaendende opgaver og rig mulighed for at bruge alle dine kompetencer som
social- og sundhedsassistent.

Om jobbet:
| sektion Midtbyen arbejder vi ud fra borgerperspektivet. Vi arbejder med faste teams, hvilket vil
sige at du far indflydelse pa egen kereliste, samt at borgeren oplever kontinuitet i plejen.

Vi tilbyder:

Faglige opgaver, hvor du bruger dine kompetencer

Et teet samarbejde med dine kompetente og erfarne kollegaer
En mentorordning og fokus pa faglig og personlig udvikling
Indflydelse pa din vagtplan

En organisation i udvikling — vi startede i 2025 med faste teams
En arbejdsdag med ansvar og faglige udfordringer

Godt tveerfagligt samarbejde

Vi gnsker os en kollega som:

Er handlekraftig og tager ansvar

Trives i forandring og har lyst til at udvikle dig

Er en holdspiller og bidrager med bade faglighed og godt humer
Har overblik og fleksibilitet i en travl og omskiftelig hverdag

Om os:

Vi er ca. 60 medarbejdere i sektion Midtbyen — og vi har et steerkt feellesskab pa tveers af dag- og
aftenvagterne. Vi er en del af Hiemmepleje Vest, som bestar af 6 sektioner.

Vi har lokaler pa Faborgvej 64 sammen med flere andre sektioner i Hiemmepleje Vest.

Sektion Midtbyen er en udek@rende hjemmeplejesektion, hvor vi karer pa elcykler og i elbiler.

Vi arbejder med faste teams, hvilket vil sige at du far indflydelse pa egen kereliste, samt at
borgeren oplever kontinuitet i plejen og hgj faglighed.
Samtidig er vi startet op med en pr@gvehandling, hvor vi arbejder med fleksible vagtplaner.

Vi tilbyder en hverdag med mening og udvikling, hvor vi vaegter et trygt og fagligt feellesskab med
veerdibaseret ledelse.

/Aldreomradet

Nar du arbejder pa aeldreomradet, mader du bag hver enkelt der et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at mgde netop dét menneske — maske i en lille snak, i
en sveer stund eller med en hjaelpende hand.

Vi har ikke én faerdig opskrift pa det gode eeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi ger os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med veaerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfgre dit arbejde godt og meningsfuldt.
Vi har ogsa hgije forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge det, du kan, og arbejde
med det, du breender mest for.

Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
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ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pé papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Stillingen er pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt som muligt tage hensyn til dine gnsker til
timetal.

For yderligere oplysninger kontakt sektionsleder Kamilla Jensen 6120 9677

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Ved stillingens beseettelse skal en aktuel privat straffeattest forevises.

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Ansggningsfrist

Ansggningsfrist den 25.05.26.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 22.
Anseettelse fra 01.07.26 evt. med mulighed for at starte far.

Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi ansker, at raggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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