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Socialpaedagoger sages til Botilbud Ryttervej

Vil du veere en del af en arbejdsplads, folk seger tilbage til? Stillingskategori:

Det er ikke bare noget, vi siger — vi har faktisk tal pa det. Hele 15 ud af vores 72 dygtige  gocial og sundhed
medarbejdere har pa et tidspunkt veeret veek fra Botilbud Ryttervej for at preve kraefter

med noget nyt. Men de valgte at sgge tilbage til os igen. Hvorfor? Fordi den hgje Stillingstype:

faglighed, det steerke kollegiale sammenhold og vores arbejdsmiljg er noget helt seerligt, Fastansasttelse

man ikke finder hvor som helst.

Vi ved godt, at arbejdstiderne i vores fag indimellem kan vaere en kabale, der skal ga op. Arbejdstid:

Men vi ved ogsa, at nar rammerne, respekten og det faglige niveau spiller, s& skaber det 37 timer. Vi er abne overfor

en arbejdsgleede, der ger en forskel. Lige nu sgger vi passionerede og engagement- @nske om feerre timer.

drevne socialpaedagoger, der vil vaere med til at preege vores spandende, tvaerfaglige

miljg og ggre en meerkbar forskel i borgernes hverdag. Tiltreedelse:

Om jobbet D. 01.11.26 eller snarest muligt

Vi arbejder ud fra den laerende organisations principper. Der arbejdes teambaseret og

tvaerfagligt, hvor personalekategorierne er padagoger, social — og sundhedsassistenter, Kontaktperson:
social — og sundhedshjeelpere, ergoterapeuter, fysioterapeut, omsorgsmedhjeelpere samt Ting Jessen Nielsen
teknisk/administrativt personale.

Alle pa Ryttervej arbejder ud fra en paedagogisk tilgang. Medarbejdere i de peedagogiske Telefon:
teams arbejder, trods forskellige uddannelser, med samme opgaver. Det betyder, atalle 2233133
stotter beboerne med personlig hygiejne og andre dagligdags opgaver, men med

forskelligt fagligt fokus.

Du vil komme til at arbejde i et team med 5 andre psedagoger, en ergoterapeut, en

social- og sundhedsassistent, en social- og sundhedshjeelper eller
omsorgsmedhjeelper/paedagogisk assistent. P4 teammgderne er energien og fagligheden

hgj. Vi ter at udfordre hinanden pa tveers af faggrupper. Vi har ansvaret for at skabe

rammen for arbejdet med 6-7 beboere. At omsaette bestillinger fra Myndighed til praksis.
Paedagogernes opgave er at beskrive psedagogisk praksis, sa alle faggrupper kan

arbejde efter det. Vores faglige fundament er KRAP, Low Arousal og Neuropaedagogik.

Indsatsen understettes af det sundhedsfaglige og terapeutfaglige.

Teamet holder m@de hver 14. dag og har to arlige teamdage med faglige og

samarbejdsmeessige temaer.

4 gange om aret er der paeedagogmede pa tvaers af Ryttervejs team. Eksempler pa

emner: Seksualitet, magtanvendelse, LA2 og SMARTE mal.

Teamets paedagoger har ligeledes 4 arlige mader, hvor der arbejdes med de

paedagogiske metoder fx KRAP-skemaer, LA2-skemaer og integrativ neuropaedagogik.

Om dig

Om du har mange ars erfaring eller om du maske er forholdsvis nyuddannet betyder ikke

sa meget.

Det vigtigste for os er, at du:

*Du kan begrunde dine handlinger fagligt

*Du ser dokumentation som ngdvendigt og vaerdifuldt

*Du er nysgerrig pa andres perspektiver

*Du er oftest i godt humar og ser positivt pa udfordringer

*Du plejer samarbejdet med kolleger ved at give feedback

*Du tager ansvar for din kommunikation

*Du kan trives i en hverdag, der sjaeldent er forudsigelig

Det vil vaere en forudsaetning, at du har interesse for at arbejde med mennesker med

multiple funktionsnedseettelser, der ogsa har behov for pleje og omsorg

Vi veegter paedagogisk skriftlighed hgijt. Derfor vil du i forbindelse med



ansaettelsessamtaler fa 30 min. forberedelsestid il et skriftligt oplaeg ud fra en case.
Om os

Ryttervej er et botilbud for 40 voksne borgere med funktionsnedsaettelse. Borgerne har
forskellige handicap af savel fysisk, psykisk som social karakter. Deres behov og kultur
ngdvendigger stor rummelighed i forhold til normalitetsbegrebet, livsstil, normer og
rutiner.

Ryttervej vil vaere det attraktive botilbud, hvor personalet og miljget er kendetegnet ved
en anerkendende tilgang til beboerne, pararende og kolleger.

Vi gnsker en arbejdsplads, hvor udvikling og hgj faglighed er det centrale, og hvor
serigsitet og humor gar hand i hand. En arbejdsplads med en and, der er preeget af viljen
til at Iafte i flok, engagement og arbejdsgleede.

Vi vaerner om arbejdsmiljget og har et velfungerende LokalMED.

Pa Socialomradet giver hver dag mening: Vi szetter en eere i at statte mennesker til at
leve et selvsteendigt liv, ogsa nar udgangspunktet kan vaere sveert. Vi kan meerke og se,
at vi gar en forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og
motivation.

Vi insisterer pa hgj faglighed, ogsa nér vi har travlt. Hos os kommer du til at arbejde i et
staerkt tvaerfagligt feellesskab som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores
specialiserede faglighed.

Du stér ikke alene. | dialog og samarbejde hjeelpes vi ad med at finde de gode og
ordentlige l@sninger. Ogsa pa de svaere dage passer vi pa hinanden og insisterer pa det
gode arbejdsmiljg.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er
sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgitideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travit, men ikke for travlt til at hjaelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 38.984 og
50.075 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. L@nnen er inklusive pension, seerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

Svendborg Kommune har rggdfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Phavets hovedstad!

Svendborg har en suvereen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tever ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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