Viceskoleleder til Byhaveskolen

Braender du for specialomradet og har du lyst til at spille en central ledelsesmeessig rolle i
udviklingen af paedagogisk praksis, overordnede strategier og dynamisk samarbejde? Vi leder efter
vores nye viceskoleleder, som skal veere med til at forsaette udviklingen af undervisningen og
fritidslivet for vores elever, der alle har generelle indlzeringsvanskeligheder og forskellige
handicaps.

Om jobbet

Du vil blive en del af et ledelsesteam bestaende af en skoleleder, en afdelingsleder og en
sekretariatsleder. Du vil ogsa fa et taet samarbejde med vores skolesekreteer og vores
skolereceptionist. Vi gleeder os til at hgre, hvad du kan byde ind med. Vi har valgt at prioritere et
teet samarbejde med vores TR ere og AMR, som vi mgdes med hver uge. Det har en central plads i
vores faelles udvikling af skolen.

Du vil som viceskoleleder fa ansvar for ledelsen i indskolingen og i vores A-hus, som er de yngste
bern med autisme, og skal derfor understgtte og deltage i afvikling af bl.a. netvaerksmader, VISO-
forlgb og foreeldresamarbejde.

Derudover vil dine opgaver i samrad med ledelsesteamet indeholde strategisk ledelse,
skonomistyring, understgtte udviklingen af de mangfoldige laeringsmiljger, arbejdet med
kulturudvikling og udvikling af laeringskultur pa Byhaveskolen. Sammen med skolelederen, vil du
ogsa skulle deltage i skolebestyrelsesarbejdet. Vi har en erfaren og engageret skolebestyrelse, der
ligesom os har ambitioner pa elevernes vegne. Foraeldresamarbejdet spiller en vigtig rolle pa vores
skole og vi prioriterer et godt samarbejde med bade forzeldre, plejeforeeldre og bosteder hgit.

Om dig

Vi gnsker os en viceskoleleder, der:

* Har ledelseserfaring og lederuddannelse

* Har paedagogisk indsigt og viden; meget gerne pa specialomradet

* Er lyttende og aben for dialog

* Er anerkendende og tryghedsskabende i sine professionelle relationer

» Kan omsaette intentioner til handling, men samtidig se vaerdien i at vaere tdlmodig, s& man far alle
med

* Har erfaring med at skabe sunde og baeredygtige dynamikker, blandt medarbejdere savel som i
ledelsen

« Er god til at kommunikere

* Er struktureret

* Bevarer overblikket, fglger op og afslutter

» Kan skabe meningsfulde sammenheaenge

* Arbejder transparent og er god til at begrunde og forklare beslutninger

* Har lyst til paedagogisk udvikling og mod og erfaring til at understgtte processer

Om skolen

Vi er en velfungerende kommunal specialskole, med 144 fantastiske elever og 85 engagerede og
fagligt specialiserede medarbejdere, bestaende primzert af laerere, paedagoger, peedagogiske
assistenter og medhjeelpere. Vores skole indeholder bade et aldersopdelt spor med indskoling,
mellemtrin og udskoling og derudover funktionsklasser for elever med autisme. Vi arbejder med
mangfoldige leeringsmiljger og gnsker fortsat at udvikle os inden for dette felt.

Du kan leese mere om Byhaveskolen pa vores hjemmeside: www.byhaveskolen.aula.dk

Skolerne i Svendborg Kommune er noget helt saerligt, og vi er i bogstavelig forstand i beveegelse.
Alle vores folkeskoler er nemlig idraetsskoler med hgit til loftet og plads til mangfoldige mader at
leere pa.

Vi er ogsa fagligt i beveegelse. Vi elsker selv at laere nyt og seetter tid af til at videreuddanne os og
netveerke. Vi er feelles om at l@se opgaverne, og vi laegger vaegt pa et godt og ligeveerdigt
samarbejde pa tveers.

Mest af alt holder vi af hverdagen. Vores gensidige respekt og samarbejde ger hverdagen tryg, og
vores lyst til udvikling ger den samtidig spaendende og fuld af nye udfordringer.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi ensker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Praktiske oplysninger

Vi glaeder os til at here fra dig. Du er velkommen til at kontakte skoleleder, Christoffer Rabglle
Steinrud pa 24636975 for spgrgsmal eller aftale om besgg.

Frist:
16-02-2025

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
Fuldtid

Tiltreedelse:
01.04.25

Kontaktperson:
Christoffer Rabglle Steinrud

Telefon:
24636975


http://www.byhaveskolen.aula.dk/

Stillingen gnskes besat pr. 01.04.25. Deadline for ans@gning er 16.02.25.

1. samtale forventes afholdt 19.02.25 og 2. samtale forventes afholdt 26.02.25.

Gar du videre efter forste samtale, skal du indstille dig pa at fa foretaget en personlighedstest og
forberede en case inden 2. samtale, ligesom der vil blive trukket referencer mellem 1. og 2.
samtale.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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