
Uddannelses- og erhvervsvejleder med stærke
kompetencer indenfor specialområdet

UU Sydfyn søger en uddannelses- og erhvervsvejleder med fokus på stu og specialområdet med
tiltrædelse 1. marts 2025
Hvis vejledningsopgaven med unge med særlige behov, det tværlige samarbejde ift. denne gruppe,
stu og vejledning af unge generelt er noget du har arbejdet med, kender til og brænder for, så har vi
muligvis jobbet til dig.
Da den ene af vores to stu-vejledere går på pension, får vi brug for en vejleder til vores lille
stu/specialteam, som varetager stu og specialområdet generelt. Du skal være klar på et tæt
tværfagligt samarbejde i Ungekontakten (Den kommunale Ungeindsats) samt med mange andre
interne og eksterne samarbejdspartnere.
Du skal være velfunderet i uddannelses- , erhvervs- og karrierevejledning.
Du skal kunne håndtere mange forskellige samarbejdspartnere med forskellige interesser. Vi
lægger stor vægt på et godt forældresamarbejde ift. de unge med særlige behov.
Ift. stu arbejder vi ud fra et administrationsgrundlag og en model for visitation, der afspejler den ny
lovgivning på stu-området. Vi er i en udviklingsfase, som vi forventer, at du vil bidrage positivt til.
Dit primære område vil være stu og specialområdet, men du skal også kunne vejlede bredt indenfor
specialfeltet samt evt. kunne tage over på andre vejledningsopgaver.
 
Stillingen vil som udgangspunkt omfatte:
● Varetagelse af stu-opgaven i Svendborg og Ærø Kommuner
● Vejledning på specialskoler i Svendborg Kommune
● Deltage i koordineringsmøder i Ungekontakten
● Ungevejledning generelt
 
Din faglige profil:
Vi forventer, at du:
● har relevant uddannelsesbaggrund og har påbegyndt/fuldført diplomuddannelsen i uddannelses-,
erhvervs- og karrierevejledning (DUEK)
● har dokumeteret erfaring fra arbejde med unge med særlige behov, specifikt ift. stu
● har kendskab til lovgivningen, som knytter sig til specialområdet
● har stærke generelle vejledningskompetencer
● har et godt kendskab til den kommunale ungeindsats, uddannelsessystemet, social- og
arbejdsmarkedsforhold samt socialområdet over/under 18 år
● kan arbejde relationelt, tværfagligt med respekt for mange forskellige fagligheder
● er fortrolig med IT som et arbejdsredskab og har administrativ erfaring med registrering,
dokumentation og skriftlighed samt forståelse for beydningen heraf
● har erfaring med arbejdet i en politisk styret organisation
● har kørekort og bil
Din personlige profil:
● Du er stærk, vedholdende og relationsskabende både ift. de unge samt til samarbejdspartnere på
tværs
● Du er empatisk, tillidsskabende, tydelig og rspektfuld i samarbejdet med de unge og deres
forældre
● Du har stærke kommunikative kompetencer 
● Du kan bevare overblikket og det gode humør i pressede situationer
● Du er struktureret i dit arbejde og en teamplayer, der samtidig kan arbejde selvstændigt,
systematisk og vedholdende ud fra den givne ramme
 
Om os
Vil tilbyder:
● et godt kollegialt fællesskab med en uhøjtidelig atmosfære
● engagerede og udviklingsorienterede kollegaer
● indflydelse og fleksibilitet i forhold til tilrettelæggelse af arbejdsopgaver
● mulighed for at være medudvikler af KUI-/stu-samarbejdet
● stor mulighed for at indgå i tætte tværfaglige samarbejder
● job i et område med stort fokus, hvor ikke to dage er ens
 
UU Sydfyn er en del af Svendborg Kommunes kommunale ungeindsats ”Ungekontakten”, der har
fokus på tværfagligt samarbejde mellem familieafdeling, jobcenter, socialafdelingen myndighed,
SSP samt mange andre aktører. Organisatorisk er UU Sydfyn forankret i Direktørområdet Børn,
unge og kultur og fritid, v/ afdelingen Familie, børn og unge.
I UU Sydfyn vil du blive kollega med 8 vejledere, 1 fritidsjobambassadør, 1 KUI+ medarbejder,
samt 1 administrativ medarbejder, der alle refererer til lederen af UU Sydfyn. Vi har en
ressourcefokuseret tilgang og arbejder løbende med at målrette og opgavetilpasse vejledningen
som følge af lovændringer og det politiske fokus.
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Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores øjne en arbejdsplads af en helt perfekt størrelse: Vi er små nok til
at være tæt på hinanden i et varmt uhøjtideligt fællesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, høj faglighed og rige
muligheder for udvikling. 
Vi holder af hverdagen og insisterer på, at det skal være rart at gå på arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjælpe hinanden. 
Vores værdier findes ikke kun på papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi møder
hinanden i øjenhøjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
løse vores opgaver selvstændigt, fleksibelt og ansvarligt.

Løn og ansættelse
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende
overenskomst. Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede
faglige organisation og på baggrund af kvalifikationer. Arbejdsstedet er Svendborg Kommune,
Ungekontakten, A.P. Møllersvej 37A, 5700 Svendborg.
Ved ansættelse i stillingen skal straffeattest afleveres og børneattest vil blive indhentet. Begge
vurderes i samarbejde med Svendborg Kommunes juridiske enhed.
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
 
Har du spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte leder af UU Sydfyn Anne Marie
Nyborg Jørgensen på tlf. 21598467 efter den 5. januar 2025. 
 
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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