Familieafdelingens Modtagelse sa@ger en bgrne- og
ungeradgiver.

Kan du lide en spaendende og alsidig hverdag, hvor du er med til at skabe en tryg ferste
kontakt for udsatte barn, unge og deres familier?

Sa er det maske dig, vi sgger.

Vi sgger en kollega til Familieafdelingens Modtagelse med tiltreedelse den 1. oktober

2026. Stillingen er pa 37 timer.

Familieafdelingen er fordelt pa 2 matrikler. Modtagelsen har kontor i Familieafdelingen,

Centrumpladsen 7, 2. sal, 5700 Svendborg, som bliver din arbejdsplads.

| modtagelsen er vi den farste indgang for barn, unge og deres familier, nar der er behov

for hjeelp og statte. Vores mal er at skabe tryghed i m@det med alle, der henvender sig,

og at opbygge et tillidsfuldt samarbejde med familierne, sa vi sammen kan sikre den rette
hjeelp sa tidligt som muligt.

Kerneopgaver i modtagelsen:

*Farste kontakt til Familieafdelingen — henvendelser og underretninger.

*Inddragelse af barn og unge.

*Vagt og bagvagt i Familieafdelingens Modtagelse.

*R&d og vejledning til familier, bgrn og unge

*Screening/vurdering af underretninger, og handling herpa

*Indga i samarbejde med de fagprofessionelle, der underretter

*lgangsaette forebyggende og akutte indsatser

*Sparring til samarbejdspartnere

*Kvalitative overleveringer af sager til Familieafdelingens @vrige teams.

Vi leder efter dig, der er vild med:

*Akutte opgaver og nye udfordringer

*At inddrage alle bgrn, unge og foreeldre i deres egen sag

At arbejde med sikkerhedsplaner for barn og unge

*Koordinering, planlaegning og systematik i sagsbehandlingen

*Er fleksibel og trives i en hverdag, hvor dagene ikke er ens

*Ordentlighed

Om jobbet:

| Svendborg er vi stalsatte pa at arbejde sammen, hvilket bl.a. ses i vores Strategiplan for
Familie, Barn og Unge, og i Svendborg Kommunes Bgrn- og Ungepolitik.
Familieafdelingens Modtagelse varetager den farste myndighedsindsats, nar der opstar
bekymring for et barn eller en ung. Vi modtager og vurderer underretninger, laver 24-

timers vurderinger og screeninger samt handterer akutte sager, herunder samtaler med
bgrn om vold og overgreb og deltagelse i afhgringer fx i Barnehus Syd.

Som bgrne- og ungeradgiver i Modtagelsen skal du forvente en alsidig og uforudsigelig
hverdag med administrativt arbejde, observationer, borgerkontakt, planleegge og afholde
mgder og samtaler. Vi sgger en nysgerrig og ansvarsbevidst kollega, der kan bevare
roen i sveere situationer, og har lyst til at vaere en del af et team, der lafter det farste led i
det sociale myndighedsarbejde.

Om dig:

*Du er uddannet socialradgiver/socialformidler

*Du har en bred erfaring fra berne- og ungeomradet

*Du er vild med at inddrage alle bgrn og unge

*Du kan lide at blive udfordret - du ter saette dagsordenen og tage sags- og madeledelse
pa dig

Frist:
21-08-2026

Stillingskategori:
Administration og

sagsbehandling

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
01.10.2026

Kontaktperson:

Trine Lise Friberg Erdmann

Telefon:
21646926



*Du arbejder selvstaendig og er indstillet pa teet teamsamarbejde, bade i eget team, i
afdelingen og pa tveers af fagligheder og sektorer.

*Du har gode samarbejdsevner og er vild med systematisk socialfagligt arbejde og
koordinerende sagsbehandling.

*Du har arbejdet med barnets lov og har stor socialfaglig viden om bgrn og unge.

*Du har kendskab til det specialiserede omradet — herunder handicapkompenserende
stettemuligheder.

*Du har gode formidlingsevner og administrativ flair
*Du har kendskab til ICS og DUBU
Om os:

Familieafdelingen er en afdeling pa ca. 47 medarbejdere fordelt pa fglgende teams,
modtagelse, bgrne-, unge- og specialteam. Afdelingen understgttes administrativt af et

fagsekretariat.

Familieafdelingen har et hgijt fagligt niveau, og en ledelse, der er meget taet pa hinanden.
| Familie, Bgrn og Unge har vi fokus pa de borgernaere pejlemaerker;

*Taet pa hverdagslivet
*Samarbejde og inddragelse
*Netveerk og civilsamfund
*Pa besgg i borgerens liv
Derfor arbejder vi efter pejlemaerkerne for faglig god praksis:

*Playmaker i det tveerfaglige samarbejde
*Tydelig faglig retning
*Feelles metoder og redskaber
*Lokale, interne lgsninger
*Helhedsorienteret fokus
*Omkostningsbevidsthed

Vi tilbyder:

*Et modtagelsesteam med 5 dygtige berne- og ungeradgivere, der lafter i faellesskab. Du
har dine egne sager, men du er ikke alene.

*Et skgnt team, der glaeder sig til samarbejdet med dig. Et team, der arbejder godt og teet
sammen.

*En travl arbejdsplads, der prioriterer et godt arbejdsmiljg, psykologisk tryghed, faglig
sparring og ikke mindst et godt humar.

*En afdeling, der tgr ga andre og nye veje i lasningen af kerneopgaven.

*En afdeling, der har fokus pa faglig kvalitet og udvikling.

*Ekstern supervision og ugentlige teammgader med faglig sparring fra kolleger og leder.

sIntroforleb og mentor i opstarten.

*Et team med fokus pa at udvikle os sammen og tilegne os den viden, der er nadvendig
for at Igfte vores opgaver. Trivsel kommer, nar vi feler os kompetente til at Igfte vores
opgaver.

Flextid og mulighed for hjemmearbejde, nar opgaverne kalder pa det.

Om Svendborg Kommune:

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse. Vi er

sma nok til at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til

ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal vaere rart at ga pa arbejde. Vi har

travit, men ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.



Len og ansaettelse:

Leon- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 40.973,00 og
51.783,00 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, seerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

HR-afdelingen indhenter straffeattest og berneattest pa den ansgger, der bliver ansat.
Det er en forudsaetning for anszettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med direktgren for
omrade.

Ansggningsfrist er den 21. august 2026.

Vi gleeder os til at se din ansagning.

Der afholdes samtaler 26. august 2026.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Afdelingsleder for Modtagelsen/Specialteamet Trine Erdmann, tif. 21646926 i ugerne 30
og 31.

Afdelingsleder for Ungeteamet Mette Pedersen, tif. 29215466 i uge 32.

Afdelingsleder for Barneteamet Mette Andersen, tIf. 29605750 i ugerne 33 og 34.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi ansker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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