Faglig konsulent Familieafdelingen

Vil du sammen med en dedikeret afdeling sikre, at vores arbejde altid er af hgjeste kvalitet og i
overensstemmelse med Barnets Lov? Har du steerke juridiske kompetencer og en solid forstaelse
for sagsbehandling? Sa er du maske vores nye faglig konsulent.

Om jobbet:

Svendborg Kommunes Familieafdeling sgger en engageret og kompetent faglig konsulent, der vil
vaere med til at styrke kvaliteten i vores arbejde.

Som faglig konsulent vil du vaere en nggleperson, der arbejder taet sammen med teamledere og
medarbejdere. Du vil bidrage til at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og skabe staerke
tveerfaglige l@sninger, som sikrer den bedst mulige indsats for bgrn, unge og deres familier.

Din rolle bliver at understette faglig udvikling og sikre, at vores sagsbehandling er af hgj kvalitet, i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, Berne- og Unge politikken og Strategiplanen for
Familie, Barn og Unge. Du kan leese mere her:

Se Bgrne- og ungepolitik her

Se Strategiplan her

Dine primeaere opgaver vil vaere:

« Understatte teamlederne i udviklingen af faglige standarder, interne retningslinjer og faglige

mal.

- Yde sparring og faglig vejledning til sagsbehandlere i komplekse sager, herunder understgtte

.

radgiveren i mader, hvor det af teamleder vurderes relevant.

Understgtte implementering, opfglgning pa lovgivning og juridisk korrekt sagsbehandling.

- Veere ansvarlig for sager der indstilles til Barn og unge-udvalget, sager omhandlende

mellemkommunal refusion og sager der behandles af anden instans.
Deltage i strategiske udviklingsprojekter, som understgtter sammenhaeng i indsatserne for

bgrn og unge.

Om dig:
Vi forventer, at du:

+ Har en relevant uddannelsesbaggrund, fx som jurist, cand.soc.jur eller socialradgiver.

.

Har staerke juridiske kompetencer og solid erfaring med sagsbehandling inden for udsatte

bgrn og unge.

« Har er blik for bade de faglige og gkonomiske hensyn i sagsbehandlingen.

Har et mindset der altid teenker inddragelse, barneperspektiver og ordentlighed i mgdet med

borgeren.

- Er fagligt velfunderet og braender for at understette og udvikle andre. At du forstar de

teoretiske aspekter i en forandringsproces og anerkender veerdierne i at fa falgeskab.

« Har erfaring fra en kommunal myndighedsfunktion og kan give eksempler pa varetagelse af

ansvarsomrader — fx elementer af implementering af Barnets Lov.
Har gode samarbejdsevner og kan arbejde taeet sammen med bade ledere, medarbejdere og

eksterne samarbejdspartner.

« Er struktureret, analytisk og god til at skabe overblik i komplekse opgaver.

Har selvindsigt, engagement, finder gleede i dit arbejde, har god energi og har et positivt og

let livssyn — og bidrager til vores gode arbejdsmilja.

Om os:

| Svendborg er vi stalsatte pa at arbejde sammen, hvilket bl.a. ses i Svendborg Kommunes Bgrn-
og Ungepolitik og i vores Strategiplan for Familie, Bern og Unge.

Vi vaegter samarbejdet hgjt, og ser dette som en ngdvendighed for at kunne give vores bgrn, unge
og familier den bedste stotte. Stalsatheden i samarbejdet mener vi - séledes bliver det ogsa et krav
til dig og dit mindset! Vores faelles faglige fokus er, at vi sammen skal lgfte omradet fagligt,

tveerfagligt og organisatorisk. Vi har og skal alle have et fast og dedikeret blik pa lovmedholdelighed

ift. Barnets Lov, inddragelse og systematik i arbejdet med vores bgrn, unge og familier.

Vi er organiseret i et Barneteam der arbejder med barn og unge i alderen fra ufedt barn-12 ar og
bestar af 10 medarbejdere. Ungeteamet arbejder med bgrn og unge i alderen 13-18(22) ar og
bestar af 11 medarbejdere. Vi har fokus pa inddragelse generelt, det private netveerk, det
professionelle netvaerk og alle vores gode civilsamfundsindsatser.
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- En spaendende og udviklende stilling i Svendborg Kommunes Familieafdeling, hvor faglig
kvalitet og tveerfagligt samarbejde er i hgjsaedet.
- Fagligt dygtige kollegaer og ledere, hvor samarbejde og vidensdeling er i fokus.

« En arbejdsplads med fokus pa trivsel og balance mellem arbejds- og privatliv.
Om Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at veere teet pa hinanden i et varmt uhgitideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.
Vi holder af hverdagen og insisterer p4, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.
Vores veerdier findes ikke kun péa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
Igse vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.
Len og ansaettelse:
Anseettelse iht. gaeldende overenskomst med aflgnning efter principperne i Ny Lan, herunder
mulighed for forhandling af kvalifikationslgn.
"HR-afdelingen indhenter straffeattest og borneattest pa den anseger, der bliver ansat.
Det er en forudseetning for anseettelsen, at attesterne er tilfredsstillende i forhold til
stillingen. Vurderingen foretages af Juridisk Afdeling i samarbejde med Born og
Ungedirektaren”
Ansggningsfrist:
16. februar 2025
Der afholdes 1. samtale 20. februar 2025 og 2. samtale 25. februar 2025, der vil imellem 1. og 2.
samtale blive en case.
For yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte:
Teamleder Mette Pedersen, tIf. 2921 5466 eller teamleder Mette Andersen, tIf. 2960 5750.
Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at raggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilja for alle medarbejdere.
Velkommen til Svendborg - Dhavets hovedstad!
Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Bhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tover ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med szerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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