Indskolingsleder til Thurg Skole

Vil du veere med til at saette retning for en skole, hvor trivsel, feellesskab og faglighed gar hand i
hand? Thurg Skole sgger en engageret og tydelig indskolingsleder, der far en central rolle i
arbejdet med skolens yngste elever pa 0.-3. argang samt ledelsen af SFO.

Om Thure Skole

Thurg Skole er en moderne folkeskole med ca. 370 elever fra 0.— 6. klasse og omkring 40 medar-
bejdere. Skolen er i steerk udvikling og vaekst, og elevtallet stiger ar for ar, hvilket betyder, at vi
bevaeger os fra 2 til 3 spor pa flere argange.

Vi arbejder ud fra et steerkt veerdigrundlag, hvor trivsel og faglighed gar hand i hand, hvor alle
elever mgdes med hgje og positive forventninger, og hvor tryghed, deltagelsesmuligheder og
steerke skole-hjem-relationer er grundlaeggende.

Du skal vaere med til at understgtte, at vores vaerdier omsaettes til konkret praksis i hverdagen - i
klasseveerelset, i frikvarteret og i samarbejdet mellem mennesker. Hos os tror vi pa, at leering og
trivsel gar hand i hand. Vi arbejder malrettet med mangfoldige leeringsfaellesskaber og med at
skabe deltagelsesmuligheder for alle barn, uanset forudsaetninger.

Dine opgaver som indskolingsleder vil vaere:

* Ledelse af indskolingen (0.-3. klasse)

* Ledelse af SFO

* Personaleledelse

« Udvikling af trygge, inkluderende og fagligt staerke PLF’er

+ Sparring pa undervisning og padagogisk praksis

* Teet samarbejde med dagtilbud om overgang fra bgrnehave til skole

« Strategi, skonomi og daglig drift sammen med hele ledelsesteamet

* Et taet og konstruktivt foreeldresamarbejde

Vi sgger en leder, der:

* Har en paedagogisk baggrund.

* Har ledelseserfaring, men det er ikke en forudsaetning.

* Er fagligt velfunderet og optaget af didaktisk og paedagogisk udvikling

* Har steerke relationskompetencer og kan skabe tillid og retning

« Trives i en hverdag med bade strategiske og driftsmeessige opgaver

» Kan balancere tydelig ledelse med inddragelse og dialog

 Ser mangfoldighed som en styrke og arbejder aktivt for inkluderende faellesskaber

Vi tilbyder:

* En skole med engagerede og kompetente kolleger/medarbejdere

* Et staerkt ledelsesteam med en forventning om sparring og udvikling

* En hverdag preeget af engagement, humor og hgj faglighed

+ Mulighed for at saette tydeligt preeg pa skolens fortsatte udvikling

* En staerk administration

* Hvis ikke du har en lederuddannelse, ser vi gerne, at du tager én.

Anseettelse og samtaler

* Tiltreedelse: 1. august 2026

* 1. samtale: 19. maj 2026

* 2. samtale: 28. maj 2026

Vil du hgre mere eller besgge 0s?

Kontakt skoleleder Rie Storm - tIf. 24 43 74 59

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi ensker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skonneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstaorste kommune.

Frist:
10-05-2026

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
1. august 2026

Kontaktperson:
Marie Louise lllum Storm

Telefon:
24437459
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