Social Vejledning sager Social viceveert pr. 1. januar
2026

Har du steerke relationelle og socialfaglige kompetencer kombineret med en solid erfaring med
opsggende arbejde med borgere, der befinder sig i sarbare situationer?

Vil du veere med til at forebygge hjemlgshed og styrke trivsel og tryghed hos borgere i
boligomraderne?

Sa er det lige DIG, vi seger som Social viceveert.

Kan du/vil du:

Kan du - og vil du — arbejde med borgeren som livsekspert, med fokus pa @nsker, hab og
handlekraft i en uforudsigelig hverdag?

Trives du med at arbejde selvstaendigt og opsegende — og med at indga i mange forskellige
samarbejdsrelationer?

Sa haber vi, at du sender os en ansggning!

Vi kan tilbyde en spaendende stilling pa 37 timer ugentligt, med ansaettelse fra 1. januar 2026.
Stillingen er tidsbegraenset til 2 ar som led i en ny boligsocial indsats.

Om jobbet

Svendborg Kommune har modtaget midler fra Social- og Boligstyrelsen til at etablere en 2-arig
indsats med en social viceveert, der skal vaere med til at sikre, at borgere i eller i risiko for
hjemlgshed far den ngdvendige statte til at opleve tryghed og trivsel i deres bolig.

Borgerne befinder sig i sarbare situationer, og deraf behov for statte til at fastholde eller opna en
stabil boligsituation. Det kan veere borgere med hjemlgsebaggrund, psykisk sygdom, ensomhed,
rusmiddelforbrug og andre med en sarbarhed.

Opgaven indebeerer at skabe trygge og inkluderende boligmiljger, hvor bade koordinering,
ops@gende og direkte borgerkontakt er i centrum.

Du bliver en del af Social Vejledning i Dagomradet, hvor du arbejder teet sammen med
Forsorgscenter Sydfyn og en bred vifte af kommunale og boligsociale aktgrer.

Social vejledning yder blandt andet statte efter §85, og bestar af 35 engagerede og fagligt dygtige

medarbejdere. Der arbejdes malrettet med dokumentation, metoder og faglige tilgange, og er en
afdeling der er i proces og forandring. Vi navigerer i en omskiftelig hverdag med fart pa, hvor
opgaverne varierer fra det velkendte til det ukendte, hvilket kraever hgj grad af fleksibilitet i
opgavelgsningen.

Din rolle bliver at identificere og statte borgere, der er i risiko for at miste deres bolig — og at sikre,

at der sker en rettidig og helhedsorienteret indsats.

Du vil veere en nggleperson i samarbejdet med boligorganisationer, deltage i boligformidlingsmgader

og veere synlig i boligomraderne. Indsatsen kan bade veere selvsteendig og i samspil med andre
indsatser efter Serviceloven, hvor du har ansvar for den boligsociale del.
Der kan ogsa veere understattelse af faellesskabsfremmende aktiviteter og tryghedsskabende
indsatser.
Kerneopgaver

+ Opsgagende og relationsskabende kontakt til borgere i malgruppen.

+ Forebyggelse af udseaettelser og konflikter i boligomrader.

« Koordinering med myndighed, boligorganisationer og civilsamfund.

+ Handtering af bekymringshenvendelser fra naboer og boligorganisationer.

- Deltagelse i boligformidlingsmgder og tveerfaglige netveerk.

« Bidrage til implementering af rammeaftalen om udlejning og anvisning.

- Udarbejdelse af faglig afrapportering og bidrag til erfaringsopsamling.

- Du kan stgtte borgere, der er presset i deres boligsituation, og bygge bro til boligselskab,

kommunale og frivillige aktgrer.

Om dig
Du har en steerk socialfaglig profil — fx som socialradgiver, paedagog eller lignende — og solid
erfaring med mennesker i udsathed og med opsggende arbejde. Du trives med bade at arbejde

selvstaendigt og i samarbejde med mange forskellige aktgrer.
Vi leegger veegt pa, at du:

« Har erfaring med borgere med komplekse sociale problemstillinger.
- Har kendskab til Serviceloven og kendskab til at arbejde i en politisk styret organisation

- Har erfaring med at arbejde selvsteendigt og opsggende, og samtidig kan det tveerfaglige
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samarbejde og koordinering.

- Har erfaring med at navigere i et felt med mange aktorer.

« Errelationssteerk med store kommunikations- og samarbejdsevner

- Er tydelig, empatisk og vedholdende i din tilgang.

- Er struktureret og systematisk, og du har et godt overblik i forhold til din opgavelgsning. Du
kan have mange bolde i luften.

- Har steerke skriftlige kompetencer til at udarbejde faglig afrapportering og dokumentation.

- Erfleksibel i opgavelgsningen — herunder at aften- og weekendarbejde kan forekomme.

+ Du kan bidrage til god trivsel pa arbejdspladsen

Om os

- Dine kommende kollegaer er tveerfagligt sammensat af socialradgivere, ergoterapeuter,
socialpaedagoger og social-og sundhedsassistenter.

- En tveerfaglig kollegagruppe med masser af erfaring.

« En dynamisk arbejdsplads, som har fokus pa psykologisk tryghed, et godt arbejdsmiljg og
faglig udvikling.

- Daglig refleksion og sparring med kollegaer.

- Supervision med ekstern supervisor, og der tilbydes kontinuerligt supervision pa opgaverne.

- Vi er en arbejdsplads med sparring, udvikling og godt humgr, som vi alle er medskaber af.

P4 Socialomradet giver hver dag mening: Vi saetter en eere i at stotte mennesker til at leve et
selvsteendigt liv, ogsa nar udgangspunktet kan vaere svaert. Vi kan maerke og se, at vi ger en
forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og motivation.

Vi insisterer pa hgj faglighed, ogsa nar vi har travit. Hos os kommer du til at arbejde i et staerkt
tveerfagligt faellesskab som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores specialiserede faglighed.

Du star ikke alene. | dialog og samarbejde hjaelpes vi ad med at finde de gode og ordentlige
lgsninger. Ogsa pa de sveere dage, passer vi pa hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmilje.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje og uden
skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige
muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi mgder
hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan
lase vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Vores nye kollega skal helst kunne begynde den 1. januar 2026.

Du skal have karekort til bil kategori B.

For stillinger i Direktaromradet Social, Sundhed og Beskaeftigelse, skal der rekvireres en offentlig
straffeattest ved anseettelse i stillingen

Len og ansaettelse efter geeldende overenskomst.

Det forventes at gennemfare samtaler den 19. november.

Ansggningsfrist den 11. november 2025.

Har stillingen vakt din opmaerksomhed, og har du lyst til at vide mere, er du meget velkommen til at
kontakte afdelingsleder Britta Riisom pa tif. 21 63 67 49 i tidsrummet kl. 8:00 — 16:00 pa hverdage.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med



teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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