Frist:
15-10-2026

Danmarks farste Demensby, Svendborg — Bryghus Syd

sgger social- og sundhedsassistenter til fast dag- og .
tillingskategori:

aftenvagt- Social og sundhed
Pa Bryghus Syd i demensbyen, har vi brug for engagerede, ansvarlige og handlekraftige Stillingstype:
kollegaer, der har viden, erfaring og interesse i at arbejde med borgere, der har Fastansaettelse
forskellige udfordringer i forhold til deres demenssygdom. | gaesteboligerne er der i
perioder flow som kraever omstillingsparathed. Arbejdstid:
Fuld tid

Synes du, det er spaendende at arbejde med borgere med demens? — sa er det maske
lige dig vi sgger. Tiltreedelse:
1. decemer 2026 eller hurtigst

Vi s@ger social- og sundhedsassistenter i dag- og aftenvagt til vores Gaesteboliger. muligt
Om jobbet Kontaktperson:
+Skabe trygge rammer for borgerne Lene Andersen
*At arbejde rehabiliterende i samarbejde med borgeren
*Personlig-plejeopgaver Telefon:
*Sygeplejefaglige opgaver efter kompetencer 30175117
*Dokumentation
Om dig
*Du kan se mennesket bag ved sygdommen og arbejder ud fra borgerens gnsker og

vaner

*Du kan bevare smilet under pres

*Du kan arbejde tveerfagligt

*Du seetter samarbejde hgijt og er fleksibel ift. vagtens opgaver
*Du seetter ordentlighed hgjt bade i borger- og kollegasamarbejde
*Du har humor og bidrager med smil og gapamod

Omos

Bryghus syd bestar af 36 aeldreboliger, 20 demensboliger og 7 geeste/pensionatpladser.
Vi leverer professionelle ydelser til borgerne, hvor vi ser det enkelte menneske, og
tilpasser omsorg og pleje dertil, derved er borgerne og deres pargrende er en naturlig del
af hverdagslivet.

Vi sgrger for at vores personale videreuddannes Igbende og kompetencerne udvikles.

Vi tilbyder:

*En tveerfaglig kollegagruppe med stor erfaring, imgdekommenhed og faglighed i fokus
*En glad gruppe, hvor samarbejdet og humoren er i hgjsaedet

*Kollegaer der taler med hinanden og ikke om hinanden

Faglig sparring og udvikling pa de sygeplejefaglige udfordringer og demensomradet
*En synlig ledelse

«Stor frihed under ansvar

Om Aldreomradet



Nar du arbejder pa aeldreomradet, mader du bag hver enkelt dgr et unikt menneske. Et
menneske, du gar en forskel for. Hos os har du frihed til at made netop dét menneske —
maske i en lille snak, i en svaer stund eller med en hjeelpende hand.

Vi har ikke én faerdig opskrift pa det gode aeldreliv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi
ger os altid umage med at mgde det enkelte menneske med vaerdighed.

Vi insisterer pa at skabe de bedste rammer for, at du kan udfare dit arbejde godt og
meningsfuldt. Vi har ogsa hgje forventninger til dig og til din faglighed. Du far lov at bruge
det, du kan, og arbejde med det, du breender mest for.

Du vil fa en synlig leder, du kan sparre med, og dejlige kolleger at dele hverdagen med.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stgrrelse: Vi er
sma nok til at veere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte
kommandoveje og uden skjulte dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har
travlt, men ikke for travlt til at hjaelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan lgse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingerne er som udgangspunkt pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt
imgdekomme dine gnsker til timetal.

Stillingerne er med arbejde hver 2.weekend.

Ansggningsfrist: 15.10.26, samtaler forventes afholdt d. 21.10.26
Tiltreedelse snarest derefter eller 01.12.26.

Leon- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Du er meget velkommen til at kontakte sektionsleder Lene Andersen tIf. 30175117, hvis
du har spgrgsmal til stillingen. Du er ogsa meget velkommen til at komme pa besgg hos
os. Ring til os — sa finder vi en dag, hvor du kan kigge forbi.

Hvis du kaldes til samtale, skal du medbringe kontakt oplysninger pa dine ledere, fra dine
sidste to ansaettelsessteder. Disse skal bruges til indhentelse af referencer, i tilfaelde af,
at det er dig, vi veelger at anseette.

For stillinger i direktgromrade Social og Sundhed skal der afleveres en privat straffeattest
ved ansaettelse i stillingen.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for en Social- og sundhedsassistent mellem 35.268
og 45.496 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. L@nnen er inklusive pension, seerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden veere arbejdstidsbestemte tillzeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.



Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - Phavets hovedstad!

Svendborg har en suvereen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi tover ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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