Svendborg kommune, Plejecenter Bryghus, Danmarks {6:06-2025

ferste Demens by, s@ger sygeplejerske Stilingskategori

Social og sundhed

Vil du som sygeplejerske, vaere med til at ggre en forskel for vores borgere med en Stillingstype:
demenssygdom? Fastanseettelse
Om jobbet: Arbejdstid:
Plejecenter Bryghus s@ger sygeplejerske med tiltraedelse 1 august 2025 eller snarest muligt. Fuld tid
Stillingen er pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt som muligt tage hensyn til dine gnsker til

timetal. Tiltraedelse:
Stillingen er i dagvagt pa hverdage i tidsrummet 07-15.00. Desuden vil arbejde pa enkelte 1.august 2025
helligdage forekomme, da de er fordelt i sygeplejegruppen i Plejecenter Vest.

Du vil sammen med dine sygeplejerskekollegaer varetage planlagte, akutte og komplekse Kontaktperson:

sygeplejeopgaver i teet samarbejde med det gvrige personale pa Bryghuset, som kan vaere bade ~ Lene Andersen
social og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjaelpere og ufaglaerte medarbejdere.
Telefon:

Vi arbejder ud fra et borgerperspektiv og med rehabiliterende tilgang. Desuden arbejder vi malrettet 30175117
pa at undga unadige indleeggelser.
Svendborg Kommune har en demensstrategi, der fokuserer pa at skabe et demensvenligt samfund,
hvor mennesker med demens og deres pargrende kan leve et godt hverdagsliv med tryghed,
veerdighed og selvbestemmelse.
Dine opgaver vil blandt andet veere:

- Koordinere og delegere sygepleje

- Sygepleje i borgerens eget hjem, plejeafsnit og i gaeste- og pensionat-pladser

- Tveerfagligt samarbejde - herunder at understatte og vejlede kollegaerne

« Dokumentation i Nexus

Om dig:
+ Du har fokus pa borgerperspektivet
« Du kan tage medansvar for opgavefordelingen ud fra en faglig vurdering
» Du er medvirkende til den gode stemning pa arbejdspladsen
« Du kan reflektere over praksis
- Du kan veere en aktiv part i et fagligt laeringsmiljg, sa fagligheden hgjnes
+ Du kan patage dig rollen som mgdeleder, sparringspartner og vaere med til at oplaere kolleger
+ Du har gode samarbejdskompetencer og kan indga i tveerfagligt samarbejde
- Du er god til at lytte og ga ind i dialog, og har forstaelse for andres perspektiv

« Du er selvstaendig og har engagement i arbejdet

Om os:
- Vi er en dynamisk arbejdsplads med spaendende og komplekse sygeplejeopgaver
- Vi er en fleksibel arbejdsplads, hvor vi prioriterer et godt samarbejde og forstaelse for
hinanden
« Vier en arbejdsplads med fagligt dygtige kolleger
- Vi veegter mulighed for udvikling fagligt som personligt hgjt
« Vi holder sygeplejemader
« Introduktion ved kolleger/mentor
- Vi har et sundt arbejdsmiljg, hvor refleksion og psykologisk tryghed er en vigtig del af
arbejdsdagen. Sammen tager vi ansvar og derved med til at preege trivsel og udvikling.
Pa Plejecenter Bryghuset er vi ca. 110 ansatte, heriblandt 3 sygeplejersker. Du vil blive ansat i
Plejecenter Vest men vaere tilkoblet Bryghuset. Vi daekker alle vagtlag og vi har stor fokus pa det
faglige arbejde og trivslen pa Bryghuset.
Alle beboere har en demenssygdom, sa det er derfor en ngdvendighed at du har kendskab til dette.

Det er vigtigt, at der er tryghed i vores sektion og at der er abenhed for sparring/refleksion og du vil
opleve, at vi taler abent om vores faglige udfordringer og det, der fylder i hverdagen.



Pa Plejecenter Bryghus har vi flere forskellige boformer, som er med til at gere dit arbejde alsidigt.
Du vil ogsa deltage i et undervisningsprogram til brugen af dokumentationssystemet Nexus.

Om aeldreomradet:

AEldreomradet har et fast onboardingkoncept, hvor du bliver introduceret til din nye stilling og du far
en mentor til at understgtte og hjeelpe dig godt i gang.

Nar du arbejder pa aeldreomradet, mgder du bag hver enkelt dar et unikt menneske. Et menneske,
du ger en forskel for. Hos os har du frihed til at m@de netop det” menneske — maske i en lille snak, i
en sveer stund eller med en hjaelpende hand.

Vi har ikke en feerdig opskrift pa det gode eeldre liv, fordi vi hylder forskelligheden. Men vi ger os
altid umage med at mgde det enkelte menneske med vaerdighed.

Visioner for Demensbyen:
- Skabe mulighed for at borgere med demens kan leve et godt hverdagsliv
- Skabe frihed - feerdes frit
- Skabe tryghed — gget livskvalitet
- Skabe rammer der giver mulighed for at ggre det, man ellers ville have gjort
- Handle/frisgr/restaurant/cafe/velvaere/motion
- Deltage i klubber — deltage i faellesskaber
+ Gode udearealer — mange opholdsmuligheder og sanseoplevelser

+ Flere muligheder som pargrende

Tiltreedelse 1/8-25

Ansggningsfrist 18/6-25

Lan og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst med DSR og med mulighed for at
forhandle kvalifikationslan.

Ved stillingens besaettelse skal en aktuel straffeattest forevises.

Samtaler forventes afholdt 25/6-2025
Vi glaeder os til at here fra dig.

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Lene Andersen
30175117.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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