
Faglig sygepleje med hjertet først – Bryghu-
set/Svendborg Demens by søger sygeplejer-ske

Vil du være med til at skabe tryghed, livskvalitet og værdighed for mennesker med demens?
Om jobbet
På Bryghuset/Svendborg Demens by søger vi en engageret sygeplejerske til en fast stilling. Hos os
bliver du en del af et stærkt fagligt fællesskab, hvor høj sygeplejefaglig kvalitet, tværfagligt
samarbejde og nærværende relationer er omdrejningspunktet for hverdagen.
Her får du mulighed for at bruge hele din sygeplejefaglighed – både i den direkte pleje, i den
kliniske vurdering og som sparringspartner for dine kolleger. Samtidig bliver du en del af
sygeplejerskegruppen i Plejecenter Vest, hvor faglig udvikling, videndeling og samarbejde
prioriteres højt.
Som sygeplejerske på Bryghuset/Svendborg Demens by bliver du en central del af hverdagen for
vores beboere. Du får ansvar for at sikre høj sygeplejefaglig kvalitet og bidrager aktivt til
udviklingen af plejen i tæt samarbejde med både kolleger og samarbejdspartnere.
Dine opgaver vil blandt andet være:

at varetage sygeplejefaglige opgaver med udgangspunkt i den enkelte borgers behov●

at sikre høj kvalitet i dokumentationen i Nexus●

at supervisere og sparre med social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjælpere

samt ufaglærte medarbejdere

●

at indgå i et tæt tværfagligt samarbejde med blandt andet ergoterapeuter og fysioterapeuter●

at medvirke til udvikling af den sygeplejefaglige kvalitet og bidrage til et lærende arbejdsmiljø.●

Du bliver en del af sygeplejerskegruppen i Plejecenter Vest, hvor vi mødes til sygeplejemøder hver
14. dag med fokus på faglig udvikling, sparring og videndeling. Møderne ledes af den
sygeplejefagligt ansvarlige.
Der er 6 plejecentre i plejecenter Vest og du skal hjælpe på alle plejecentre i forbindelse med
afvikling af ferie, sygdom eller andet fravær af den faste sygeplejerske. 
Vi søger dig, der

er autoriseret sygeplejerske – gerne med erfaring fra kommunal sygepleje, hjemmepleje eller

plejecenter

●

har interesse for arbejdet med mennesker med demens●

ønsker at kombinere sygeplejefaglige opgaver med nærværende pleje●

arbejder struktureret og har fokus på kvalitet i dokumentationen●

gerne har erfaring med Nexus eller har lyst til at lære systemet●

trives med at vejlede og understøtte kolleger i hverdagen●

bidrager positivt til et fagligt læringsmiljø●

har gode samarbejdsevner og kan indgå i tværfaglige fællesskaber●

arbejder selvstændigt og tager ansvar●

har overblik – også når hverdagen er travl●

har kørekort.●

Om Bryghuset/Svendborg Demens by
Bryghuset er en del af Svendborg Demens by og Plejecenter Vest. Her arbejder vi målrettet med at
skabe et trygt, værdigt og meningsfuldt hverdagsliv for mennesker med demens.
Vi tror på, at høj faglighed og gode relationer er fundamentet for den bedste pleje. Derfor prioriterer
vi samarbejde, refleksion og faglig udvikling højt, ligesom vi hjælper hinanden og deler vores viden
på tværs.
Som sygeplejerske bliver du samtidig en del af Plejecenter Vests sygeplejersketeam, som består af
13 engagerede sygeplejersker med forskellige kompetencer og specialistfunktioner.
Vi tilbyder

en spændende og meningsfuld hverdag med komplekse sygeplejefaglige opgaver●

et stærkt tværfagligt samarbejde●

engagerede og fagligt dygtige kolleger●

en arbejdsplads med fokus på trivsel, samarbejde og arbejdsglæde●

gode muligheder for både faglig og personlig udvikling●

faste sygeplejemøder med fokus på sparring og videndeling●
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et grundigt introduktionsforløb med mentor●

et arbejdsmiljø præget af psykologisk tryghed, refleksion og gensidig respekt.●

Ældreområdet – et arbejde med mening
Når du arbejder på ældreområdet i Svendborg Kommune, møder du bag hver enkelt dør et unikt
menneske med sin egen livshistorie.
Vi tror på, at værdighed, nærvær og faglighed går hånd i hånd. Derfor får du frihed til at bruge dine
kompetencer og være med til at skabe de bedste rammer for den enkelte borgers hverdag.
Du får en synlig leder, gode kolleger og mulighed for at gøre en forskel – hver eneste dag.
Svendborg Kommune
Svendborg Kommune er stor nok til at tilbyde spændende udviklingsmuligheder og lille nok til, at vi
kender hinanden.Vi arbejder med tillid, dialog og ansvarlighed som fundament. Her er plads til
ambitioner, høj faglighed og et stærkt fællesskab, hvor vi hjælper hinanden og løfter opgaverne
sammen.
Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer om ugen, men vi er fleksible og vil så vidt muligt
imødekomme dine ønsker til timetal.
Stillingen er primært i dagvagt på hverdage kl. 7.00-15.00. Der vil desuden indgå enkelte
helligdage.
Ansættelse sker efter gældende overenskomst.
Der skal fremvises privat straffeattest ved ansættelse.
Stillingen ønskes besat hurtigst muligt eller pr. 1. september 2026.
I Svendborg Kommune ligger lønnen for denne type stilling typisk mellem 36.644 kr. og 52.468 kr.
kr. pr. måned ved fuldtidsansættelse. Lønnen er inklusive pension, særlig feriegodtgørelse og faste
tillæg. Der kan desuden være arbejdstidsbestemte tillæg og andre særydelser. Den konkrete løn
fastsættes ud fra erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den
relevante faglige organisation.
Ansøgning
Ansøgningsfristen er den 28. juli 2026.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 30. juli 2026.
Hvis du indkaldes til samtale, bedes du medbringe to referencer fra tidligere ansættelser.
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte sektionsleder Lene Andersen
på telefon 30 17 51 17.
Du er også meget velkommen til at besøge os efter nærmere aftale.
Vi glæder os til at høre fra dig.
Svendborg Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ønsker, at røgfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.
Velkommen til Svendborg - Øhavets hovedstad!
Svendborg har en suveræn beliggenhed midt i den skønneste natur, på kanten af det Sydfynske
Øhav og med en mini-metropol, der byder på det hele. Vi tøver ikke, når vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med særligt
fokus på bevægelse og sport, og vi har flere videregående uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljø ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til København og Århus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstørste kommune.
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