Er du paedagogen, der skaber udvikling og gar foran i at
alle barn er deltagende i mangfoldige lzeringsmiljager.

Kan du...?
- omsaette den styrkede paedagogiske laereplan til praksis?
+ skabe leg og leering, sa alle barn kan veere med?

- afholde foraeldre- og tveerfaglige mader via metoder og redskaber?
84 er du maske lige den nye kollega, som vi stdr og mangler i Kobberbaekken, Sundbygster.
Om dig og jobbet
Du breender for at veere en del af en arbejdsplads, hvor omsorg og neerveer, krydret med hgj
faglighed, er forudsaetninger for at skabe trivsel og gode leeringsmiljger for alle vores glade bgrn.
Det falder dig helt naturligt at arbejde relationelt, og du evner at positionere dig, som en aktiv del af
laeringsmiljget. Du ser og forstar berns intentioner, og kan understatte deres leg.
Du kan se dig selv i systematisk arbejde med refleksioner og evalueringer af paedagogisk arbejde.
Du deler troen p3, at dette arbejde skaber gode udviklingsmuligheder for bernene, og eger
fagligheden i de voksnes paedagogiske tilrettelaeggelse af dagligdagen. Du ter se pa dig selv, og
blive klogere.
Som medarbejder i Kobberbaekken, Sundbygster er det vigtigt, at du:

- er uddannet paedagog, og braender for at arbejde med 0 — 6-arige
- kan arbejde systematisk med refleksion og evaluering af paedagogisk arbejde

- vaegter et teet samarbejde med kollegaer, ledelse, foreeldre og gvrige samarbejdspartnere.
At arbejde i Sundbygster forudseetter, at du er imgdekommende og bidrager til et godt arbejdsmiljg,
hvor vi sammen skaber psykologisk tryghed.
Kobberbaekken ligger i et naturskent omrade med en skan legeplads neer baek og skov. Vi er
fordelt i to huse i hver sin ende af legepladsen. Det ene hus rummer to vuggestuer, og det andet
hus rummer tre barnehavestuer. Vi har fokus pa gode samspil og relationer, samt udvikling for
bade bgrn og voksne. Vi er bevidst om at arbejde med tilknytning i dagtilbud, gode lzerende
hverdagsrutiner, legegrupper, gribe bgrnenes spor og understgtte bagrneinitieret lege. Vi arbejder
med SPROGKLAR som alle uddannes i, og vi bruger laereplanstraeet til at visualisere vores arbejde
med leereplanstemaerne.
Sundbygsters bernesyn
| Sundbyegster arbejder vi ud fra veerdierne: respekt, ansvarlighed og anerkendelse.
Hver dag bliver vores glade bgrn madt af naervaerende og omsorgsfulde voksne, der gennem hgj
faglighed og gode relationer, skaber en lege- og laererig hverdag i barnehgjde.
Respekt for mangfoldighed er vigtig for os. Vores vision er at skabe de bedste forudsaetninger.
Vi tror pa, at de bedste betingelser for leering, udvikling, trivsel og dannelse kommer gennem
samarbejde, og derfor er vi — i Sundbygster — optaget af det teette og involverende
foreeldresamarbejde. Vi trives, og udvikler os bedst i det trygge og staerke faellesskab. Det gaelder
bade for bgrn og voksne.

Om Dagtilbud Svendborg

| vores dagtilbud har vi ambitioner pa alle barns vegne. Vi gar foran, bagved og ved siden af
bernene, mens de vokser, leger, laerer og udfolder sig. Her kan barn skabe sig og have en
barndom i bevaegelse.

Vi har betydning i berns liv. Med afseet i de voksnes faglige faellesskaber og gode relationer, skaber
vi en hverdag, hvor barn og voksne trives.

Den gensidige respekt pa tveers af fagligheder og vores abenhed for nye ideer er grundlaget i det
gode

arbejdsmilja, hvor vi hjeelper hinanden og udvikler os sammen. P& de sveere dage rykker vi
sammen i

bussen.

"Det bedste er, nar man har nogen at lege med”. Det synes barnene, og det synes vi voksne ogsa.
Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til
at vaere taet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt feellesskab med korte kommandoveje. Og vi er store
nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal vaere rart at ga pa arbejde. Vi har travit, og
hjeelper hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem som kompas hver dag. Vi mgder hinanden
i gjenhgijde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme, hvor vi alle kan Igse vores
opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.
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Len og ansaettelse

Kobberbaekken s@ger en psedagog til barnehaven pr. 1-2-25 eller opstart efter aftale pa 32-37
timer.

Ansggningsfrist d.15-1-25

Samtaler holdes d.22-1-25

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at rette henvendelse til
Kobberbaekkens pasdagogisk teamleder Heidi Bagge Risbjerg: 24995913

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmilje for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skenneste natur, pa kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med seerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregdende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmiljo ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere
Fyns andenstorste kommune.
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