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Vil du veere med til at sikre en meningsfuld hverdag for psykisk sadrbare voksne borgere?
Kan du se dig selv arbejde med recovery-orienteret rehabilitering pa et socialpsykiatrisk
botilbud?

Braender du for at veere del af et tvaerfagligt arbejdsmilje med fokus pa haj faglighed?

| sa fald er du maske vores nye medarbejder!

Om jobbet — den gode og professionelle relation til beboerne pa Botilbuddet Skovsbovej

111 er altafgerende!

Dine opgaver vil blandt andet veere:

At understatte vores recovery-orienterede rehabiliteringspraksis, hvor den gode og
professionelle relation til beboerne og respekten for det enkelte menneskes autonomi er
centrale elementer.

*At indga i et tvaerfagligt arbejdsfeellesskab, der sikrer, at beboerne far tilstraekkelig og
relevant statte til at handtere forskellige livsudfordringer.

*At understoatte beboerne i at udvikle og bibeholde feerdigheder gennem en hverdag
baseret pa struktur, forudsigelighed og fleksibilitet.

Om dig

Vi gnsker os en recovery-orienteret medarbejder med relevant fagprofessionel baggrund

som fx socialpaedagog, sygeplejerske, social — og sundhedsassistent, fysioterapeut,

ergoterapeut, socialradgiver eller Izerer. Erfaring med socialpsykiatri eller
behandlingspsykiatri er en fordel, men ikke et ubetinget krav. Dog @nsker vi en
medarbejder, der:

*Braender for at vaere del af et spaendende tvaerfagligt arbejdsmiljg, hvor kerneopgaven
altid lases med borgeren i centrum

*Vil kunne arbejde anerkendende og recovery-orienteret i relationer til botilbuddets
beboere

*Er reflekteret omkring egen faglighed og formar at saette den i spil i praksis

*Er i stand til at bevare roen og overblikket i tilspidsede situationer

*Kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i et forpligtende tvaerfagligt teamsamarbejde

*Kommunikerer mundtligt og skriftligt pa et hgjt niveau - og samtidig er vant til at anvende
dokumentationsvaerktgjer som fx KMD NEXUS

*Seetter pris pa et arbejdsmiljg baseret pa gensidig tillid samt en hverdag med en uformel
og humoristisk omgangstone

*Kan arbejde dagtimer, aftentimer og nattetimer samt weekend (hver 3.uge)

Om Botilbuddet Skovsbovej

Botilbuddet Skovsbovej er et dogndeekket socialpsykiatrisk botilbud, beliggende i skanne

og grenne omgivelser i Svendborg. Malgruppen er voksne med psykiske og delvist

fysiske funktionsnedseettelser, der er visiteret til botilbud gennem servicelovens §107 og

§108.

Her bor 44 borgere pa 2 sammenhangende matrikler, hvor 38 af borgerne er bosiddende

i den degndaekkede del af tilbuddet. Botilbuddet Skovsbovej er inkluderet i bade

socialtilsyn og sundhedsfagligt tilsyn.

Borgerne pa Botilbuddet Skovsbovej har psykiske udfordringer af vaesentlig betydning for
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deres trivsel i hverdagslivet, hvor saerligt skizofreni og personlighedsforstyrrelser er
kendetegnende for det diagnostiske billede af malgruppen pa tilbuddet. Feelles for alle
borgerne er, at de har brug for struktur og forudsigelighed samt et stort behov for at blive
understgttet i et meningsfuldt og selvstaendigt hverdagsliv gennem hgijt specialiseret
faglighed, tilgang og omsorg.

Botilbuddet Skovsbovej har ca. 60 medarbejdere ansat. Medarbejderne er erfarne og
fagligt kompetente. Medarbejderne har sundhedsfaglige, socialfaglige, kostfaglige og
administrative uddannelsesbaggrunde, hvor feellesnaevneren er et steerkt fokus pa
recoveryorienteret rehabiliterende praksis med borgeren som ekspert i eget liv. Kulturen
pa tilbuddet er kendetegnet ved en hgj grad af ordentlighed, ansvarlighed og teamwork i
opgavelgsningen.

Video om Botilbuddet Skovsbovej: https://youtu.be/iEEh6mMDinP87?si=DVzfFjF50I1J5fbNh

Om Socialomradet

Pa Socialomradet giver hver dag mening: Vi saetter en eere i at stgtte mennesker til at
leve et selvstaendigt liv, ogséd nar udgangspunktet kan veere sveert. Vi kan maerke og se,
at vi gar en forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og
motivation. Vi insisterer pa hgj faglighed, ogsa nar vi har travit. Hos os kommer du til at
arbejde i et staerkt tveerfagligt faellesskab som vokser af, at vi alle byder ind med hver
vores specialiserede faglighed. Du star ikke alene. | dialog og samarbejde hjaelpes vi ad
med at finde de gode og ordentlige Igsninger. Ogsa pa de svaere dage passer vi pa
hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmiljg.

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i vores gjne en arbejdsplads af en helt perfekt stagrrelse: Vi er
sma nok til at veere teet pa hinanden i et varmt uhgijtideligt faellesskab med korte
kommandoveje og uden dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til
ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder for udvikling. Vi holder af hverdagen og
insisterer pa, at det skal vaere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men ikke for travlt til at
hjeelpe hinanden.

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som kompas hver dag. Vi
mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en tryg ramme,
hvor vi alle kan Igse vores opgaver selvsteendigt, fleksibelt og ansvarligt.

Len og ansaettelse

Stillingen er pa 37 timer, men vi er fleksible og vil sa vidt muligt gerne imgdekomme dine
gnsker til timeantal. Derudover skal du helst kunne begynde senest den 1. januar 2027
og gerne tidligere.

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 35.268

0og 52.468 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. Lannen er inklusive pension, seerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
uddannelse, erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den
relevante faglige organisation.

Ved ansaettelse i stillingen vil der blive indhentet en offentlig straffeattest.

Spargsmal til stillingen og rammerne pa Skovsbovej kan rettes til assisterende leder
Sofie Rgdbro TIf. 2963 6107 og mail: sofie.rodbro@svendborg.dk

Ansggningsfrist


https://youtu.be/iEEh6mDinP8?si=DVzfFjF5OlJ5fbNh

Ansggningsfrist er sendag d. 22. november 2026 ki. 23.59. Vi forventer at afholde
samtaler tirsdag d. 24. november 2026 og kandidater vil senest blive indkaldt senest
mandag d. 23. november. Som del af ansaettelsesudvalget forventes der ogsa veere en
beboer fra Botilbuddet Skovsbove;.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa beveegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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